UASG 158154 Edital 40/2024

Edital 40/2024

Informacoées Basicas

N d
umero do UASG Editado por Atualizado em
artefato
40/2024 158154-INST.FED.DE EDUC.,CIENC.E TEC.DE GUILHERME VINICIUS 14/08/2024 15:15
SAO PAULO ASCENDINO SILVA (v3.1)
Status
PUBLICADO

Outras informacoes

. Nimero da Processo
Categoria N . . .
Contratacao Administrativo
V - prestacdo de servigos, inclusive os técnico-profissionais especializados/Servico 23305.004771.2024-
. T . ~ 78/2024
continuado com dedicacdo exclusiva de mdo de obra 22

PREGAO ELETRONICO N° 96300/2024

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE SAO PAULO - IFSP

(Processo Administrativo n°® 23305.004771.2024-22)

Torna-se publico que o INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAQAO, CIENCIA E TECNOLOGIA, por
meio da DIRETORIA DE LOGISTICA E AQUISICOES - DLA, sediado a Rua Pedro Vicente, 625,
Canindé CEP 01109-010 S&o Paulo - SP, realizara licitagdo, na modalidade PREGAO, na forma
ELETRONICA, nos termos da Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021, e demais legislacéo aplicavel e,
ainda, de acordo com as condicOes estabelecidas neste Edital.

1. Do objeto

1.1. Contratacdo de servicos continuados de apoio administrativo, na prestacdo dos servigos de
Copeira e Auxiliar Administrativo (continuo /recepcionista), a fim de auxiliar a Reitoria do Instituto
Federal de Educacédo, Ciéncia e Tecnologia de S&o Paulo (IFSP) a atender seu publico-alvo, a
serem executados com regime de dedicagdo exclusiva de mao de obra, nos termos da tabela
abaixo, conforme condicbes e

exigéncias estabelecidas neste instrumento.

N UNIDADE DE ]
ITEM||ESPECIFICAGAO| cBO MEDIDA | QUANTIDADE| VALOR UNITARIO|  VALOR TOTAL
LOTE [ 1 [copeira 513425 Posto 01 R$ 4.816,41 R$ 57.796,92
1
o [Awxdliar 422105 Posto 02 R$ 4.439,53 R$ 106.548,72
Administrativo
TOTAL R$ 164.345,64
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1.2. A licitacéo serd realizada em grupo Unico, formados por 2 itens, conforme tabela constante no
Termo de Referéncia, devendo o licitante oferecer proposta para todos os itens que o compdem.

2. Do registro de precos

(ndo se aplica)

3. Da participacao na licitacao

3.1. Poderao participar deste Pregdo os interessados que estiverem previamente credenciados no
Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF e no Sistema de Compras do
Governo Federal (www.gov.br/compras).

3.1.1. Os interessados deverdo atender as condi¢des exigidas no cadastramento no Sicaf até o
terceiro dia (til anterior a data prevista para recebimento das propostas.

3.2. O licitante responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transacfes efetuadas em seu
nome, assume como firmes e verdadeiras suas propostas e seus lances, inclusive os atos
praticados diretamente ou por seu representante, excluida a responsabilidade do provedor do
sistema ou do 6rgdo ou entidade promotora da licitagdo por eventuais danos decorrentes de uso
indevido das credenciais de acesso, ainda que por terceiros.

3.3. E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais nos
Sistemas relacionados no item anterior e manté-los atualizados junto aos 6rgdos responsaveis pela
informacdo, devendo proceder, imediatamente, & correcdo ou a alteracdo dos registros tdo logo
identifique incorrecdo ou aqueles se tornem desatualizados.

3.4. A ndo observancia do disposto no item anterior podera ensejar desclassificagdo no momento
da habilitacao.

3.5. Sera concedido tratamento favorecido para as microempresas e empresas de pequeno
porte, para o agricultor familiar, o produtor rural pessoa fisica e para o microempreendedor
individual - MEI, nos limites previstos da Lei Complementar n°® 123, de 2006 e do Decreto n.° 8.538,
de 2015.

3.6. Nao poderéo disputar esta licitacao:
3.6.1 aquele que nado atenda as condicdes deste Edital e seu(s) anexo(s);

3.6.2. autor do anteprojeto, do projeto basico ou do projeto executivo, pessoa fisica ou juridica,
guando a licitagdo versar sobre servi¢cos ou fornecimento de bens a ele relacionados;

3.6.3. empresa, isoladamente ou em consorcio, responsavel pela elaboracdo do projeto basico ou
do projeto executivo, ou empresa da qual o autor do projeto seja dirigente, gerente, controlador,
acionista ou detentor de mais de 5% (cinco por cento) do capital com direito a voto, responséavel
técnico ou subcontratado, quando a licitacdo versar sobre servicos ou fornecimento de bens a ela
necessarios;

3.6.4. pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo da licitagdo, impossibilitada de participar
da licitacdo em decorréncia de sancdo que Ihe foi imposta;
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3.6.5.aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econbmica, financeira,
trabalhista ou civil com dirigente do érgado ou entidade contratante ou com agente publico que
desempenhe funcéo na licitacdo ou atue na fiscalizacdo ou na gestdo do contrato, ou que deles
seja cOnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau;

3.6.6. empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei n® 6.404, de 15 de
dezembro de 1976, concorrendo entre si;

3.6.7. pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgacéo do edital, tenha sido
condenada judicialmente, com transito em julgado, por exploracdo de trabalho infantil, por
submissdo de trabalhadores a condicBes analogas as de escravo ou por contratacdo de
adolescentes nos casos vedados pela legislacao trabalhista;

3.6.8. agente publico do 6rgdo ou entidade licitante;
3.6.9. Organizac¢des da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando nessa condi¢ao;

3.6.10. Nao podera participar, direta ou indiretamente, da licitacdo ou da execugdo do contrato
agente publico do 6rgdo ou entidade contratante, devendo ser observadas as situacfes que
possam configurar conflito de interesses no exercicio ou apds o exercicio do cargo ou emprego, nos
termos da legislagdo que disciplina a matéria, conforme § 1° do art. 9° da Lei n°® 14.133, de 2021.

3.7. O impedimento de que trata o item 3.6.4 sera também aplicado ao licitante que atue em
substituicdo a outra pessoa, fisica ou juridica, com o intuito de burlar a efetividade da sancgéo a ela
aplicada, inclusive a sua controladora, controlada ou coligada, desde que devidamente comprovado
o ilicito ou a utilizacao fraudulenta da personalidade juridica do licitante.

3.8. A critério da Administracdo e exclusivamente a seu servi¢co, 0 autor dos projetos e a empresa a
gue se referem os itens 3.6.2 e 3.6.3 poderdo participar no apoio das atividades de planejamento da
contratacdo, de execucgdo da licitacdo ou de gestdo do contrato, desde que sob supervisédo
exclusiva de agentes publicos do 6rgédo ou entidade.

3.9. Equiparam-se aos autores do projeto as empresas integrantes do mesmo grupo econdémico.

3.10. O disposto nos itens 3.6.2 e 3.6.3 ndo impede a licitacdo ou a contratacdo de servico que
inclua como encargo do contratado a elaboracdo do projeto basico e do projeto executivo, nas
contratagdes integradas, e do projeto executivo, nos demais regimes de execuc¢ao.

3.11. Em licitacdes e contratacbes realizadas no ambito de projetos e programas parcialmente
financiados por agéncia oficial de cooperagédo estrangeira ou por organismo financeiro internacional
com recursos do financiamento ou da contrapartida nacional, ndo podera participar pessoa fisica ou
juridica que integre o rol de pessoas sancionadas por essas entidades ou que seja declarada
inidénea nos termos da Lei n® 14.133/2021.

3.12. A vedacéo de que trata o item 3.6.8 estende-se a terceiro que auxilie a conducéo da
contratacdo na qualidade de integrante de equipe de apoio, profissional especializado ou
funcionario ou representante de empresa que preste assessoria técnica.

4. Da apresentacdo da proposta e dos documentos de habilitacao

4.1. Na presente licitacdo, a fase de habilitacdo sucedera as fases de apresentacéo de propostas e
lances e de julgamento.
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4.2. Os licitantes encaminhardo, exclusivamente por meio do sistema eletrdnico, a proposta com o
preco ou o percentual de desconto, conforme o critério de julgamento adotado neste Edital, até a
data e o horario estabelecidos para abertura da sessao publica.

4.3. Caso a fase de habilitacdo anteceda as fases de apresentagdo de propostas e lances, 0s
licitantes encaminhardo, na forma e no prazo estabelecidos no item anterior, simultaneamente os
documentos de habilitagdo e a proposta com o preco ou o percentual de desconto, observado o
disposto nos itens 8.1.1 e 8.13.1 deste Edital.

4.4.. No cadastramento da proposta inicial, o licitante declarara, em campo préprio do sistema, que:

4.4.1. esta ciente e concorda com as condi¢des contidas no edital e seus anexos, bem como de
gue a proposta apresentada compreende a integralidade dos custos para atendimento dos direitos
trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas
convencgdes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de sua
entrega em definitivo e que cumpre plenamente os requisitos de habilitacdo definidos no
instrumento convocatério;

4.4.2. ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega
menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condigdo de aprendiz, nos termos do artigo
7°, XXXIIlI, da Constituicao;

4.4.3.ndo possui empregados executando trabalho degradante ou forcado, observando o disposto
nos incisos Il e IV do art. 1° e no inciso Il do art. 5° da Constituicdo Federal;

4.4.4. cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da
Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas.

4.5. O licitante organizado em cooperativa devera declarar, ainda, em campo proprio do sistema
eletrdénico, que cumpre 0s requisitos estabelecidos no artigo 16 da Lei n° 14.133, de 2021.

4.6. O fornecedor enquadrado como microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade
cooperativa devera declarar, ainda, em campo préprio do sistema eletrbnico, que cumpre os
requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar n® 123, de 2006, estando apto a usufruir
do tratamento favorecido estabelecido em seus arts. 42 a 49, observado o disposto nos 8§ 1° ao 3°
do art. 4°, da Lei n.° 14.133, de 2021.

4.6.1. no item exclusivo para participacdo de microempresas e empresas de pequeno porte, a
assinalacdo do campo “ndo” impedira o prosseguimento no certame, para aquele item;

4.6.2. nos itens em que a participacdo ndo for exclusiva para microempresas e empresas de
pequeno porte, a assinalacdo do campo “ndo” apenas produzira o efeito de o licitante ndo ter direito
ao tratamento favorecido previsto na Lei Complementar n° 123, de 2006, mesmo que
microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade cooperativa.

4.7. A falsidade da declaragdo de que trata os itens 4.4 ou 4.6 sujeitard o licitante as sancdes
previstas na Lei n® 14.133, de 2021, e neste Edital.

4.8. Os licitantes poderdo retirar ou substituir a proposta ou, na hipétese de a fase de habilitagédo
anteceder as fases de apresentacdo de propostas e lances e de julgamento, os documentos de
habilitagdo anteriormente inseridos no sistema, até a abertura da sesséo publica.

4.9. Ndo havera ordem de classificacdo na etapa de apresentacéo da proposta e dos documentos
de habilitacao pelo licitante, o que ocorrerd somente apds os procedimentos de abertura da sesséo
publica e da fase de envio de lances.
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4.10. Serdo disponibilizados para acesso publico os documentos que compdem a proposta dos
licitantes convocados para apresentacdo de propostas, apds a fase de envio de lances.

4.11. Desde que disponibilizada a funcionalidade no sistema, o licitante podera parametrizar o seu
valor final minimo ou o seu percentual de desconto maximo quando do cadastramento da proposta
e obedecera as seguintes regras:

4.11.1.a aplicacdo do intervalo minimo de diferen¢a de valores ou de percentuais entre os lances,
gue incidira tanto em relacdo aos lances intermediarios quanto em relacdo ao lance que cobrir a
melhor oferta; e

4.11.2. os lances serdo de envio automatico pelo sistema, respeitado o valor final minimo, caso
estabelecido, e o intervalo de que trata o subitem acima.

4.12. O valor final minimo ou o percentual de desconto final maximo parametrizado no sistema
podera ser alterado pelo fornecedor durante a fase de disputa, sendo vedado:

4.12.1. valor superior a lance ja registrado pelo fornecedor no sistema, quando adotado o critério de
julgamento por menor preco; e

4.12.2. percentual de desconto inferior a lance ja registrado pelo fornecedor no sistema, quando
adotado o critério de julgamento por maior desconto.

4.13. O valor final minimo ou o percentual de desconto final maximo parametrizado na forma do
item 4.11 possuira carater sigiloso para os demais fornecedores e para o 6rgdo ou entidade
promotora da licitagdo, podendo ser disponibilizado estrita e permanentemente aos 6rgdos de
controle externo e interno.

4.14. Cabera ao licitante interessado em participar da licitacdo acompanhar as operagdes no
sistema eletrbnico durante o processo licitatorio e se responsabilizar pelo 6nus decorrente da perda
de negdcios diante da inobservancia de mensagens emitidas pela Administracdo ou de sua
desconexao.

4.15. O licitante devera comunicar imediatamente ao provedor do sistema qualquer acontecimento
gue possa comprometer o sigilo ou a seguranca, para imediato bloqueio de acesso.

5. Do preenchimento da proposta

5.1. O licitante devera enviar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema eletrénico, dos
seguintes campos:

5.1.1.Valor mensal e valor anual do item;

5.1.2. Descricdo do objeto, contendo as informacdes similares a especificacdo do Termo de
Referéncia, incluindo-se, dentre outras, as seguintes informacgdes:

5.1.2.1. Para mera estimativa dos custos por funcionario, foi utilizada como referéncia para
elaboracéo da Planilha de Custos e Formacdo de Precos da Administracdo a seguinte convencgéo
coletiva: CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO SP002862/2024 (Registro: MR008801/2024)
(SINDEEPRES X SINDEPRESTEM), ndo sendo obrigatério aos licitantes a utilizacdo das normas
coletivas especificas desses instrumento.

5.1.2.2. No ato de elaboracéo de sua proposta comercial e Planilha de Custos e Formacéo de
Precos, o licitante podera adotar, no que couber, outras Convencbes Coletivas de Trabalho (CCT)
similares e concernentes as ocupagfes/cargos pretendidos para o presente objeto contratual,
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desde que estejam devidamente registradas junto a Secretaria do Trabalho, antigo Ministério do
Trabalho e Emprego (MTE) ou equivalente que porventura venha a substitui-la.

5.1.3. A quantidade de pessoal que sera alocado na execuc¢ao contratual;
5.2. Todas as especificacdes do objeto contidas na proposta vinculam o licitante.

5.3. Nos valores propostos estardo inclusos todos o0s custos operacionais, encargos
previdenciérios, trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou
indiretamente na execuc¢ao do objeto.

5.4. Os pregos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serdo de exclusiva
responsabilidade do licitante, ndo Ihe assistindo o direito de pleitear qualquer alteracdo, sob
alegacao de erro, omissdo ou qualquer outro pretexto.

5.5. Se o regime tributario da empresa implicar o recolhimento de tributos em percentuais variaveis,
a cotacdo adequada sera a que corresponde a média dos efetivos recolhimentos da empresa nos
Ultimos doze meses.

5.6. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no pagamento serdo retidos
na fonte os percentuais estabelecidos na legislacéo vigente.

5.7. Na presente licitagdo, a Microempresa e a Empresa de Pequeno Porte ndo poderdo se
beneficiar do regime de tributacdo pelo Simples Nacional, visto que 0s servigos serdo prestados
com disponibilizagdo de trabalhadores em dedicagédo exclusiva de m&o de obra, o que configura
cessdo de mao de obra para fins tributarios, conforme art. 17, inciso Xll, da Lei Complementar no
123/2006.

5.8. A apresentacdo das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das disposi¢fes nelas
contidas, em conformidade com o que dispde o Termo de Referéncia, assumindo o proponente o
compromisso de executar 0 objeto licitado nos seus termos, bem como de fornecer os materiais,
equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, em quantidades e qualidades adequadas a
perfeita execucao contratual, promovendo, quando requerido, sua substituigcdo.

5.8.1. O prazo de validade da proposta néo sera inferior a 60 (sessenta) dias, a contar da data de
sua apresentacao.

5.8.2. Os licitantes devem respeitar os precos maximos estabelecidos nas normas de regéncia de
contratag6es publicas federais, quando participarem de licitagcdes publicas;

5.8.3. Caso o critério de julgamento seja o de maior desconto, 0 prego ja decorrente da aplicacdo
do desconto ofertado devera respeitar 0s precos maximos previstos no item 4.9.

5.9. O descumprimento das regras supramencionadas pela Administracdo por parte dos
contratados pode ensejar a responsabilizacdo pelo Tribunal de Contas da Unido e, apds o devido
processo legal, gerar as seguintes consequéncias: assinatura de prazo para a ado¢édo das medidas
necessarias ao exato cumprimento da lei, nos termos do art. 71, inciso IX, da Constituicdo; ou
condenacdo dos agentes publicos responsaveis e da empresa contratada ao pagamento dos
prejuizos ao erario, caso verificada a ocorréncia de superfaturamento por sobrepreco na execucao
do contrato.

5.10. Em se tratando de servigos com fornecimento de médo de obra em regime de dedicacéo
exclusiva, o licitante deverd indicar os sindicatos, acordos coletivos, convencgdes coletivas ou
sentencas normativas que regem as categorias profissionais que executardo o servico e as
respectivas datas bases e vigéncias, com base na Classificacdo Brasileira de Ocupac¢des — CBO.
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5.11. Em todo caso, devera ser garantido o pagamento do salario normativo previsto no instrumento
coletivo aplicavel ou do salario-minimo vigente, o que for maior.

6. Da abertura da sessao, classificacdao das propostas e formulacao de lances

6.1. A abertura da presente licitagdo dar-se-a4 automaticamente em sesséo publica, por meio de
sistema eletronico, na data, horario e local indicados neste Edital.

6.2. Os licitantes poderéo retirar ou substituir a proposta ou os documentos de habilitacdo, quando
for o caso, anteriormente inseridos no sistema, até a abertura da sesséo publica.

6.3. O sistema disponibilizara campo préprio para troca de mensagens entre o Pregoeiro e os
licitantes.

6.4. Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverdo encaminhar lances exclusivamente por meio
de sistema eletrénico, sendo imediatamente informados do seu recebimento e do valor consignado
no registro.

6.5. O lance devera ser ofertado pelo valor unitario do item.

6.6. Os licitantes poderéo oferecer lances sucessivos, observando o horario fixado para abertura da
sessdo e as regras estabelecidas no Edital.

6.7. O licitante somente podera oferecer lance de valor inferior ou percentual de desconto superior
ao Ultimo por ele ofertado e registrado pelo sistema.

6.8. O intervalo minimo de diferenca de valores ou percentuais entre os lances, que incidird tanto
em relacdo aos lances intermediarios quanto em relacdo a proposta que cobrir a melhor oferta
devera ser de R$ 50,00 (cinquenta reais)

6.9. O licitante podera, uma Unica vez, excluir seu ultimo lance ofertado, no intervalo de quinze
segundos apds o registro no sistema, na hipétese de lance inconsistente ou inexequivel.

6.10. O procedimento seguira de acordo com o modo de disputa adotado.

6.11. Caso seja adotado para o envio de lances no pregao eletrénico o modo de disputa “aberto”,
os licitantes apresentardo lances publicos e sucessivos, com prorrogacoes.

6.11.1. A etapa de lances da sessao publica tera duracdo de dez minutos e, apos isso, sera
prorrogada automaticamente pelo sistema quando houver lance ofertado nos Ultimos dois minutos
do periodo de duracao da sesséo publica.

6.11.2. A prorrogacdo automatica da etapa de lances, de que trata o subitem anterior, serd de dois
minutos e ocorrerd sucessivamente sempre que houver lances enviados nesse periodo de
prorrogacao, inclusive no caso de lances intermediarios.

6.11.3. Ndo havendo novos lances na forma estabelecida nos itens anteriores, a sessao publica
encerrar-se-a automaticamente, e o sistema ordenara e divulgara os lances conforme a ordem final
de classificacao.

6.11.4. Definida a melhor proposta, se a diferenca em relacéo a proposta classificada em segundo
lugar for de pelo menos 5% (cinco por cento), o pregoeiro, auxiliado pela equipe de apoio, podera
admitir o reinicio da disputa aberta, para a definicdo das demais colocacdes.
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6.11.5. Apds o reinicio previsto no item supra, os licitantes serdo convocados para apresentar
lances intermediarios.

6.12. Caso seja adotado para o envio de lances no pregao eletrénico o modo de disputa “aberto e
fechado”, os licitantes apresentardo lances publicos e sucessivos, com lance final e fechado.

6.12.1. A etapa de lances da sessédo publica terd duracéo inicial de quinze minutos. Apds esse
prazo, o sistema encaminhara aviso de fechamento iminente dos lances, apds o que transcorrera o
periodo de até dez minutos, aleatoriamente determinado, findo o qual sera automaticamente
encerrada a recepcéo de lances.

6.12.2. Encerrado 0 prazo previsto no subitem anterior, o sistema abrir4 oportunidade para que o
autor da oferta de valor mais baixo e os das ofertas com precos até 10% (dez por cento) superiores
aquela possam ofertar um lance final e fechado em até cinco minutos, o qual sera sigiloso até o
encerramento deste prazo.

6.12.3. No procedimento de que trata o subitem supra, o licitante podera optar por manter o seu
Ultimo lance da etapa aberta, ou por ofertar melhor lance.

6.12.4. Nao havendo pelo menos trés ofertas nas condicbes definidas neste item, poderdo os
autores dos melhores lances subsequentes, na ordem de classificagdo, até o maximo de trés,
oferecer um lance final e fechado em até cinco minutos, o qual sera sigiloso até o encerramento
deste prazo.

6.12.5. Apd6s o término dos prazos estabelecidos nos itens anteriores, o sistema ordenara e
divulgara os lances segundo a ordem crescente de valores.

6.13. Caso seja adotado para o envio de lances no pregéao eletrénico o modo de disputa “fechado e
aberto”, poderdo participar da etapa aberta somente os licitantes que apresentarem a proposta de
menor preco/ maior percentual de desconto e os das propostas até 10% (dez por cento) superiores
/inferiores aquela, em que os licitantes apresentardo lances publicos e sucessivos, até o
encerramento da sessao e eventuais prorrogacoes.

6.13.1. Nao havendo pelo menos 3 (trés) propostas nas condi¢Bes definidas no item 6.13, poderédo
os licitantes que apresentaram as trés melhores propostas, consideradas as empatadas, oferecer
novos lances sucessivos.

6.13.2. A etapa de lances da sessao publica terd duracdo de dez minutos e, apos isso, sera
prorrogada automaticamente pelo sistema quando houver lance ofertado nos uUltimos dois minutos
do periodo de duracao da sesséo publica.

6.13.3. A prorrogagao automatica da etapa de lances, de que trata o subitem anterior, sera de dois
minutos e ocorrerd sucessivamente sempre que houver lances enviados nesse periodo de
prorrogacao, inclusive no caso de lances intermediarios.

6.13.4. Ndo havendo novos lances na forma estabelecida nos itens anteriores, a sessao publica
encerrar-se-a automaticamente, e o sistema ordenara e divulgara os lances conforme a ordem final
de classificago.

6.13.5. Definida a melhor proposta, se a diferenca em relagdo a proposta classificada em segundo
lugar for de pelo menos 5% (cinco por cento), o pregoeiro, auxiliado pela equipe de apoio, podera
admitir o reinicio da disputa aberta, para a definicao das demais colocacdes.

6.13.6. Apos o reinicio previsto no subitem supra, os licitantes serdo convocados para apresentar
lances intermediarios.
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6.14. Ap6s o término dos prazos estabelecidos nos subitens anteriores, o sistema ordenara e
divulgara os lances segundo a ordem crescente de valores.

6.15. Nao serado aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for recebido
e registrado em primeiro lugar.

6.16. Durante o transcurso da sessao publica, os licitantes serdo informados, em tempo real, do
valor do menor lance registrado, vedada a identificag&o do licitante.

6.17. No caso de desconexdo com o Pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva do Pregdo, o
sistema eletrénico podera permanecer acessivel aos licitantes para a recep¢éo dos lances.

6.18. Quando a desconexdo do sistema eletrénico para o pregoeiro persistir por tempo superior a
dez minutos, a sessdo publica sera suspensa e reiniciada somente apds decorridas vinte e quatro
horas da comunicacgéo do fato pelo Pregoeiro aos participantes, no sitio eletrénico utilizado para
divulgacéo.

6.19. Caso o licitante nao apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta.

6.20. Em relacdo a itens néo exclusivos para participacdo de microempresas e empresas de
pequeno porte, uma vez encerrada a etapa de lances, sera efetivada a verificacdo automatica, junto
a Receita Federal, do porte da entidade empresarial. O sistema identificara em coluna prépria as
microempresas e empresas de pequeno porte participantes, procedendo a compara¢cdo com 0s
valores da primeira colocada, se esta for empresa de maior porte, assim como das demais
classificadas, para o fim de aplicar-se o disposto nos arts. 44 e 45 da Lei Complementar n® 123, de
2006, regulamentada pelo Decreto n° 8.538, de 2015.

6.20.1. Nessas condigOes, as propostas de microempresas e empresas de pequeno porte que se
encontrarem na faixa de até 5% (cinco por cento) acima da melhor proposta ou melhor lance serédo
consideradas empatadas com a primeira colocada.

6.20.2. A melhor classificada nos termos do subitem anterior terda o direito de encaminhar uma
Ultima oferta para desempate, obrigatoriamente em valor inferior ao da primeira colocada, no prazo
de 5 (cinco) minutos controlados pelo sistema, contados apds a comunicagdo automatica para tanto.

6.20.3. Caso a microempresa ou a empresa de pequeno porte melhor classificada desista ou néao
se manifeste no prazo estabelecido, serdo convocadas as demais licitantes microempresa e
empresa de pequeno porte que se encontrem naquele intervalo de 5% (cinco por cento), na ordem
de classificagéo, para o exercicio do mesmo direito, no prazo estabelecido no subitem anterior.

6.20.4. No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas e empresas de
pequeno porte que se encontrem nos intervalos estabelecidos nos subitens anteriores, sera
realizado sorteio entre elas para que se identifique aquela que primeiro podera apresentar melhor
oferta.

6.21. SO podera haver empate entre propostas iguais (ndo seguidas de lances), ou entre lances
finais da fase fechada do modo de disputa aberto e fechado.

6.21.1. Havendo eventual empate entre propostas ou lances, o critério de desempate sera aquele
previsto no art. 60 da Lei n® 14.133, de 2021, nesta ordem:

6.21.1.1. disputa final, hipétese em que os licitantes empatados poderao apresentar nova proposta
em ato continuo a classificacao;
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6.21.1.2. avaliagdo do desempenho contratual prévio dos licitantes, para a qual deverdo
preferencialmente ser utilizados registros cadastrais para efeito de atesto de cumprimento de
obrigaces previstos nesta Lei;

6.21.1.3. desenvolvimento pelo licitante de ac¢fes de equidade entre homens e mulheres no
ambiente de trabalho, conforme regulamento;

6.21.1.4. desenvolvimento pelo licitante de programa de integridade, conforme orientagfes dos
orgdos de controle.

6.21.2. Persistindo o empate, sera assegurada preferéncia, sucessivamente, aos bens e servicos
produzidos ou prestados por:

6.21.2.1. empresas estabelecidas no territorio do Estado ou do Distrito Federal do 6rgdo ou
entidade da Administracdo Publica estadual ou distrital licitante ou, no caso de licitacdo realizada
por 6rgao ou entidade de Municipio, no territério do Estado em que este se localize;

6.21.2.2. empresas brasileiras;
6.21.2.3. empresas que invistam em pesquisa e no desenvolvimento de tecnologia no Pais;

6.21.2.4. empresas que comprovem a pratica de mitigacao, nos termos da Lei n® 12.187, de 29 de
dezembro de 2009.

6.22. Encerrada a etapa de envio de lances da sesséo publica, na hipétese da proposta do primeiro
colocado permanecer acima do preco maximo ou inferior ao desconto definido para a contratagéo, o
pregoeiro podera negociar condigdes mais vantajosas, apos definido o resultado do julgamento.

6.22.1. Tratando-se de licitagdo em grupo, a contratacdo posterior de item especifico do grupo
exigira prévia pesquisa de mercado e demonstracdo de sua vantagem para o 6rgao ou a entidade e
serdo observados o0s precos unitarios maximos como critério de aceitabilidade.

6.22.2. A negociacao podera ser feita com os demais licitantes, segundo a ordem de classificagéo
inicialmente estabelecida, quando o primeiro colocado, mesmo ap6s a negociacdo, for
desclassificado em raz&do de sua proposta permanecer acima do pre¢co maximo definido pela
Administracéo.

6.22.2. A negociacao sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos demais
licitantes.

6.22.4. O resultado da negociacdo sera divulgado a todos os licitantes e anexado aos autos do
processo licitatério.

6.22.5. O pregoeiro solicitard ao licitante mais bem classificado que, no prazo de 2 (duas) horas,
envie a proposta adequada ao Ultimo lance ofertado ap6s a negociagéo realizada, acompanhada,
se for o caso, dos documentos complementares, quando necessarios a confirmacdo daqueles
exigidos neste Edital e ja4 apresentados.

6.22.6. E facultado ao pregoeiro prorrogar o prazo estabelecido, a partir de solicitagdo
fundamentada feita no chat pelo licitante, antes de findo o prazo.

6.23. ApGs a negociacdo do preco, o Pregoeiro iniciara a fase de aceitacdo e julgamento da
proposta.
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7. Da fase de julgamento

7.1. Encerrada a etapa de negociagdo, 0 pregoeiro verificara se o licitante provisoriamente
classificado em primeiro lugar atende as condi¢cdes de participacdo no certame, conforme previsto
no art. 14 da Lei n® 14.133/2021, legislacéo correlata e no item 3.7 do edital, especialmente quanto
a existéncia de sancao que impeca a participacado no certame ou a futura contratacdo, mediante a
consulta aos seguintes cadastros:

7.1.1. SICAF;

7.1.2. Cadastro Nacional de Empresas Iniddneas e Suspensas - CEIS, mantido pela Controladoria-
Geral da Unido (https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/ceis); e

7.1.3. Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP, mantido pela Controladoria-Geral da
Uniao (https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/cnep).

7.2. A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa licitante e também de seu sécio
majoritario, por forca da vedacéo de que trata o artigo 12 da Lei n° 8.429, de 1992.

7.3. Caso conste na Consulta de Situacdo do licitante a existéncia de Ocorréncias Impeditivas
Indiretas, o Pregoeiro diligenciara para verificar se houve fraude por parte das empresas apontadas
no Relatoério de Ocorréncias Impeditivas Indiretas. (IN n° 3/2018, art. 29, caput)

7.3.1. A tentativa de burla seréd verificada por meio dos vinculos societérios, linhas de fornecimento
similares, dentre outros. (IN n°® 3/2018, art. 29, 81°).

7.3.2. O licitante sera convocado para manifestacdo previamente a uma eventual desclassificacéo.
(IN n° 3/2018, art. 29, §2°).

7.3.3. Constatada a existéncia de sancao, o licitante sera reputado inabilitado, por falta de condicéo
de participacao.

7.4. Na hip6tese de inversao das fases de habilitacdo e julgamento, caso atendidas as condi¢des
de participacao, serd iniciado o procedimento de habilitacéo.

7.5. Caso o licitante provisoriamente classificado em primeiro lugar tenha se utilizado de algum
tratamento favorecido as ME/EPPs, o pregoeiro verificard se faz jus ao beneficio, em conformidade
com os itens 3.5.1 e 4.6 deste edital.

7.6. Verificadas as condi¢Oes de participacéo e de utilizagdo do tratamento favorecido, o pregoeiro
examinara a proposta classificada em primeiro lugar quanto a adequacdo ao objeto e a
compatibilidade do preco em relacdo ao maximo estipulado para contratagdo neste Edital e em
seus anexos, observado o disposto no artigo 29 a 35 da IN SEGES n° 73, de 30 de setembro de
2022.

7.7. Em se tratando de servicos com fornecimento de méo de obra em regime de dedicacéo
exclusiva, a fim de assegurar o tratamento isondmico entre as licitantes, informa-se que foram
utilizados os seguintes acordos, dissidios ou convencdes coletivas de trabalho no calculo do valor
estimado pela Administracéo:

7.7.1. CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO 2024/2024 (Registro: MMR008801/2024)
(SINDEEPRES x SINDEPRESTEM)

7.7.2. O(s) sindicato(s) indicado(s) no subitem acima ndo é (sdo) de utilizacdo obrigatéria pelos
licitantes, mas, ao longo da execuc¢do contratual, sempre se exigira o cumprimento dos acordos,
dissidios ou convencdes coletivas adotados por cada licitante/contratado.
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7.8. Sera desclassificada a proposta vencedora que:
7.8.1.contiver vicios insanaveis;
7.8.2. ndo obedecer as especificagtes técnicas contidas no Termo de Referéncia;

7.8.3. apresentar pregos inexequiveis ou permanecerem acima do pre¢co maximo definido para a
contratacéo;

7.8.4. ndo tiverem sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela Administracéo;

7.8.5. apresentar desconformidade com quaisquer outras exigéncias deste Edital ou seus anexos,
desde que insanavel.

7.9. No caso de bens e servicos em geral, é indicio de inexequibilidade das propostas valores
inferiores a 50% (cinquenta por cento) do valor orcado pela Administracao.

7.9.1. A inexequibilidade, na hipétese de que trata o caput, s6 serd considerada apés diligéncia do
pregoeiro, que comprove:

7.9.1.1.que o custo do licitante ultrapassa o valor da proposta; e
7.9.1.2. inexistirem custos de oportunidade capazes de justificar o vulto da oferta.

7.10. Em contratacdo de servicos de engenharia, além das disposi¢cdes acima, a andlise de
exequibilidade e sobrepreco considerara o seguinte:

7.10.1 Nos regimes de execugdo por tarefa, empreitada por preco global ou empreitada integral,
semi-integrada ou integrada, a caracterizacdo do sobrepreco se dara pela superacdo do valor
global estimado;

7.10.2. No regime de empreitada por preco unitario, a caracterizacdo do sobrepreco se dara pela
superacao do valor global estimado e pela superacdo de custo unitario tido como relevante,
conforme planilha anexa ao edital;

7.10.3. No caso de servigcos de engenharia, serdo consideradas inexequiveis as propostas cujos
valores forem inferiores a 75% (setenta e cinco por cento) do valor or¢cado pela Administragéo,
independentemente do regime de execucao.

7.10.4. Sera exigida garantia adicional do licitante vencedor cuja proposta for inferior a 85% (oitenta
e cinco por cento) do valor or¢ado pela Administracéo, equivalente a diferenca entre este Ultimo e o
valor da proposta, sem prejuizo das demais garantias exigiveis de acordo com a Lei.

7.11. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de preco, ou em caso da necessidade de
esclarecimentos complementares, poderdo ser efetuadas diligéncias, para que a empresa
comprove a exequibilidade da proposta.

7.12. Caso o custo global estimado do objeto licitado tenha sido decomposto em seus respectivos
custos unitarios por meio de Planilha de Custos e Formacdo de Precos elaborada pela
Administracéo, o licitante classificado em primeiro lugar sera convocado para apresentar Planilha
por ele elaborada, com os respectivos valores adequados ao valor final da sua proposta, sob pena
de ndo aceitagdo da proposta.

7.12.1. Em se tratando de servicos de engenharia, o licitante vencedor sera convocado a
apresentar & Administracé@o, por meio eletrénico, as planilhas com indicagdo dos quantitativos e dos
custos unitarios, seguindo o modelo elaborado pela Administragdo, bem como com detalhamento
das Bonificacbes e Despesas Indiretas (BDI) e dos Encargos Sociais (ES), com 0s respectivos
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valores adequados ao valor final da proposta vencedora, admitida a utilizacdo dos precos unitarios,
no caso de empreitada por preco global, empreitada integral, contratacdo semi-integrada e
contratacao integrada, exclusivamente para eventuais adequacdes indispensaveis no cronograma
fisico-financeiro e para balizar excepcional aditamento posterior do contrato.

7.12.2. Em se tratando de servicos com fornecimento de méo de obra em regime de dedicacéo
exclusiva cuja produtividade seja mensuravel e indicada pela Administracdo, o licitante devera
indicar a produtividade adotada e a quantidade de pessoal que sera alocado na execucao
contratual

7.12.3. Caso a produtividade for diferente daquela utilizada pela Administracdo como referéncia, ou
nao estiver contida na faixa referencial de produtividade, mas admitida pelo ato convocatério, o
licitante deverd apresentar a respectiva comprovagdo de exequibilidade;

7.12.4. Os licitantes poderdo apresentar produtividades diferenciadas daquela estabelecida pela
Administracdo como referéncia, desde que ndo alterem o objeto da contratacéo, ndo contrariem
dispositivos legais vigentes e, caso ndo estejam contidas nas faixas referenciais de produtividade,
comprovem a exequibilidade da proposta.

7.12.5. Para efeito do subitem anterior, admite-se a adequagédo técnica da metodologia empregada
pela contratada, visando assegurar a execucdo do objeto, desde que mantidas as condicdes para a
justa remuneracéo do servico.

7.13. Erros no preenchimento da planilha ndo constituem motivo para a desclassificagdo da
proposta. A planilha podera” ser ajustada pelo fornecedor, no prazo indicado pelo sistema, desde
gue ndo haja majoracéo do preco e que se comprove que este é o bastante para arcar com todos
0s custos da contratacéo;

7.13.1. O ajuste de que trata este dispositivo se limita a sanar erros ou falhas que ndo alterem a
substancia das propostas;

7.13.2. Considera-se erro no preenchimento da planilha passivel de corre¢do a indicacdo de
recolhimento de impostos e contribuicdes na forma do Simples Nacional, quando nao cabivel esse
regime.

7.14. Para fins de analise da proposta quanto ao cumprimento das especificacdes do objeto, podera
ser colhida a manifestacao escrita do setor requisitante do servico ou da &rea especializada no
objeto.

7.15. Caso o Termo de Referéncia exija a apresentacdo de amostra , o licitante classificado em
primeiro lugar devera apresenta-la, conforme disciplinado no Termo de Referéncia, sob pena de
ndo aceitacdo da proposta.

7.16. Por meio de mensagem no sistema, serd divulgado o local e horario de realizacdo do
procedimento para a avaliagdo das amostras, cuja presenca sera facultada a todos os interessados,
incluindo os demais licitantes.

7.17. Os resultados das avaliagbes serdo divulgados por meio de mensagem no sistema.

7.18. No caso de ndo haver entrega da amostra ou ocorrer atraso na entrega, sem justificativa
aceita pelo Pregoeiro, ou havendo entrega de amostra fora das especificagbes previstas neste
Edital, a proposta do licitante sera recusada.

7.19. Se a(s) amostra(s) apresentada(s) pelo primeiro classificado ndo for(em) aceita(s), o
Pregoeiro analisara a aceitabilidade da proposta ou lance ofertado pelo segundo classificado.
Seguir-se-a com a verificacdo da(s) amostra(s) e, assim, sucessivamente, até a verificacdo de uma
gue atenda as especificacdes constantes no Termo de Referéncia.
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8. Da fase da habilitacao

8.1. Os documentos previstos no Termo de Referéncia, necessarios e suficientes para demonstrar a
capacidade do licitante de realizar o objeto da licitagdo, serdo exigidos para fins de habilitacdo, nos
termos dos arts. 62 a 70 da Lei n® 14.133, de 2021.

8.1.1. A documentacdo exigida para fins de habilitacdo juridica, fiscal, social e trabalhista e
econdmico-financeira, podera ser substituida pelo registro cadastral no SICAF.

8.2. Quando permitida a participacdo de empresas estrangeiras que nao funcionem no Pais, as
exigéncias de habilitacdo serdo atendidas mediante documentos equivalentes, inicialmente
apresentados em traducdo livre.

8.3. Na hipétese de o licitante vencedor ser empresa estrangeira que ndo funcione no Pais, para
fins de assinatura do contrato ou da ata de registro de pregos, os documentos exigidos para a
habilitacdo serdo traduzidos por tradutor juramentado no Pais e apostilados nos termos do disposto
no Decreto n° 8.660, de 29 de janeiro de 2016, ou de outro que venha a substitui-lo, ou
consularizados pelos respectivos consulados ou embaixadas.

8.4. Quando permitida a participacdo de consoércio de empresas, a habilitacdo técnica, quando
exigida, sera feita por meio do somatdrio dos quantitativos de cada consorciado e, para efeito de
habilitacdo econémico-financeira, quando exigida, sera observado o somatério dos valores de cada
consorciado.

8.4.1. Se o consorcio ndo for formado integralmente por microempresas ou empresas de pequeno
porte e o termo de referéncia exigir requisitos de habilitacdo econdmico-financeira, havera um
acréscimo de 10% para o consorcio em relagcao ao valor exigido para os licitantes individuais.

8.5. Os documentos exigidos para fins de habilitacdo poderdo ser apresentados em original, por
c6pia ou por copia digital.

8.6. Os documentos exigidos para fins de habilitacdo poderéo ser substituidos por registro cadastral
emitido por érgdo ou entidade publica, desde que o registro tenha sido feito em obediéncia ao
disposto na Lei n° 14.133/2021.

8.7. Sera verificado se o licitante apresentou declaracdo de que atende aos requisitos de
habilitagédo, e o declarante respondera pela veracidade das informacdes prestadas, na forma da lei
(art. 63, 1, da Lei n® 14.133/2021).

8.8. Serd verificado se o licitante apresentou no sistema, sob pena de inabilitacdo, a declaragdo de
gque cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da
Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas.

8.9. O licitante devera apresentar, sob pena de desclassificagcao, declara¢éo de que suas propostas
econbmicas compreendem a integralidade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas
assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convencdes
coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de entrega das
propostas.

8.10. Considerando que na presente contratacdo a avaliacdo prévia do local de execucédo é
imprescindivel para o conhecimento pleno das condi¢cdes e peculiaridades do objeto a ser
contratado, o licitante deve atestar, sob pena de inabilitacdo, que conhece o local e as condi¢des de
realizacdo do servico, assegurado a ele o direito de realizac&o de vistoria prévia.
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8.10.1. O licitante que optar por realizar vistoria prévia terd disponibilizado pela Administracdo data
e horério exclusivos, a ser agendado de segunda a sexta-feira, das 10:00 as 16:00 horas, devendo
0 agendamento ser efetuado previamente pelo telefone (11) 3775-4506, ou e-mail: gab@ifsp.edu.
br, conforme item 4.4 do termo de referéncia, de modo que seu agendamento néo coincida com o
agendamento de outros licitantes.

8.10.2. Caso o licitante opte por n&o realizar vistoria, poderd substituir a declaragdo exigida no
presente item por declaracdo formal assinada pelo seu responsavel técnico acerca do
conhecimento pleno das condicdes e peculiaridades da contratacéo.

8.11. A habilitacéo sera verificada por meio do Sicaf, nos documentos por ele abrangidos.

8.11.1. Somente havera a necessidade de comprovacao do preenchimento de requisitos mediante
apresentacdo dos documentos originais ndo-digitais quando houver dlvida em relagdo a
integridade do documento digital ou quando a lei expressamente o exigir. (IN n° 3/2018, art. 4°, §1°,
e art. 6°, §4°).

8.12. E de responsabilidade do licitante conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais no Sicaf e
manté-los atualizados junto aos Orgdos responsaveis pela informacdo, devendo proceder,
imediatamente, a correcdo ou a alteracao dos registros tao logo identifique incorrecdo ou aqueles
se tornem desatualizados. (IN n° 3/2018, art. 7°, caput).

8.12.1. A nédo observancia do disposto no item anterior podera ensejar desclassificacdo no
momento da habilitagdo. (IN n® 3/2018, art. 7°, paragrafo Unico).

8.13. A verificagcdo pelo pregoeiro, em sitios eletrénicos oficiais de 6rgdos e entidades emissores de
certiddes constitui meio legal de prova, para fins de habilitacao.

8.13.1. Os documentos exigidos para habilitagdo que ndo estejam contemplados no Sicaf serédo
enviados por meio do sistema, em formato digital, no prazo de 2 (duas) horas, prorrogavel por igual
periodo, contado da solicitagdo do pregoeiro.

8.13.2. Na hipdtese de a fase de habilitagdo anteceder a fase de apresentacdo de propostas e
lances, os licitantes encaminhardo, por meio do sistema, simultaneamente os documentos de
habilitacdo e a proposta com o preco ou o percentual de desconto, observado o disposto no § 1° do
art. 36 e no 8 1° do art. 39 da Instrucdo Normativa SEGES n° 73, de 30 de setembro de 2022.

8.14. A verificacdo no Sicaf ou a exigéncia dos documentos nele ndo contidos somente sera feita
em relagdo ao licitante vencedor.

8.14.1. Os documentos relativos a regularidade fiscal que constem do Termo de Referéncia
somente serdo exigidos, em qualquer caso, em momento posterior ao julgamento das propostas, e
apenas do licitante mais bem classificado.

8.14.2. Respeitada a excecdo do subitem anterior, relativa a regularidade fiscal, quando a fase de
habilitacdo anteceder as fases de apresentacdo de propostas e lances e de julgamento, a
verificacdo ou exigéncia do presente subitem ocorrerd em relagéo a todos os licitantes.

8.15. Apds a entrega dos documentos para habilitagdo, ndo serd permitida a substituicdo ou a
apresentacdo de novos documentos, salvo em sede de diligéncia, para (Lei 14.133/21, art. 64, e IN
73/2022, art. 39, 84°):

8.15.1. complementacédo de informacdes acerca dos documentos ja apresentados pelos licitantes e
desde que necessaria para apurar fatos existentes a época da abertura do certame; e

8.15.2. atualizacdo de documentos cuja validade tenha expirado apds a data de recebimento das
propostas;
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8.16. Na andlise dos documentos de habilitacdo, a comissao de contratacdo podera sanar erros ou
falhas, que ndo alterem a substancia dos documentos e sua validade juridica, mediante deciséo
fundamentada, registrada em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes e?cacia para fins de
habilitacdo e classificacéo.

8.17. Na hipdtese de o licitante ndo atender as exigéncias para habilitacéo, o pregoeiro examinara a
proposta subsequente e assim sucessivamente, na ordem de classificacdo, até a apuracao de uma
proposta que atenda ao presente edital, observado o prazo disposto no subitem 8.13.1.

8.18. Somente serdo disponibilizados para acesso publico os documentos de habilitagéo do licitante
cuja proposta atenda ao edital de licitacdo, apds concluidos os procedimentos de que trata o
subitem anterior.

8.19. A comprovacao de regularidade fiscal e trabalhista das microempresas e das empresas de
pequeno porte somente sera exigida para efeito de contratacdo, e ndo como condigdo para
participacdo na licitagcdo (art. 4° do Decreto n° 8.538/2015).

8.20. Quando a fase de habilitacdo anteceder a de julgamento e ja tiver sido encerrada, ndo cabera
exclusao de licitante por motivo relacionado a habilitacdo, salvo em razdo de fatos supervenientes
ou s6 conhecidos apés o julgamento.

9. Da ata de registro de precos

(ndo se aplica)

10. Da formacao do cadastro de reserva

(ndo se aplica)

11. Dos recursos

11.1. A interposicéo de recurso referente ao julgamento das propostas, a habilitagdo ou inabilitacdo
de licitantes, a anulacdo ou revogacao da licitacdo, observara o disposto no art. 165 da Lei n°
14.133, de 2021.

11.2. O prazo recursal é de 3 (trés) dias Uteis, contados da data de intimagdo ou de lavratura da ata.

11.3. Quando o recurso apresentado impugnar o julgamento das propostas ou o ato de habilitacdo
ou inabilitagéo do licitante:

11.3.1. a intencédo de recorrer devera ser manifestada imediatamente, sob pena de preclusao;
11.3.2. o prazo para a manifestacdo da intencao de recorrer ndo sera inferior a 10 (dez) minutos.

11.3.3. o0 prazo para apresentacdo das razdes recursais sera iniciado na data de intimagdo ou de
lavratura da ata de habilitagdo ou inabilitacao;

11.3.3. na hipétese de adocdo da inverséo de fases prevista no § 1° do art. 17 da Lei n°® 14.133, de
2021, o prazo para apresentacdo das razfes recursais sera iniciado na data de intimacéo da ata de
julgamento.

11.4. Os recursos deverdo ser encaminhados em campo proprio do sistema.
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11.5. O recurso serd dirigido a autoridade que tiver editado o ato ou proferido a decisdo recorrida, a
qual podera reconsiderar sua decisao no prazo de 3 (trés) dias Uteis, ou, nesse mesmo prazo,
encaminhar recurso para a autoridade superior, a qual devera proferir sua decisdo no prazo de 10
(dez) dias uteis, contado do recebimento dos autos.

11.6. Os recursos interpostos fora do prazo ndo seréo conhecidos.

11.7. O prazo para apresentacdo de contrarrazdes ao recurso pelos demais licitantes sera de 3
(trés) dias uteis, contados da data da intimagdo pessoal ou da divulgacdo da interposicdo do
recurso, assegurada a vista imediata dos elementos indispensaveis a defesa de seus interesses.

11.8. O recurso e o pedido de reconsideracdo terdo efeito suspensivo do ato ou da decisao
recorrida até que sobrevenha decisédo final da autoridade competente.

11.9. O acolhimento do recurso invalida tdo somente 0s atos insuscetiveis de aproveitamento.

11.10. Os autos do processo permanecerdo com vista franqueada aos interessados no sitio
eletrénico https://www.gov.br/compras/pt-br/acesso-a-informacao/consulta-detalhada.

12. Das infracoes administrativas e sancoes
12.1. Comete infracdo administrativa, nos termos da lei, o licitante que, com dolo ou culpa:

12.1.1.deixar de entregar a documentacdo exigida para o certame ou ndo entregar qualquer
documento que tenha sido solicitado pelo/a pregoeiro/a durante o certame;

12.1.2. Salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado, ndo mantiver a
proposta em especial quando:

12.1.2.1. ndo enviar a proposta adequada ao Ultimo lance ofertado ou apés a negociagéo;
12.1.2.2. recusar-se a enviar o detalhamento da proposta quando exigivel;

12.1.2.3. pedir para ser desclassificado quando encerrada a etapa competitiva; ou
12.1.2.4. deixar de apresentar amostra;

12.1.2.5. apresentar proposta ou amostra em desacordo com as especificacdes do edital;

12.1.3. ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacdo exigida para a contratacao,
guando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

12.1.3.1. recusar-se, sem justificativa, a assinar o contrato ou a ata de registro de preco, ou a
aceitar ou retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administracéo;

12.1.4. apresentar declaracdo ou documentacéo falsa exigida para o certame ou prestar declaragdo
falsa durante a licitacao

12.1.5. fraudar a licitacao

12.1.6. comportar-se de modo iniddneo ou cometer fraude de qualquer natureza, em especial
quando:

12.1.6.1. agir em conluio ou em desconformidade com a lei;
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12.1.6.2. induzir deliberadamente a erro no julgamento;

12.1.6.3. apresentar amostra falsificada ou deteriorada;

12.1.7. praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitagéo
12.1.8. praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n.° 12.846, de 2013.

12.2. Com fulcro na Lei n° 14.133, de 2021, a Administracdo podera, garantida a prévia defesa,
aplicar aos licitantes e/ou adjudicatarios as seguintes sancdes, sem prejuizo das responsabilidades
civil e criminal:

12.2.1.adverténcia;
12.2.2. multa;
12.2.3. impedimento de licitar e contratar e

12.2.4. declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar, enquanto perdurarem 0s motivos
determinantes da punicao ou até que seja promovida sua reabilitacdo perante a prépria autoridade
gue aplicou a penalidade.

12.3. Na aplicacéo das sancdes seréo considerados:

12.3.1. a natureza e a gravidade da infracdo cometida.

12.3.2. as peculiaridades do caso concreto

12.3.3. as circunstancias agravantes ou atenuantes

12.3.4. os danos que dela provierem para a Administracéo Publica

12.3.5. a implantagdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e
orientacBes dos 6rgdos de controle.

12.4. A multa serd recolhida em percentual de 0,5% a 30% incidente sobre o valor do contrato
licitado, recolhida no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, a contar da comunicacéo oficial.

12.4.1. Para as infra¢des previstas nos itens 12.1.1, 12.1.2 e 12.1.3, a multa sera de 0,5% a 15% do
valor do contrato licitado.

12.4.2. Para as infra¢des previstas nos itens 12.1.4, 12.1.5, 12.1.6, 12.1.7 e 12.1.8, a multa seré de
15% a 30% do valor do contrato licitado.

12.5. As sancdes de adverténcia, impedimento de licitar e contratar e declaracdo de inidoneidade
para licitar ou contratar poderdo ser aplicadas, cumulativamente ou ndo, & penalidade de multa.

12.6. Na aplicacdo da sancdo de multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15
(quinze) dias Uteis, contado da data de sua intimacéo.

12.7. A sancéo de impedimento de licitar e contratar sera aplicada ao responsavel em decorréncia
das infragBes administrativas relacionadas nos itens 12.1.1, 12.1.2 e 12.1.3, quando ndo se
justificar a imposicao de penalidade mais grave, e impedird o responsavel de licitar e contratar no
ambito da Administracdo Publica direta e indireta do ente federativo a qual pertencer o 6rgédo ou
entidade, pelo prazo méaximo de 3 (trés) anos.

12.8. Podera ser aplicada ao responsavel a san¢do de declaracao de inidoneidade para licitar ou
contratar, em decorréncia da pratica das infragdes dispostas nos itens 12.1.4, 12.1.5, 12.1.6, 12.1.7
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e 12.1.8, bem como pelas infracdes administrativas previstas nos itens 12.1.1, 12.1.2 e 12.1.3 que
justifiguem a imposicdo de penalidade mais grave que a sancdo de impedimento de licitar e
contratar, cuja duracéo observara o prazo previsto no art. 156, 85°, da Lei n.° 14.133/2021.

12.9. A recusa injustificada do adjudicatario em assinar o contrato ou a ata de registro de preco, ou
em aceitar ou retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administracdo, descrita
no item 12.1.3, caracterizard o descumprimento total da obrigacdo assumida e o sujeitara as
penalidades e a imediata perda da garantia de proposta em favor do érgéo ou entidade promotora
da licitacdo, nos termos do art. 45, 84° da IN SEGES/ME n.° 73, de 2022.

12.10. A apuragdo de responsabilidade relacionadas as sancdes de impedimento de licitar e
contratar e de declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar demandara a instauracdo de
processo de responsabilizagdo a ser conduzido por comissdo composta por 2 (dois) ou mais
servidores estaveis, que avaliara fatos e circunstancias conhecidos e intimara o licitante ou o
adjudicatario para, no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de sua intimacédo, apresentar
defesa escrita e especificar as provas que pretenda produzir.

12.11. Cabera recurso no prazo de 15 (quinze) dias Uteis da aplicacdo das sancdes de adverténcia,
multa e impedimento de licitar e contratar, contado da data da intimag&o, o qual serd dirigido a
autoridade que tiver proferido a deciséo recorrida, que, se ndo a reconsiderar no prazo de 5 (cinco)
dias Uteis, encaminhara o recurso com sua motivagdo a autoridade superior, que devera proferir
sua decisdo no prazo maximo de 20 (vinte) dias Uteis, contado do recebimento dos autos.

12.12. Cabera a apresentacédo de pedido de reconsideracdo da aplicacdo da sancéo de declaracdo
de inidoneidade para licitar ou contratar no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data da
intimacao, e decidido no prazo maximo de 20 (vinte) dias Uteis, contado do seu recebimento.

12.13. O recurso e o pedido de reconsideracdo terdo efeito suspensivo do ato ou da decisdo
recorrida até que sobrevenha deciséo final da autoridade competente.

12.14. A aplicacdo das sancdes previstas neste edital ndo exclui, em hipotese alguma, a obrigacdo
de reparacéo integral dos danos causados.

13. Da impugnacao do edital e do pedido de esclarecimento

13.1. Qualquer pessoa é parte legitima para impugnar este Edital por irregularidade na aplicagcao da
Lei n® 14.133, de 2021, devendo protocolar o pedido até 3 (trés) dias Uteis antes da data da
abertura do certame.

13.2. A resposta a impugnacao ou ao pedido de esclarecimento sera divulgado em sitio eletrénico
oficial no prazo de até 3 (trés) dias Gteis, limitado ao ultimo dia util anterior & data da abertura do
certame.

13.3. A impugnacédo e o pedido de esclarecimento poderao ser realizados por forma eletronica, pelo
seguinte e-mail :licitacao@ifsp.edu.br

13.4. As impugnacbes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem 0s prazos previstos no
certame.

13.4.1. A concessao de efeito suspensivo a impugnacdo é medida excepcional e devera ser
motivada pelo agente de contratacdo, nos autos do processo de licitacao.

13.5. Acolhida a impugnacéo, sera definida e publicada nova data para a realizagédo do certame.
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14. Das disposicoes gerais
14.1. Sera divulgada ata da sesséo publica no sistema eletronico.

14.2. Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a realizacdo
do certame na data marcada, a sessdo serd automaticamente transferida para o primeiro dia util
subsequente, no mesmo horéario anteriormente estabelecido, desde que ndo haja comunicacdo em
contrario, pelo Pregoeiro.

14.3. Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessdo publica observaréo o
horério de Brasilia - DF.

14.4. A homologacao do resultado desta licitagcdo ndo implicara direito a contratacao.

14.5. As normas disciplinadoras da licitagdo serdo sempre interpretadas em favor da ampliacédo da
disputa entre os interessados, desde que ndo comprometam o interesse da Administracdo, o
principio da isonomia, a finalidade e a seguranc¢a da contratacao.

14.6. Os licitantes assumem todos os custos de preparacdo e apresentacdo de suas propostas e a
Administracdo nao sera, em nenhum caso, responsavel por esses custos, independentemente da
conducao ou do resultado do processo licitatério.

14.7. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-a o dia do
inicio e incluir-se-a o do vencimento. SG se iniciam e vencem os prazos em dias de expediente na
Administracéo.

14.8. O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importar4d o afastamento do
licitante, desde que seja possivel o aproveitamento do ato, observados os principios da isonomia e
do interesse publico.

14.9. Em caso de divergéncia entre disposi¢cdes deste Edital e de seus anexos ou demais pecgas
gue compdem o processo, prevalecera as deste Edital.

14.10. O Edital e seus anexos estdo disponiveis, na integra, no Portal Nacional de Contrata¢cbes
Publicas (PNCP) e endereco eletrdnico https://www.gov.br/compras/pt-br/acesso-a-informacao
/consulta-detalhada.

14.11. Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, 0s seguintes anexos:
14.11.1. ANEXO | - Termo de Referéncia

14.11.1.1.Apéndice |- Estudo Técnico Preliminar

14.11.1.2. Apéndice Il - Modelo de Declaragdo de Compromissos Assumidos
14.11.1.3.Apéndice Il — Instrumento de Medi¢do do Resultado
14.11.1.4.Apéndice IV — Modelo de Planilha de Custos Seges

14.11.2. ANEXO Il — Minuta de Termo de Contrato

14.11.3. ANEXO llI — Planilha de Custos e Formacao de Precos Referencial

14.11.4. ANEXO IV — Modelo de Termo de Vistoria
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Séo Paulo, 13 de agosto de 2024

[ASSINADO ELETRONICAMENTE]

15. Responsaveis

Todas as assinaturas eletrénicas seguem o horério oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,
de 13 de novembro de 2020.

DEIR OLIVEIRA DE OLIVEIRA

Autoridade competente

1Y
t“? Assinou eletronicamente em 14/08/2024 as 15:13:57.
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Lista de Anexos

Atencdo: Apenas arquivos nos formatos ".pdf", ".txt", ".jpg", ".jpeg", ".gif" e ".png" enumerados abaixo sdo anexados
diretamente a este documento.

Anexo | - Anexo | - Termo de Referencia.pdf (557.07 KB)

Anexo Il - Apendice | - ETP.pdf (143.22 KB)

Anexo Il - Apendice Il - Modelo de Declaracao de Compromissos Assumidos.pdf (328.1 KB)
Anexo IV - Apendice Il - Instrumento de Medicao do Resultado.pdf (3.54 MB)

Anexo V - Apendice IV - Modelo de Planilha de Custos SEGES.pdf (256.67 KB)

Anexo VI - Anexo Il - Minuta de Termo de Contrato.pdf (256.45 KB)
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Termo de Referéncia 138/2024

Informacoées Basicas

Nu d
oo UASG Editado por Atualizado em
artefato
138/2024 158154-INST.FED.DE EDUC.,CIENC.E TEC.DE SAO CRISTINA MARI 22/07/2024 17:03 (v
PAULO ISHIDA 6.0)
Status
ASSINADO

Outras informacoes

. Nimero da Processo
Categoria N . . .
Contratacao Administrativo
V - prestacdo de servigos, inclusive os técnico-profissionais especializados/Servico 23305.004771.2024-
. L . ~ 78/2024
continuado com dedicacdo exclusiva de mdo de obra 22

1. Definicao do objeto
1. CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO

1.1. Contratacdo de servicos continuados de apoio administrativo, na
prestacao dos servicos de Copeira e Auxiliar Administrativo (continuo
/recepcionista), a fim de auxiliar a Reitoria do Instituto Federal de
Educacdo, Ciéencia e Tecnologia de Sdao Paulo (IFSP) a atender seu
publico-alvo, a serem executados com regime de dedicacao exclusiva
de mdo de obra, nos termos da tabela abaixo, conforme condicoes e
exigencias estabelecidas neste instrumento.

L ITEM | ESPECIFICACAO | CATSER | UNIDADE |QUANTIDADE| VALOR VALOR
o DE MEDIDA UNITARIO | TOTAL
T
E 1 Copeira 513425 Posto 01 4.816,41 |57.796,92
2 Auxiliar 422105 Posto 02 4.439,53
1 Administrativo 106.548,72
164.345,64
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1.2. Os servicos objeto desta contratacao sdo caracterizados como
comuns, conforme justificativa constante do Estudo Técnico
Preliminar.

1.4. O prazo de vigéncia da contratacao é de 12 (doze) meses contados
da assinatura do contrato, prorrogavel por até 10 anos, na forma dos
artigos 106 e 107 da Lei n°14.133, de 2021.

1.5. O servico € enquadrado como continuado tendo em vista que é
indispensavel seu fornecimento para a execucdo dos trabalhos do
orgao e se encontra especificado na Portaria IFSP N° 1.780, de 19 de
marco de 2024 (Incisos XXXI e XXXIV). sendo a vigéncia plurianual
mais vantajosa considerando o Estudo Técnico Preliminar.

1.6. O contrato oferece maior detalhamento das regras que serdao
aplicadas em relacdo a vigéncia da contratacao.

2. Fundamentacdo da contratacao

2. FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE
DA CONTRATACAO

2.1. A Fundamentacdao da Contratacdo e de seus quantitativos
encontra-se pormenorizada em topico especifico dos Estudos
Técnicos Preliminares, Apéndice | deste Termo de Referéncia.

2.2. O objeto da contratagdo esta previsto no Plano de Contratacoes
Anual 2024, conforme detalhamento a seguir:

I) ID PCA no PNCP: 10882594000165-0-000001/2024
IT) Data de publicacdao no PNCP: 19/05/2023

[1T) Id do item no PCA: -

I'V) Classe/Grupo: 911/859

V) Identificador da Futura Contratacao: 158154-78/2024
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2.3. Contratacdo de servicos continuados de apoio administrativo,
para prestacdao de servicos de Copeira e Auxiliar Administrativo
(continuo/recepcionista), para a Reitoria do Instituto Federal de
Educacado, Ciéncia e Tecnologia de Sao Paulo - IFSP.

2.4. A Reitoria possui atualmente um contrato vigente, que vencera
em 18/09/2024. Apos reiteradas ocorréncias, foi instaurado um
Processo  Administrativo Contratual para apuracdo de
responsabilidade, rescisdo contratual, se for o caso, e possivel
aplicacdo de sancdes a atual empresa contratada. Dai, surgiu a
necessidade de iniciar o processo licitatorio.

2.5. Ressalta-se que a Lei Federal n° 9632/98 — que dispde sobre a
extincao de cargos na Administracdao Publica Federal elenca as
funcoes de copeiro e auxiliar em administracdao (continuo
/recepcionista) como cargos extintos.

2.6. Dessa forma € necessario a contratacao de empresa especializada
para prestacdao de servico de copeiro e auxiliares administrativos
(continuo/recepcionista), em regime de dedicacao exclusiva, para o
Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Sao Paulo
(IFSP).

2.7. O objetivo desta contratacao € ter 1 (um) posto de copeiro e 2
(dois) postos de auxiliares administrativos (continuo/recepcionista),
para atendimento do publico-alvo da Reitoria do IFSP.

2.8. O TFSP, para consecucdo de suas atividades continuas previstas
no Decreto n.° 9.507/2018, necessita dos servicos auxiliares, em
carater continuado na area descrita, situacao que exige a realizacao de
licitacdo para a referida contratacdo, uma vez que ndao ha no quadro
permanente da Instituicao os referidos cargos.

2.9. A principal missao das atividades de apoio € garantir a
operacionalizacao integral das atividades finalisticas de forma
continua, eficiente e eficaz. Para atingir tal objetivo junto as
atribuicOes finalisticas, os 6rgdaos da Administracdao Publica vém
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buscando, de forma sistematica, empregar melhor seus recursos para
atingir a eficiencia plena de suas acoes. Tal tarefa tem se tornado de
dificil cuamprimento pela falta de uma estrutura que execute atividades
que, embora auxiliares, sao imprescindiveis para o funcionamento do
orgao.

2.10. O critério de agrupamento por lote busca proporcionar um
ganho de escala, na medida em que, quanto maior a quantidade de
postos, maior o interesse das empresas em participar da licitacdo,
havendo assim uma tendéncia a aumentar a competitividade no
certame, Sumula 247 do TCU, com a consequente obtencao de uma
proposta mais vantajosa a Administracao, além de economia de
recursos, pois nao serdo duplicadas as publicacoes dos eventuais
resultados de julgamento da licitacao.

2.11. Quanto ao conteudo do Termo de Referéncia, houve a
necessidade de complementacao de textos em alguns itens
considerando a necessidade da reitoria e objeto da contratacdao em
questao.

3. Descricao da solucdo

3. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO
CONSIDERADO O CICLO DE VIDA DO OBJETO

3.1. A descricdo da solucao como um todo encontra-se pormenorizada
em topico especifico dos Estudos Técnicos Preliminares, Apéndice |
deste Termo de Referéncia.

4. Requisitos da contratacao

4. REQUISITOS DA CONTRATACAO
4.1. Sustentabilidade:
4.1.1. Nao se aplica
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4.2. Subcontratacao
4.2.1. Nao é admitida a subcontratacao do objeto contratual.
4.3. Garantia da contratacao

4.3.1. Sera exigida a garantia da contratacao de que tratam os arts. 96
e sequintes da Lei n° 14.133, de 2021, no percentual e condicoes
descritas nas clausulas do contrato.

4.3.2. Em caso opc¢do pelo seguro-garantia, a parte adjudicataria tera
prazo de um meés, contado da data de homologacao da licitacdo, para
sua apresentacdo, que deve ocorrer antes da assinatura do contrato.

4.3.3. A garantia, nas modalidades caucdo e fianca bancaria, devera
ser prestada em até 10 dias uteis ap0s a assinatura do contrato.

4.3.4. O contrato oferece maior detalhamento das regras que serao
aplicadas em relacdo a garantia da contratacao.

4.4. Vistoria

4.4.1. Para o correto dimensionamento e elaboracdo de sua proposta, 0
licitante podera realizar vistoria nas instalacoes do local de execucao
dos servicos, acompanhado por servidor designado para esse fim, de
segunda a sexta-feira, das 10 as 16 horas, devendo o agendamento ser
efetuado previamente pelo telefone (11) 3775-4506, ou e-mail:
gab@ifsp.edu.br. Sua realizacdo sera comprovada por meio de Termo
de Vistoria, conforme modelo disponibilizado como Anexo do Edital;

4.4.2. Serao disponibilizados data e horario diferentes aos interessados
em realizar a vistoria prévia.

4.4.3. Para a vistoria, o representante legal da empresa ou responsavel
técnico devera estar devidamente identificado, apresentando
documento de identidade civil e documento expedido pela empresa
comprovando sua habilitacao para a realizacdo da vistoria.

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido
Modelo de Servigos com dedicagdo — Atualizagdo: maio/2023 5de 51
Aprovado pela Secretaria de Gestdo e Inovagdo



UASG 158154 Termo de Referéncia 138/2024

4.4.4. Caso o licitante opte por nao realizar a vistoria, devera prestar
declaracdao formal assinada pelo responsavel técnico do licitante
acerca do conhecimento pleno das condicOoes e peculiaridades da
contratacgao.

4.4.5. A nao realizacdo da vistoria nao podera embasar posteriores
alegacoes de desconhecimento das instalacoes, duvidas ou
esquecimentos de quaisquer detalhes dos locais da prestacdao dos
servicos, devendo o contratado assumir os onus dos servicos
decorrentes.

4.4.6. O prazo para vistoria iniciar-se-a no dia util seguinte ao da
publicacdo do Edital, estendendo-se até o dia util anterior a data
prevista para a abertura da sessdo publica.

5. Modelo de execucdo do objeto
5. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO
5.1. Condicoes de Execucao
5.1.1. A execucao do objeto seguira a seguinte dinamica:

5.1.1.1. O inicio da vigéncia contratual se dara a partir da
assinatura do contrato, com vigéncia de 12 (doze) meses,
podendo ser prorrogada nos termos dos Artigos 106 e 107,
da Lei Federal n° 14.133/2021;

5.1.1.2. Apo6s a assinatura do contrato, a equipe de
fiscalizacdo do contrato podera se reunir com a empresa,
para as tratativas da execucao do objeto, orientacoes sobre os
fluxos de trabalho internos, definicdo da data de inicio dos
servicos na qual os funciondrios deverdo se apresentar,
devidamente identificados e uniformizados, aos setores
requisitantes, e a Contratada devera disponibilizar o(s)
sistema(s) de controle de frequéncia;
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5.1.1.3. A CONTRATADA devera disponibilizar sistema,
preferencialmente eletronico, de registro de frequéncia, e
seus relatérios enviados mensalmente para conferéncia pela

fiscalizacao.

5.1.1.4. A execucao do objeto seguira a seguinte dinamica:

5.1.1.4.1. COPEIRA: Servir alimentos, preparar bebidas,
organizar, higienizar e manusear utensilios da copa.

5.1.1.4.1.1. ATIVIDADES:

5.1.1.4.1.1.1. Diariamente, a copeira deve
preparar distribuir e servir café, cha, suco e
agua mineral em copos de vidro ou
descartaveis, nas salas, em reunioes, eventos,
com a frequéncia estabelecida pelo Gabinete da
Reitoria;

5.1.1.4.1.1.2. Higienizar as garrafas térmicas,
copos, xicaras e outros utensilios através de
produtos e métodos adequados;

5.1.1.4.1.1.3. Limpar a copa e refeitorio, bem
como piso, bancada, pia, etc. durante os
intervalos do servico de café observando-se os
aspectos de higiene do piso, das bancadas de
marmore e dos armarios, cuidando para que
nao permanecam quaisquer residuos de
alimentos ou gordura;

5.1.1.4.1.1.4. Executar frequentemente a
lavagem de todos os talheres, copos, pratos e
demais utensilios quando utilizados;
5.1.1.4.1.1.5. Descongelar e limpar as
geladeiras, sempre que necessario, respeitando
o procedimento descrito no manual de
instrucOes de cada geladeira;

5.1.1.4.1.1.6 Limpar micro-ondas, sempre que
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necessario, respeitando o0 procedimento
descrito no manual de instrucoes de cada micro-
ondas;

5.1.1.4.1.1.7. Preparar e servir, sempre que
solicitado, lanches rapidos e bebidas, como
sanduiches e sucos, por ocasido da realizacao
de eventos institucionais realizados nesse
Orgdo;

5.1.1.4.1.1.8. Organizar mesas, loucas, preparar
e ornamentar pratos para serem servidos em
dias de eventos, que porventura ocorrerem;
5.1.1.4.1.1.9. Verificar a quantidade e
disponibilidade de produtos, controlando em
especial o prazo e data de validade dos
materiais de consumo colocados a sua
disposicao;

5.1.1.4.1.1.10. Controlar desperdicios e dar
destinacdo adequada ao lixo produzido;
5.1.1.4.1.1.11. Fazer levantamento das sobras,
organizando e, quando preciso, armazenando as
mesmas conforme  determinado  pela
contratante;

5.1.1.4.1.1.12. O lixo da copa devera ser
colocado em sacos plasticos que oferecam
resisténcia apropriada para transporte do
mesmo, 0S quais deverdo, ainda, estar
acondicionados em recipientes providos de
tampa e recolhidos por um funcionario da
equipe de limpeza e conservacao;

5.1.1.4.1.1.13 Notificar quebra/dano de
material para a administracgao;

5.1.1.4.1.1.14. Realizar outras atividades de
mesma natureza e grau de complexidade.
Eventualmente podera prestar servicos de copa
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a outros departamentos da Reitoria.

5.1.1.4.1.2. COMPETENCIAS PESSOAIS:

5.1.1.4.1.2.1. Trabalhar em equipe e
comprometimento;

5.1.1.4.1.2.2. Demonstrar paciéncia e equilibrio
emocional;

5.1.1.4.1.2.3. Demonstrar senso de observacao
e percepcao dos fatos;

5.1.1.4.1.2.4. Responsabilidade com as
atividades a serem executadas;

5.1.1.4.1.2.5. Demonstrar flexibilidade;
5.1.1.4.1.2.6. Estabelecer limites nas relacoes
interpessoais;

5.1.1.4.1.2.7. Reciclar-se;

5.1.1.4.1.2.8. Facilidade de comunicacao,
cordialidade, manter boa higiene pessoal,
responsabilidade, organizacdo, autocontrole e
assiduidade;

5.1.1.4.1.2.9. Atuar com ética no exercicio da
funcdo, manter a imagem profissional, imagem
da instituicdo, preservar o sigilo profissional e
manter bom relacionamento com colegas e
superiores;

5.1.1.4.1.2.10. Apresentar-se pontualmente
para o trabalho, com trajes adequados ao
trabalho, devidamente uniformizado e
identificado com cracha;

5.1.1.4.1.2.11. Primar pelo comportamento
educado, eficiente e ético, a ser dispensado aos
membros e servidores, de modo a evitar
comportamentos que desabonem a imagem da
Instituicao;

5.1.1.4.1.2.12. Zelar pela preservacao do
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patrimonio da Contratante, colocado a sua
disposicdao para execucdo dos servicos,
mantendo a higiene, organizacdo e boa
aparéncia do local de trabalho, solicitando a
devida manutencdo ou reposicdo, quando
necessario;

5.1.1.4.1.3. REQUISITOS:

5.1.1.4.1.3.1. Instrucao: Ensino fundamental
completo;

5.1.1.4.1.3.2. Ser capaz de realizar as
atividades exigidas no item 5.1.1.4.1.1;
5.1.1.4.1.3.3. Possuir as habilidades elencadas
no item 5.1.1.4.1.2.

5.1.1.4.1.3.4. Experiencia de no minimo 06
Meses em atividades de copa ou correlatas;
empregada domeéstica, balconista; desde que
devidamente declarado o exercicio da atividade
de copa;

5.1.1.4.1.3.5. Ser maior de 18 (dezoito) anos.

5.1.1.4.2. AUXILIAR ADMINISTRATIVO: Executar

Servicos

de apoio nas areas de recursos humanos,

administracdo, finangas e logistica; atender fornecedores
e clientes, fornecendo e recebendo informacdes sobre
produtos e servicos; tratar de documentos variados,
cumprindo todo o procedimento necessario referente aos

mesmos

5.1.1.4.2.1. ATIVIDADES:

5.1.1.4.2.1.1. Servico de apoio ao protocolo de
processos e documentos na reparticao,
controlando entrada, saida, e movimentacoes;

5.1.1.4.2.1.2. Preenchimento de formularios
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informatizados ou nao;

5.1.1.4.2.1.3. Deslocamento e entrega de
documentos, processos e pequenos objetos, no
ambito do Instituto;

5.1.1.4.2.1.4. Controle de expedicdao de malotes
e documentos internos;

5.1.1.4.2.1.5. Receber e expedir volumes,
correspondéncias e outros expediente interna e
externamente;

5.1.1.4.2.1.6. Separar e classificar documentos
e correspondeéncias;

5.1.1.4.2.1.7. Auxiliar nos trabalhos de
classificacdo, codificacdao e catalogacdao de
processos, papéis e documentos

5.1.1.4.2.1.8. Arquivar processos, documentos
e papéis em geral, em conformidade com os
padroes em vigor adotados pelo Instituto;
5.1.1.4.2.1.9. Operar maquinas simples de
reproducdo de documentos, telefones e scanner;
5.1.1.4.2.1.10. Atender telefonemas, prestando
informacdes ou encaminhando assuntos;
5.1.1.4.2.1.11. Requisitar e distribuir materiais
de consumo, controlando movimentacao;
5.1.1.4.2.1.12. Apontar consertos necessarios a
conservacao de bens, instalacOes e
equipamentos, providenciando, se for o caso,
solicitacdo de sua execucao;

5.1.1.4.2.1.13 Preparar e organizar a agenda,
seguindo orientacoes da area;

5.1.1.4.2.1.14. Auxiliar na organizacao de
eventos, tais como reunioes, encontros e
eventos similares;

5.1.1.4.2.1.15. Efetuar a distribuicao de
formularios, folders e documentos diversos,
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conforme solicitado;

5.1.1.4.2.1.16. Organizar o espaco de trabalho;
5.1.1.4.2.1.17 Executar e auxiliar nas
atividades operacionais junto aos diversos
niveis hierarquicos da instituicao;
5.1.1.4.2.1.18. Executar tarefas como auxiliar
de escritorio.

5.1.1.4.2.2. COMPETENCIAS PESSOAIS:

5.1.1.4.2.2.1. Trabalhar em equipe e
comprometimento;

5.1.1.4.2.2.2. Demonstrar paciéncia e equilibrio
emocional;

5.1.1.4.2.2.3. Demonstrar senso de observacao
e percepc¢ao dos fatos;

5.1.1.4.2.2.4. Responsabilidade com as
atividades a serem executadas;

5.1.1.4.2.2.5. Demonstrar flexibilidade;
5.1.1.4.2.2.6 Estabelecer limites nas relacoes
interpessoais;

5.1.1.4.2.2.7. Reciclar-se;

5.1.1.4.2.2.8. Facilidade de comunicacao,
cordialidade, manter boa higiene pessoal,
responsabilidade, organizacdo, autocontrole e
assiduidade;

5.1.1.4.2.2.9. Atuar com ética no exercicio da
funcdo, manter a imagem profissional, imagem
da instituicdo, preservar o sigilo profissional e
manter bom relacionamento com colegas e
superiores;

5.1.1.4.2.2.10. Apresentar-se pontualmente
para o trabalho, com trajes adequados ao
trabalho, devidamente uniformizado e
identificado com cracha;
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5.1.1.4.2.2.11. Primar pelo comportamento
educado, eficiente e ético, a ser dispensado aos
membros e servidores, de modo a evitar
comportamentos que desabonem a imagem da
Instituicao;

5.1.1.4.2.2.12. Zelar pela preservacao do
patrimonio da Contratante, colocado a sua
disposicdo para execucdo dos servicos,
mantendo a higiene, organizacdao e boa
aparéncia do local de trabalho, solicitando a
devida manutencao ou reposicdo, quando
necessario;

5.1.1.4.2.3. REQUISITOS:

5.1.1.4.2.3.1. Instrucdo: Ensino Meédio
completo;

5.1.1.4.2.3.2. Ser capaz de realizar as
atividades exigidas no item 5.1.1.4.2.1;
5.1.1.4.2.3.3. Possuir as habilidades elencadas
no item 5.1.1.4.2.2;

5.1.1.4.2.3.5. Experiéncia de no minimo 06
Meses;

5.1.1.4.2.3.6. Ser maior de 18 (dezoito) anos.

5.1.1.5. O IFSP podera realizar treinamentos, ambientacao,
palestras, dinamicas aos funcionarios terceirizados a fim de

conhecerem

as atividades desempenhadas pelas diversas

areas do IFSP.

5.2. Local da prestacao dos servicos

5.2.1. Os servicos serao prestados na Reitoria do IFSP, localizada
na Rua Pedro Vicente, 625, Canindé, Sao Paulo/SP, CEP 01109-
010, ou em instalacao ocupada pela instituicao na Cidade de Sao

Paulo;
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5.2.2. A mao de obra residente devera operar de segunda a sexta-
feira ou de segunda a sabado, num total de 44 horas semanais,
sendo os horarios a serem definidos pela Administracao,
conforme horario de funcionamento do IFSP;

5.2.3. A jornada de trabalho podera ser alterada de acordo com o
interesse da Administracdao, porém respeitando a jornada
semanal. Em caso de greves e outras condicOes que
impossibilitem a execucdo das atividades diarias pela empresa, a
CONTRATANTE definira o funcionamento, comunicando a
CONTRATADA previamente sobre tal ato;

5.2.4. Em periodos de recesso escolar, a contratante informara a
contratada sobre a necessidade de adocdo de férias coletivas nos
termos da legislacdo trabalhista vigente. Podera, devidamente
autorizados pela administracdao, conforme necessidade da mesma,
ser efetuado servicos em horarios diferentes do horario de
funcionamento do IFSP, ou diferentes do estabelecido mediante
acordo entre as partes.

5.3. Rotinas a serem cumpridas

5.3.1. A execucdo contratual observara as rotinas descritas nos
itens 5.1.1.4.1e5.1.1.4.2.

5.4. Materiais a serem disponibilizados

5.4.1. Nao sera exigida da Contratada a disponibilizacdo de
materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios para execugao
dos servicos.

5.5. Informacoes relevantes para o dimensionamento da proposta

5.5.1. A demanda do orgdo tem como base as seguintes
caracteristicas:

5.5.1.1. A Reitoria do IFSP funciona de 2% a 6* das 7h00 as
22h00, Sabado: 07h00 as 16h00;
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5.5.1.2. A mao de obra residente devera operar de segunda a
sexta-feira ou de segunda a sabado, num total de 44 horas
semanais, sendo os horarios a serem definidos pela
Administracao, conforme horario de funcionamento do IFSP.
A jornada de trabalho podera ser alterada de acordo com o
interesse da Administracdo, porém respeitando a jornada
semanal. Em caso de greves e outras condicOes que
impossibilitem a execucdo das atividades diarias pela
empresa, a CONTRATANTE definira o funcionamento,
comunicando a CONTRATADA previamente sobre tal ato;
5.5.1.3. Em periodos de recesso escolar, a contratante podera
informar a contratada sobre a necessidade de adocdo de
férias coletivas nos termos da legislacdo trabalhista vigente.
5.5.1.4. Poderdao, devidamente autorizados pela
administracdao, conforme necessidade da mesma, ser efetuado
servicos em horarios diferentes do horario de funcionamento
do IFSP, ou diferentes do estabelecido neste Termo de
Referéncia;

5.5.1.5. A CONTRATADA devera disponibilizar equipe
devidamente habilitada, tantos profissionais quantos
necessarios para a execucdao dos servicos, conforme
solicitado pela fiscalizacao.

5.5.1.6. A empresa contratada devera manter estreita
comunicacdao com os funcionarios, devendo responder as
demandas e questionamentos em prazos razoaveis,
garantindo acessos a softwares para consulta de documentos
se necessario.

5.5.1.7. Para fins de pagamento, a empresa devera apresentar
a documentacdo elencada no item 6 deste TR, previamente
a emissao da nota fiscal, para conferéncia. Isto significa que
a empresa prestara 0S Servicos no mes, emitira a
documentacdo trabalhista, enviara para conferéncia da
fiscalizacdo administrativa do IFSP e, estando tudo de
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acordo, o IFSP dara a autorizacdo para emissdao da nota
fiscal. Apos recebimento da Nota Fiscal, o IFSP aguardara o
recurso vir do MEC e, assim, a empresa recebera o
pagamento.

5.6. Uniformes

5.6.1. Os uniformes a serem fornecidos pelo contratado a seus
empregados deverdao ser condizentes com a atividade a ser
desempenhada no orgao contratante, compreendendo pecas para todas
as estacOes climaticas do ano, sem qualquer repasse do custo para o
empregado, observando o disposto nos itens seguintes:

5.6.1.1. O uniforme devera compreender as seguintes pecas do
vestuario:

5.6.1.1.1. O uniforme da(o) copeira(o) devera compreender
as seguintes pecas do vestuario:

5.6.1.1.1.1. 03 (trés) unidades de calca social, na cor
preta, em tecido Oxford ou equivalente, entregues
anualmente;

5.6.1.1.1.2. 03 (trés) unidades de camisa manga curta, na
cor branca, em tecido Oxford ou equivalente, entregues
anualmente;

5.6.1.1.1.3. 03 (trés) unidades de avental na cor branca,
entregues anualmente;

5.6.1.1.1.4. 02 (dois) pares de sapato de couro ou
material sintético similar, na cor preta, com solado
antiderrapante, entregues anualmente;

5.6.1.1.1.5. 03 (trés) unidades de touca em tecido
terbrim, cor branca, entregues anualmente;

5.6.1.1.1.6. 05 (cinco) pares de meia de algodao, cano
médio, entregues anualmente;

5.6.1.1.1.7. 02 (duas) unidades de blusa sem gola,
manga longa, confeccionada em 1a leve, entregues
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anualmente;

5.6.1.1.1.8. 01 (unidade) de cracha com foto 3X4 e
identificacdo completa, entregue no inicio da prestacao
dos servicos, podendo ser substituida quando necessario.

5.6.1.1.2. O uniforme da(o) auxiliar administrativa(o) devera
compreender as seguintes pecas do vestuario:

5.6.1.1.2.1. 03 (trés) unidades de camisa manga curta, na
cor branca, em tecido Oxford ou equivalente, entregues
anualmente;

5.6.1.1.2.2. 03 (trés) unidades de camisa manga longa,
na cor branca, em tecido Oxford ou equivalente,
entregues anualmente;

5.6.1.1.2.3. 02 (dois) pares de sapato social, na cor preta,
entregues anualmente;

5.6.1.1.2.4. 05 (cinco) pares de meia soquete fina
(feminino) ou meia social (masculino), entregues
anualmente;

5.6.1.1.2.5. 02 (duas) unidades de blusa sem gola,
manga longa, confeccionada em 1a leve, entregues
anualmente;

5.6.1.1.2.6. Sera 01 (unidade) de cracha com foto 3X4 e
identificacdo completa, entregue no inicio da prestacao
dos servicos, podendo ser substituida quando necessario.

5.6.1.1.3. O uniforme sera de uso obrigatério pelo
funcionario que desempenhar as funcdes no IFSP durante
todo o horario de execucdo do servico, e deverao ser
substituidos conforme periodicidade citada. O custo do
uniforme é de responsabilidade da CONTRATADA, sem
onus para a CONTRATANTE e/ou para o empregado;
5.6.1.1.4. O primeiro conjunto do uniforme devera ser
entregue até o inicio do primeiro dia de servico;

5.6.1.1.5. Em caso de necessidade, podera ocorrer a

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido
Modelo de Servigos com dedicacdo — Atualizagdo: maio/2023 17 de 51
Aprovado pela Secretaria de Gestdo e Inovagdo



UASG 158154 Termo de Referéncia 138/2024

substituicao de qualquer peca antes do prazo, pedido este que
sera justificado e formalizado pela IFSP, quando constatado
inconformidade da peca (mancha, corte, qualidade do tecido
etc.).

5.6.1.2. No caso de empregada gestante, os uniformes deverao ser
apropriados para a situacdo, substituindo-os sempre que
estiverem apertados;

5.6.1.3. Os uniformes deverao ser entregues mediante recibo, cuja
copia, devidamente acompanhada do original para conferéncia,
devera ser enviada ao servidor responsavel pela fiscalizacdao do
contrato.

5.6.1.4. Obedecida a anualidade, os uniformes serao reajustados
com base no indice IPCA.

5.7. Procedimentos de transicao e finalizacao do contrato

5.7.1. Os procedimentos de transicdao e finalizacdo do contrato
constituem-se das seguintes etapas:

5.7.1.1. A CONTRATADA sera comunicada com pelo menos 30
dias de antecedéncia da ndo renovacao do contrato, devendo
apresentar, apos o ultimo més de prestacao dos servicos, no prazo
definido no contrato:

5.7.1.1.1. Termos de rescisao dos contratos de trabalho dos
empregados prestadores de servico, devidamente
homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;
5.7.1.1.2. Guias de recolhimento da contribuicdo
previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisoes contratuais;
5.7.1.1.3. Extratos dos depositos efetuados nas contas
vinculadas individuais do FGTS de cada empregado
dispensado;

5.7.1.1.4. Exames médicos demissionais dos empregados
dispensados.
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6. Modelo de gestao do contrato
6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

6.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo
com as clausulas avencadas e as normas da Lei n° 14.133, de 2021, e
cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecucao total ou
parcial.

6.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisacao ou suspensao do
contrato, o cronograma de execucdo sera prorrogado automaticamente
pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias mediante
simples apostila.

6.3. As comunicacOes entre o 6rgao ou entidade e a contratada devem
ser realizadas por escrito sempre que o ato exigir tal formalidade,
admitindo-se o uso de mensagem eletronica para esse fim.

6.4. O orgao ou entidade podera convocar o preposto da empresa para
adocdo de providéncias que devam ser cumpridas de imediato.

6.5. Apo6s a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o
orgao ou entidade podera convocar o representante da empresa
contratada para reunido inicial para apresentacdao do plano de
fiscalizacdo, que contera informacOes acerca das obrigacoes
contratuais, dos mecanismos de fiscalizacdo, das estratégias para
execucao do objeto, do plano complementar de execucdo da
contratada, quando houver, do método de afericao dos resultados e
das sancoes aplicaveis, dentre outros.

Preposto

6.6. A Contratada designara formalmente o preposto da empresa,
antes do inicio da prestacao dos servicos, indicando no instrumento o0s
poderes e deveres em relacdo a execucao do objeto contratado.

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido
Modelo de Servigos com dedicagdo — Atualizagdo: maio/2023 19 de 51
Aprovado pela Secretaria de Gestdo e Inovagdo



UASG 158154 Termo de Referéncia 138/2024

6.7. A Contratada manter preposto da empresa no
local da execucdo do objeto durante o periodo da execucao contratual.

6.8. A Contratante podera recusar, desde que justificadamente, a
indicacdo ou a manutencao do preposto da empresa, hipotese em que
a Contratada designara outro para o exercicio da atividade.

Rotinas de Fiscalizacao

6.9. A execucdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo
(s) fiscal(is) do contrato, ou pelos respectivos substitutos (L.ei n°
14.133, de 2021, art. 117, caput).

Fiscalizacao Técnica

6.10. O fiscal técnico do contrato acompanhara a execucdo do
contrato, para que sejam cumpridas todas as condicOes estabelecidas
no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a
Administracdo. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, VI);

6.11. O fiscal técnico do contrato anotara no histoérico de
gerenciamento do contrato todas as ocorréncias relacionadas a
execucdo do contrato, com a descricao do que for necessario para a
regularizacao das faltas ou dos defeitos observados. (L.ei n° 14.133, de
2021, art. 117, §1°, e Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, II);

6.12. Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal
técnico do contrato emitira notificacoes para a correcdo da execucao
do contrato, determinando prazo para a correcao. (Decreto n° 11.246,
de 2022, art. 22, III);

6.13. O fiscal técnico do contrato informara ao gestor do contato, em
tempo habil, a situacao que demandar decisdao ou adocao de medidas
que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas
necessarias e saneadoras, se for o caso. (Decreto n° 11.246, de 2022,
art. 22, IV);
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6.14. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execucdo do
contrato nas datas aprazadas, o fiscal técnico do contrato comunicara
o fato imediatamente ao gestor do contrato. (Decreto n° 11.246, de
2022, art. 22, V);

6.15. O fiscal técnico do contrato comunicara ao gestor do contrato,
em tempo habil, o término do contrato sob sua responsabilidade, com
vistas a tempestiva renovacao ou a prorrogacao contratual (Decreto n°
11.246, de 2022, art. 22, VII).

6.16. A fiscalizacdo técnica dos contratos deve avaliar constantemente
através do Instrumento de Medicao de Resultado (IMR), conforme
previsto no Apéndice III para afericio da qualidade da prestacao
dos servigos, devendo haver o redimensionamento no pagamento
com base nos indicadores estabelecidos.

6.17. Durante a execucdo do objeto, fase do recebimento provisorio, o
fiscal técnico designado devera monitorar constantemente o nivel de
qualidade dos servicos para evitar a sua degeneracdo, devendo intervir
para requerer a contratada a correcao das faltas, falhas e
irregularidades constatadas.

6.18. O fiscal técnico do contrato devera apresentar ao preposto da
contratada a avaliacdao da execucao do objeto ou, se for o caso, a
avaliacdao de desempenho e qualidade da prestacao dos servicos
realizada.

6.19. O preposto devera apor assinatura no documento, tomando
ciéncia da avaliacao realizada.

6.20. A contratada podera apresentar justificativa para a prestacdao do
servico com menor nivel de conformidade, que podera ser aceita pelo
fiscal técnico, desde que comprovada a excepcionalidade da
ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e
alheios ao controle do prestador.
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6.21. Na hipétese de comportamento continuo de desconformidade da
prestacao do servico em relacdo a qualidade exigida, bem como
quando esta ultrapassar os niveis minimos toleraveis previstos nos
indicadores, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as
sancOes a contratada de acordo com as regras previstas no ato
convocatorio.

6.22. E vedada a atribuicdo a contratada da avaliacdo de desempenho
e qualidade da prestacdao dos servicos por ela realizada.

6.23. O fiscal técnico podera realizar a avaliacdo diaria, semanal ou
mensal, desde que o periodo escolhido seja suficiente para avaliar ou,
se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da prestacdao dos
servigos.

6.24. A fiscalizacdo do contrato, ao verificar que houve
subdimensionamento da produtividade pactuada, sem perda da
qualidade na execucdo do servico, devera comunicar a autoridade
responsavel para que esta promova a adequacdo contratual a
produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites de
alteracdao dos valores contratuais previstos na Lei n. 14.133/2021. (
INO5/17 - art. 62)

6.25. A conformidade do material/técnica/equipamento a ser utilizado
na execucao dos servicos devera ser verificada juntamente com o
documento da Contratada que contenha a relacao detalhada destes, de
acordo com o estabelecido neste Termo de Referéncia e na proposta,
informando as respectivas quantidades e especificacoes técnicas, tais
como: marca, qualidade e forma de uso. (art. 47, §2° IN05/2017)

6.26. A fiscalizacdo da execucdo dos servicos abrange, ainda, as
seguintes rotinas:

6.26.1. verificacdo se as normas do contrato estdao sendo
cumpridas de formas adequadas e com qualidade necessaria.
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6.26.2. identificar se os recursos estao sendo utilizados de forma
adequada e nas quantidades especificadas no contrato.

6.27. A fiscalizacdo de que trata esta clausula nao exclui nem reduz a
responsabilidade da Contratada, inclusive perante terceiros, por
qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfeicGes técnicas,
vicios redibitorios, ou emprego de material inadequado ou de
qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica
corresponsabilidade da Contratante ou de seus agentes, gestores e
fiscais, de conformidade.

6.28. As disposicoes previstas neste Termo de Referéncia nao
excluem o disposto no Anexo VIII da Instrucdao Normativa SEGES
/MP n° 05, de 2017, aplicavel no que for pertinente a contratacdo, por
forca da Instrucao Normativa Seges/ME n° 98, de 26 de dezembro de
2022.

6.29. Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo
mensal, o fiscal técnico do contrato devera apurar o resultado das
avaliacoes da execucdo do objeto e, se for o caso, a andlise do
desempenho e qualidade da prestacao dos servicos realizados em
consonancia com os indicadores previstos no ato convocatorio, que
podera resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a
contratada, registrando em relatorio a ser encaminhado ao gestor do
contrato.

Fiscalizacao Administrativa

6.30. O fiscal administrativo do contrato verificara a manutencao das
condicOes de habilitacdo da contratada, acompanhara o empenho, o
pagamento, as garantias, as glosas e a formalizacdao de apostilamento
e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatorios
pertinentes, caso necessario (Art. 23, [ e II, do Decreto n° 11.246, de
2022).
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6.31. Caso ocorra descumprimento das obrigacoes contratuais, o fiscal
administrativo do contrato atuara tempestivamente na solucao do
problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as
providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia; (
Decreto n° 11.246, de 2022, art. 23, IV).

6.32. A fiscalizacdo administrativa podera ser efetivada com base em
critérios estatisticos, levando-se em consideracdo falhas que impactem
o contrato como um todo e ndo apenas erros e falhas eventuais no
pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado.

6.33. Na fiscalizacdo do cumprimento das obrigacOes trabalhistas e
sociais exigir-se-a, dentre outras, as seguintes comprovacoes:

6.33.1. No caso de empresas regidas pela Consolidacao das Leis
do Trabalho (CLT):

6.33.1.1. no primeiro més da prestacao dos servicos, a
contratada devera apresentar a seguinte documentacao:

6.33.1.1.1. relacao dos empregados, contendo nome
completo, cargo ou funcao, horario do posto de trabalho,
numeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo
no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicacao
dos responsaveis técnicos pela execucao dos servicos,
quando for o caso;

6.33.1.1.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis
técnicos pela execucdo dos servicos, quando for o caso,
devidamente assinada pela contratada;

6.33.1.1.3. exames médicos admissionais dos
empregados da contratada que prestarao os servicos; e

6.33.1.2. entrega até o dia trinta do més seguinte ao da
prestacdo dos servicos ao setor responsavel pela fiscalizacao
do contrato dos seguintes documentos, quando nao for
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possivel a verificacdo da regularidade destes no Sistema de
Cadastro de Fornecedores (Sicaf):

6.33.1.2.1. Certiddo Negativa de Débitos relativos a

Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Uniao
(CND);

6.33.1.2.2. certidoes que comprovem a regularidade
perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do
domicilio ou sede do contratado;

6.33.1.2.3. Certidao de Regularidade do FGTS (CRF); e

6.33.1.2.4. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas
(CNDT).

6.33.1.3. entrega, quando solicitado pelo Contratante, de
quaisquer dos seguintes documentos:

6.33.1.3.1. extrato da conta do INSS e do FGTS de
qualquer empregado, a critério da Administracdo
contratante;

6.33.1.3.2. cépia da folha de pagamento analitica de
qualquer més da prestacdo dos servicos, em que conste
como tomador a parte contratante;

6.33.1.3.3. copia dos contracheques dos empregados
relativos a qualquer més da prestacdo dos servicos ou,
ainda, quando necessario, copia de recibos de depositos
bancarios;

6.33.1.3.4. comprovantes de entrega de beneficios
suplementares (vale-transporte, vale-alimentacdo, entre
outros), a que estiver obrigada por forca de lei ou de
Convencao ou Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a
qualquer més da prestacdo dos servicos e de qualquer
empregado; e
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6.33.1.3.5. comprovantes de realizacdo de eventuais
cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos
por lei ou pelo contrato.

6.33.1.4. entrega de coépia da documentacdo abaixo
relacionada, quando da extincao ou rescisao do contrato,
apos o ultimo meés de prestacao dos servicos, no prazo
definido no contrato:

6.33.1.4.1. termos de rescisao dos contratos de trabalho
dos empregados prestadores de servico, devidamente
homologados, quando exigivel pelo sindicato da
categoria;

6.33.1.4.2. guias de recolhimento da contribuicdo
previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisoes
contratuais;

6.33.1.4.3. extratos dos depositos efetuados nas contas
vinculadas individuais do FGTS de cada empregado
dispensado;

6.33.1.4.4. exames médicos demissionais dos
empregados dispensados.

6.33.2. Sempre que houver admissao de novos empregados pela
contratada, os documentos elencados no item 6.33.1.1 acima deverao
ser apresentados.

6.33.3. A Administracdao devera analisar a documentacao solicitada no
item 6.33.1.4 acima no prazo de 30 (trinta) dias ap0s o recebimento
dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias,
justificadamente.

6.33.4. A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de
trabalho, a contratada devera encaminhar termo de quitacao anual das
obrigacoes trabalhistas, na forma do art. 507-B da CLT, ou comprovar
a adocao de providéncias voltadas a sua obtencdo, relativamente aos
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empregados alocados, em dedicacdao exclusiva, na prestacao de
servicos contratados.

6.33.5. O termo de quitacdo anual efetivado devera ser firmado junto
ao respectivo Sindicato dos Empregados e obedecera ao disposto no
art. 507-B, paragrafo tnico, da CLT.

6.33.6. Para fins de comprovacao da adocao das providéncias a que se
refere o presente item, sera aceito qualquer meio de prova, tais como:
recibo de convocacdo, declaracao de negativa de negociacao, ata de
negociacao, dentre outros.

6.33.7. Nao havera pagamento adicional pela Contratante a
Contratada em razdao do cumprimento das obrigacdes previstas neste
item..

6.33.8. No caso de sociedades diversas, tais como as Organizacoes
Sociais Civis de Interesse Publico (Oscip’s) e as Organizacoes
Sociais, sera exigida a comprovacdo de atendimento a eventuais
obrigacOes decorrentes da legislacdo que rege as respectivas
organizagoes.

6.33.9. Os documentos necessarios a comprovacao do cumprimento
das obrigacOes sociais trabalhistas poderdao ser apresentados em
original ou por qualquer processo de cépia autenticada por cartorio
competente ou por servidor da Administracao.

6.33.10. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das
contribuicOes previdenciarias, os fiscais ou gestores de contratos de
servicos com regime de dedicacao exclusiva de mao de obra deverao
oficiar a Receita Federal do Brasil (RFB).

6.33.11. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da
contribuicdo para o FGTS, os fiscais ou gestores de contratos de
servicos com regime de dedicacdo exclusiva de mao de obra deverao
oficiar ao Ministério do Trabalho.
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6.33.12. O descumprimento das obrigacoes trabalhistas ou a nao
manutencao das condicOes de habilitacdo pelo contratado podera dar
ensejo a rescisao contratual, sem prejuizo das demais sangoes.

6.33.13. A Administracdo contratante podera conceder um prazo para
que a contratada regularize suas obrigacOes trabalhistas ou suas
condicoes de habilitacdo, sob pena de rescisao contratual, quando nao
identificar ma-fé ou a incapacidade da empresa de corrigir.

6.33.14. Caso nao seja apresentada a documentacao comprobatoéria do
cumprimento das obrigacoes trabalhistas, previdenciarias e para com
o FGTS, a CONTRATANTE comunicara o fato a CONTRATADA e
retera 0 pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao
inadimplemento, até que a situacao seja regularizada.

6.33.15. Nao havendo quitacdo das obrigacOes por parte da
Contratada no prazo de quinze dias, a Contratante podera efetuar o
pagamento das obrigacOes diretamente aos empregados da contratada
que tenham participado da execucdo dos servicos objeto do contrato.

6.33.16. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera
ser notificado pela Contratante para acompanhar o pagamento das
verbas mencionadas.

6.33.17. Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou
implicam a assuncdo de responsabilidade por quaisquer obrigacoes
dele decorrentes entre a contratante e os empregados da Contratada.

6.33.18. O contrato so sera considerado integralmente cumprido apos
a comprovacao, pela Contratada, do pagamento de todas as obrigacoes
trabalhistas, sociais e previdenciarias e para com o FGTS referentes a
mado de obra alocada em sua execucdo, inclusive quanto as verbas
rescisorias.

6.33.19. A Contratada € responsavel pelos encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes da execucdo do
contrato.
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6.33.20. A inadimpléncia da Contratada, com referéncia aos encargos
trabalhistas, fiscais e comerciais ndao transfere a Administracao
Publica a responsabilidade por seu pagamento.

6.33.21. A fiscalizacdao administrativa observara, ainda, as diretrizes
relacionadas no item 10 do Anexo VIII-B da Instru¢cao Normativa n°
5, de 26 de maio de 2017, cuja incidéncia se admite por forca da
Instrucao Normativa Seges/Me n° 98, de 26 de dezembro de 2022.

6.33.22. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada
periodo mensal, o fiscal administrativo devera verificar a efetiva
realizacdo dos dispéndios concernentes aos salarios e as obrigacoes
trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do més anterior, dentre
outros, emitindo relatorio que serd encaminhado ao gestor do contrato.

Gestor do Contrato

6.34. O gestor do contrato coordenara a atualizacao do processo de
acompanhamento e fiscalizacdo do contrato contendo todos os
registros formais da execucdao no historico de gerenciamento do
contrato, a exemplo da ordem de servico, do registro de ocorréncias,
das alteracOes e das prorrogacoes contratuais,

elaborando relatério com vistas a verificacdo da necessidade de
adequacOes do contrato para fins de atendimento da finalidade da
administracdao. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, IV).

6.35. O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos
fiscais do contrato, de todas as ocorréncias relacionadas a execucao do
contrato e as medidas adotadas, informando, se for o caso, a
autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia.
(Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, II).

6.36. O gestor do contrato acompanhara a manutencao das condicoes
de habilitacdo da contratada, para fins de empenho de despesa e
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pagamento, e anotara os problemas que obstem o fluxo normal da
liquidacdo e do pagamento da despesa no relatério de riscos eventuais.
(Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, III).

6.37. O gestor do contrato emitira documento comprobatorio da
avaliacdo realizada pelos fiscais técnico, administrativo e setorial
quanto ao cumprimento de obrigacOes assumidas pelo contratado,
com mencao ao seu desempenho na execucao contratual, baseado nos
indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais
penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de
cumprimento de obrigacoes. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21,
VIII).

6.38. O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizacado de
processo administrativo de responsabilizacdo para fins de aplicacao de
sancoes, a ser conduzido pela comissao de que trata o art. 158 da Lei
n° 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor com competéncia
para tal, conforme o caso. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, X).

6.39. O gestor do contrato devera elaborar relatério final com
informacoes sobre a consecucao dos objetivos que tenham justificado
a contratacdo e eventuais condutas a serem adotadas para o
aprimoramento das atividades da Administracao. (Decreto n° 11.246,
de 2022, art. 21, VI).

6.40. O gestor do contrato devera enviar a documentacdo pertinente
ao setor de contratos para a formalizacdo dos procedimentos de
liquidacdo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizagao e
gestdo nos termos do contrato.

6.41. Em caso de necessidade de glosa no pagamento mensal a
Contratada, sera considerado o més comercial no calculo do valor
proporcional.
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7. Critérios de medicao e pagamento
7. CRITERIOS DE MEDICAO E DE PAGAMENTO

7.1. A avaliacdao da execucdao do objeto utilizara o Instrumento de
Medicao de Resultado (IMR), conforme previsto no Apéndice III.

7.2. Sera indicada a retencdo ou glosa no pagamento, proporcional a
irregularidade verificada, sem prejuizo das sancOes cabiveis, caso se
constate que a Contratada:

7.2.1. ndo produzir os resultados acordados,

7.2.2. deixar de executar, ou nao executar com a qualidade
minima exigida as atividades contratadas; ou

7.2.3. deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos
para a execucao do servico, ou utiliza-los com qualidade ou
quantidade inferior a demandada.

7.3. A utilizacao do IMR nao impede a aplicacao concomitante de
outros mecanismos para a avaliacdao da prestacao dos servicos.

7.4. A afericdo da execucdo contratual para fins de pagamento
considerara os seguintes critérios:

7.4.1. Tempo de posto descoberto;

7.4.2. Tempo de resposta da empresa as solicitacoes da
contratante ou dos funcionarios

7.4.3. Qualidade dos servicos prestados;
Do recebimento

7.5. Os servicos serdo recebidos provisoriamente, no prazo de 5 (cinco
) dias, pelos fiscais técnico e administrativo, mediante termos
detalhados, quando verificado o cumprimento das exigéncias de
carater técnico e administrativo. (Art. 140, I, a , da Lei n° 14.133 e
Arts. 22, X e 23, X do Decreto n° 11.246, de 2022).
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7.6. O prazo da disposicdo acima sera contado do recebimento de
comunicacao de cobranca oriunda do contratado com a comprovacao
da prestacdo dos servicos a que se referem a parcela a ser paga.

7.7. O fiscal técnico do contrato realizara o recebimento provisoério do
objeto do contrato mediante termo detalhado que comprove o
cumprimento das exigéncias de carater técnico. (Art. 22, X, Decreto n°
11.246, de 2022).

7.8. O fiscal administrativo do contrato realizara o recebimento
provisorio do objeto do contrato mediante termo detalhado que
comprove o cumprimento das exigéncias de carater administrativo. (
Art. 23, X, Decreto n° 11.246, de 2022)

7.9. O fiscal setorial do contrato, quando houver, realizara o
recebimento provisorio sob o ponto de vista técnico e administrativo.

7.10. Para efeito de recebimento provisoério, ao final de cada periodo
mensal:

7.10.1 o fiscal técnico do contrato devera apurar o resultado das
avaliacOes da execucdo do objeto e, se for o caso, a andlise do
desempenho e qualidade da prestacao dos servicos realizados em
consonancia com os indicadores previstos no ato convocatorio,
que podera resultar no redimensionamento de valores a serem
pagos a contratada, registrando em relatério a ser encaminhado
ao gestor do contrato;

7.10.2 o fiscal administrativo devera verificar a efetiva realizacao
dos dispéndios concernentes aos salarios e as obrigacOes
trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do meés anterior,
dentre outros, emitindo relatério que sera encaminhado ao gestor
do contrato.

7.11. Sera considerado como ocorrido o recebimento provisorio com a
entrega do termo detalhado ou, em havendo mais de um a ser feito,
com a entrega do ultimo.
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7.12. O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover,
reconstruir ou substituir, as suas expensas, no todo ou em parte, o
objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorrecoes
resultantes da execucdo ou materiais empregados, cabendo a
fiscalizacdo ndo atestar a ultima e/ou Unica medicdo de servicos até
que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam Vir a ser
apontadas no Recebimento Provisorio.

7.13. A fiscalizacao ndo efetuara o ateste da ultima e/ou unica
medicdo de servicos até que sejam sanadas todas as eventuais
pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento
Provisorio. (Art. 119 c/c art. 140 da Lei n° 14133, de 2021)

7.14. O recebimento provisorio também ficara sujeito, quando
cabivel, a conclusdao de todos os testes de campo e a entrega dos
Manuais e Instrucoes exigiveis.

7.15. Os servicos poderao ser rejeitados, no todo ou em parte, quando
em desacordo com as especificacOes constantes neste Termo de
Referéncia e na proposta, sem prejuizo da aplicacdo das penalidades.

7.16. Quando a fiscalizacdo for exercida por um unico servidor, o
Termo Detalhado devera conter o registro, a andlise e a conclusao
acerca das ocorréncias na execucao do contrato, em relacdo a
fiscalizacdo técnica e administrativa e demais documentos que julgar
necessarios, devendo encaminha-los ao gestor do contrato para
recebimento definitivo.

7.17. Os servicos serao recebidos definitivamente no prazo de 10 (dez)
dias, contados do recebimento provisoério, por servidor ou comissao
designada pela autoridade competente, ap6s a verificacdo da
qualidade e quantidade do servico e consequente aceitacdo mediante
termo detalhado, obedecendo os seguintes procedimentos:

7.17.1. Emitir documento comprobatorio da avaliacao realizada
pelos fiscais técnico, administrativo e setorial, quando houver, no
cumprimento de obrigacbes assumidas pelo contratado, com
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mencao ao seu desempenho na execucdao contratual, baseado em
indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais
penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de
cumprimento de obrigacOes, conforme regulamento (art. 21, VIII,
Decreto n° 11.246, de 2022).

7.17.2. Realizar a analise dos relatorios e de toda a documentacao
apresentada pela fiscalizacdo e, caso haja irregularidades que
impecam a liquidacdo e o pagamento da despesa, indicar as
clausulas contratuais pertinentes, solicitando a CONTRATADA,
por escrito, as respectivas correcoes;

7.17.3. Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento
definitivo dos servicos prestados, com base nos relatorios e
documentacoes apresentadas; e

7.17.4. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou
Fatura, com o valor exato dimensionado pela fiscalizacao.

7.17.5. Enviar a documentacdo pertinente ao setor de contratos
para a formalizacdo dos procedimentos de liquidacdo e
pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizacdo e gestao.

7.18. No caso de controvérsia sobre a execucao do objeto, quanto a
dimensdo, qualidade e quantidade, devera ser observado o teor do art.
143 da Lei n° 14.133, de 2021, comunicando-se a empresa para
emissdao de Nota Fiscal no que pertine a parcela incontroversa da
execucdo do objeto, para efeito de liquidacao e pagamento.

7.19. Nenhum prazo de recebimento ocorrera enquanto pendente a
solucdo, pelo contratado, de inconsisténcias verificadas na execucao
do objeto ou no instrumento de cobranca.

7.20. O recebimento provisério ou definitivo nao excluira a
responsabilidade civil pela solidez e pela seguranca do servico nem a
responsabilidade ético-profissional pela perfeita execucao do contrato.

Liquidacao
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7.21. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranca equivalente,
correra o prazo de dez dias uteis para fins de liquidagdo, na forma
desta secdo, prorrogaveis por igual periodo, nos termos do art. 7°, §2°
da Instrucao Normativa SEGES/ME n° 77/2022.

7.22. O prazo de que trata o item anterior sera reduzido a metade,
mantendo-se a possibilidade de prorrogacdao, nos casos de
contratacOes decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o
limite de que trata o inciso Il do art. 75 da Lei n® 14.133, de 2021.

7.23. Para fins de liquidacdo, o setor competente deve verificar se a
Nota Fiscal ou Fatura apresentada expressa os elementos necessarios e
essenciais do documento, tais como:

7.23.1. o prazo de validade;

7.23.2. a data da emissao;

7.23.3. os dados do contrato e do 6rgdo contratante;
7.23.4. o periodo respectivo de execucdo do contrato;
7.23.5. o valor a pagar; e

7.23.6. eventual destaque do valor de retencOes tributarias
cabiveis.

7.24. Havendo erro na apresentacao da Nota Fiscal/Fatura, ou
circunstancia que impeca a liquidacdo da despesa, esta ficara
sobrestada até que o contratado providencie as medidas saneadoras,
reiniciando-se o prazo ap0s a comprovacdo da regularizacao da
situacdo, sem Onus a contratante;

7.25. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente
acompanhada da comprovacao da regularidade fiscal, constatada por
meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso
ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletronicos oficiais
ou a documentacdao mencionada no art. 68 da Lei n® 14.133/2021.
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7.26. A Administracdo devera realizar consulta ao SICAF para: a)
verificar a manutencdo das condicOes de habilitacdo exigidas no
edital; b) identificar possivel razdo que impeca a participacdo em
licitacdo, no ambito do 6rgao ou entidade, proibicdo de contratar com
o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas
indiretas (INSTRUCAO NORMATIVA N° 3, DE 26 DE ABRIL DE
2018).

7.27. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade do
contratado, sera providenciada sua notificacdo, por escrito, para que,
no prazo de 5 (cinco) dias uteis, regularize sua situacao ou, no mesmo
prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez,
por igual periodo, a critério do contratante.

7.28. Ndo havendo regularizacdao ou sendo a defesa considerada
improcedente, o0 contratante devera comunicar aos 0rgaos
responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a
inadimpléncia do contratado, bem como quanto a existéncia de
pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados 0s meios
pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

7.29. Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as
medidas necessarias a rescisao contratual nos autos do processo
administrativo correspondente, assegurada ao contratado a ampla
defesa.

7.30. Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serao
realizados normalmente, até que se decida pela rescisdao do contrato,
caso o contratado nao regularize sua situacao junto ao SICAF.

Prazo de pagamento

7.31. O pagamento sera efetuado no prazo maximo de até dez dias
uteis, contados da finalizacdo da liquidacdao da despesa, conforme
secdo anterior, nos termos da Instrucao Normativa SEGES/ME n°® 77,
de 2022,
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7.32. No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao
contratado serdo atualizados monetariamente entre o termo final do
prazo de pagamento até a data de sua efetiva realizacao, mediante
aplicacao do indice [PCA/IBGE de correcao monetaria.

Forma de pagamento

7.33. O pagamento sera realizado por meio de ordem bancaria, para
crédito em banco, agéncia e conta corrente indicados pelo contratado.

7.34. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como
emitida a ordem bancaria para pagamento.

7.35. Quando do pagamento, sera efetuada a retencao tributaria
prevista na legislacao aplicavel.

7.35.1. Independentemente do percentual de tributo inserido na
planilha, quando houver, serdo retidos na fonte, quando da
realizacdo do pagamento, os percentuais estabelecidos na
legislacao vigente.

7.36. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos
termos da [.ei Complementar n® 123, de 2006, ndo sofrera a retencao
tributaria quanto aos impostos e contribuicoes abrangidos por aquele
regime. No entanto, o pagamento ficara condicionado a apresentacao
de comprovacao, por meio de documento oficial, de que faz jus ao
tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei
Complementar.

Cessao de crédito

7.37. E admitida a cessdo fiduciaria de direitos crediticios com
instituicao financeira, nos termos e de acordo com o0s procedimentos
previstos na Instrucao Normativa SEGES/ME n° 53, de 8 de Julho de
2020, conforme as regras deste presente topico.

7.38. As cessOes de crédito ndo fiduciarias dependerdao de prévia
aprovacao do contratante.
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7.39. A eficacia da cessdao de crédito, de qualquer natureza, em
relacdo a Administracdo, esta condicionada a celebracdo de termo
aditivo ao contrato administrativo.

7.40. Sem prejuizo do regular atendimento da obrigacdo contratual de
cumprimento de todas as condicOes de habilitacdo por parte do
contratado (cedente), a celebracao do aditamento de cessao de crédito
e a realizacdo dos pagamentos respectivos também se condicionam a
regularidade fiscal e trabalhista do cessionario, bem como a
certificacdo de que o cessionario ndo se encontra impedido de licitar e
contratar com o Poder Publico, conforme a legislacdao em vigor, ou de
receber beneficios ou incentivos fiscais ou crediticios, direta ou
indiretamente, conforme o art. 12 da Lei n° 8.429, de 1992, tudo nos
termos do Parecer JL.-01, de 18 de maio de 2020.

7.41. O crédito a ser pago a cessionaria € exatamente aquele que seria
destinado a cedente (contratado) pela execucdo do objeto contratual,
restando absolutamente incolumes todas as defesas e excecdes ao
pagamento e todas as demais clausulas exorbitantes ao direito comum
aplicaveis no regime juridico de direito publico incidente sobre os
contratos administrativos, incluindo a possibilidade de pagamento em
conta vinculada ou de pagamento pela efetiva comprovacao do fato
gerador, quando for o caso, e o desconto de multas, glosas e prejuizos
causados a Administracao.

7.42. A cessdo de crédito ndo afetara a execucao do objeto contratado,
que continuara sob a integral responsabilidade do contratado.

Conta-Deposito Vinculada

7.43. Para tratamento do risco de descumprimento das obrigacoes
trabalhistas, previdenciarias e com FGTS por parte do contratado, as
regras acerca da Conta-Depo6sito Vinculada a que se refere o Anexo
XII da IN SEGES/MP n. 05/2017, aplicavel por forca do art. 1° da IN
SEGES/ME n° 98, de 2022, sao as estabelecidas neste Termo de
Referéncia.
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7.44. Os custos estimados das tarifas bancarias sdao de
responsabilidade do contratado, podendo ser contemplados na
proposta da licitante, caso por ventura, venha a ser instauradas no
contrato posteriormente, devendo ser debitados dos valores
depositados. No entanto, atualmente, a conta-deposito vinculada é
isenta de tarifas bancarias.

7.45. O futuro contratado deve autorizar a Administracdo contratante,
no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e
realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas
diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuicdes
previdenciarias e do FGTS, quando ndao demonstrado o cumprimento
tempestivo e regular dessas obrigacoes, até o momento da
regularizacdo, sem prejuizo das sancoes cabiveis.

7.46. Quando ndo for possivel a realizacdo desses pagamentos pela
propria Administracao (ex.: por falta da documentacao pertinente, tais
como folha de pagamento, rescisdes dos contratos e guias de
recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados
junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados
exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas
trabalhistas, bem como das contribuicdes sociais e FGTS decorrentes.

7.47. O contratado autorizara o provisionamento de valores para o
pagamento das férias, 13° salario e rescisao contratual dos
trabalhadores alocados a execucdao do contrato, bem como de suas
repercussOes trabalhistas, fundiarias e previdenciarias, que serao
depositados pelo contratante em conta-depdsito vinculada especifica,
em nome do prestador dos servicos, bloqueada para movimentacao, e
que somente serdo liberados para o pagamento direto dessas verbas
aos trabalhadores, nas condicOes estabelecidas no item 1.5 do anexo
VII-B da IN SEGES/MP n. 05/2017.

7.48. O montante dos depositos da conta vinculada, conforme item 2
do Anexo XII da IN SEGES/MP n. 5/2017 sera igual ao somatorio
dos valores das provisoes a seguir discriminadas, incidentes sobre a
Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido
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remuneracao, cuja movimentacao dependera de autorizacao do orgao
ou entidade promotora da contratacdo e sera feita exclusivamente para
0 pagamento das respectivas obrigacoes:

7.48.1 13° (décimo terceiro) salario;
7.48.2 Férias e um terco constitucional de férias;

7.48.3 Multa sobre o FGTS e contribuicdo social para as
rescisoes sem justa causa; e

7.48.4 Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salario.

7.48.5 Os percentuais de provisionamento e a forma de calculo
serdo aqueles indicados no Anexo XII da IN SEGES/MP n. 5
/2017.

7.49. O saldo da conta-deposito sera remunerado pelo indice de
correcao da poupanga pro rata die, conforme definido em Termo de
Cooperacdao Técnica firmado entre o promotor desta contratacao e
instituicdo financeira. Eventual alteracdo da forma de correcao
implicara a revisao do Termo de Cooperacao Técnica.

7.50. Os valores referentes as provisdes mencionadas neste edital
Termo de Referéncia que sejam retidos por meio da conta-deposito
deixardao de compor o valor mensal a ser pago diretamente a empresa
que vier a prestar 0S Servigos.

7.51. O contratado podera solicitar a autorizacao do o6rgao ou entidade
contratante para utilizar os valores da conta-depésito para o
pagamento dos encargos trabalhistas previstos nos subitens acima ou
de eventuais indenizacoes trabalhistas aos empregados, decorrentes de
situacoes ocorridas durante a vigéncia do contrato.

7.52. Na situacdo do subitem acima, a empresa devera apresentar 0s
documentos comprobatorios da ocorréncia das obrigacoes trabalhistas
e seus respectivos prazos de vencimento. Somente apos a confirmacao
da ocorréncia da situacdo pela Administracdo, sera expedida a
autorizacdo para a movimentacdo dos recursos creditados na conta-
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deposito vinculada, que sera encaminhada a Instituicdo Financeira no
prazo maximo de 5 (cinco) dias uteis, a contar da data da apresentacao
dos documentos comprobatoérios pela empresa.

7.53. A autorizacdo de movimentacdo devera especificar que se
destina exclusivamente para o pagamento dos encargos trabalhistas ou
de eventual indenizacdo trabalhista aos trabalhadores favorecidos.

7.54. O contratado devera apresentar ao contratante, no prazo maximo
de 3 (trés) dias uteis, contados da movimentacdo, o comprovante das
transferéncias bancarias realizadas para a quitacdo das obrigacoes
trabalhistas.

7.55. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-
depdsito sera liberado a respectiva titular no momento do
encerramento do contrato, na presenca do sindicato da categoria
correspondente aos servicos contratados, quando couber, e apos a
comprovacao da quitacao de todos os encargos trabalhistas e
previdenciarios relativos ao servico contratado, conforme item 15 do
Anexo XII da IN SEGES/MP n. 05/2017.

8. Critérios de selecao do fornecedor

8. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR
E REGIME DE EXECUCAO

8.1. Forma de selecao e critério de julgamento da proposta

8.1.1. O fornecedor sera selecionado por meio da realizacdao
de procedimento de LICITACAO, na modalidade PREGAO,
sob a forma ELETRONICA, com adocdo do critério de
julgamento pelo MENOR PRECO.

8.2. Regime de Execucao

8.2.1. O regime de execucdo do contrato sera preco global.
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8.3. Exigéncias de habilitacao

8.3.1. Para fins de habilitacdo, devera o licitante comprovar
0s seguintes requisitos:

8.3.1.1. Habilitacao juridica

8.3.1.1.1. Pessoa fisica: cédula de identidade (RG)
ou documento equivalente que, por forca de lei,
tenha validade para fins de identificacdo em todo o
territorio nacional;

8.3.1.1.2. Empresario individual: inscricdo no
Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da
Junta Comercial da respectiva sede;

8.3.1.1.3. Microempreendedor Individual - MEI:
Certificado da Condicdao de Microempreendedor
Individual - CCMEI, cuja aceitacdao ficara
condicionada a verificacao da autenticidade no sitio
https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br

/empreendedor;
8.3.1.1.4. Sociedade empresaria, sociedade
limitada unipessoal — SLU ou sociedade

identificada como empresa individual de
responsabilidade limitada - EIRELI: inscricao do
ato constitutivo, estatuto ou contrato social no
Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da
Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada
de documento comprobatorio de seus
administradores;

8.3.1.1.5. Sociedade empresaria estrangeira:
portaria de autorizacao de funcionamento no Brasil,
publicada no Diario Oficial da Unido e arquivada na
Junta Comercial da unidade federativa onde se
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localizar a filial, agéencia, sucursal ou
estabelecimento, a qual sera considerada como sua
sede, conforme Instrucao Normativa DREI/ME n.°
77, de 18 de marco de 2020.

8.3.1.1.6. Sociedade simples: inscricio do ato
constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas
do local de sua sede, acompanhada de documento
comprobatorio de seus administradores;

8.3.1.1.7. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade
simples ou empresaria: inscricdio do ato
constitutivo da filial, sucursal ou agéncia da
sociedade simples ou empresaria, respectivamente,
no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no
Registro Publico de Empresas Mercantis onde
opera, com averbacdo no Registro onde tem sede a
matriz;

8.3.1.1.8. Os documentos apresentados deverao
estar acompanhados de todas as alteracOes ou da
consolidacdo respectiva.

8.3.1.2. Habilitacao fiscal, social e trabalhista

8.3.1.2.1. Prova de inscricao no Cadastro Nacional
de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas
Fisicas, conforme o caso;

8.3.1.2.2. Prova de regularidade fiscal perante a
Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de
certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da
Receita Federal do Brasil (RFB) e pela
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN),
referente a todos os créditos tributarios federais e a
Divida Ativa da Uniao (DAU) por elas
administrados, inclusive aqueles relativos a

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido
Modelo de Servigos com dedicagio — Atualizagio: maio/2023 43 de 51

Aprovado pela Secretaria de Gestdo e Inovagdo



UASG 158154 Termo de Referéncia 138/2024

Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta
n° 1.751, de 02 de outubro de 2014, do Secretario
da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral
da Fazenda Nacional.

8.3.1.2.3. Prova de regularidade com o Fundo de
Garantia do Tempo de Servico (FGTS);

8.3.1.2.4. Prova de inexisténcia de débitos
inadimplidos perante a Justica do Trabalho,
mediante a apresentacao de certiddao negativa ou
positiva com efeito de negativa, nos termos do
Titulo VII-A da Consolidacdo das Leis do Trabalho,
aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio
de 1943;

8.3.1.2.5. Prova de inscricdo no cadastro de
contribuintes Municipal relativo ao domicilio ou
sede do fornecedor, pertinente ao seu ramo de
atividade e compativel com o objeto contratual;

8.3.1.2.6. Prova de regularidade com a Fazenda
Municipal do domicilio ou sede do fornecedor,
relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou
CONCOITe;

8.3.1.2.7. Caso o fornecedor seja considerado isento
dos tributos relacionados ao objeto contratual,
devera comprovar tal condicdo mediante a
apresentacao de declaracdao da Fazenda respectiva
do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na
forma da lei.

8.3.1.2.8. O fornecedor enquadrado como
microempreendedor individual que pretenda auferir
os beneficios do tratamento diferenciado previstos
na Lei Complementar n. 123, de 2006, estara

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido
Modelo de Servigos com dedicagdo — Atualizagdo: maio/2023 44 de 51
Aprovado pela Secretaria de Gestdo e Inovagdo



UASG 158154 Termo de Referéncia 138/2024

dispensado da prova de inscricdo nos cadastros de
contribuintes estadual e municipal.

8.3.1.3. Qualificacao Economico-Financeira

8.3.1.3.1. certidao negativa de insolvéncia civil
expedida pelo distribuidor do domicilio ou sede do
licitante, caso se trate de pessoa fisica, desde que
admitida a sua participacdao na licitacao (art. 5°,

inciso II, alinea “c”, da Instrucao Normativa Seges
/ME n° 116, de 2021), ou de sociedade simples;

8.3.1.3.2. certiddao negativa de faléncia expedida
pelo distribuidor da sede do fornecedor - Lei n°
14.133, de 2021, art. 69, caput, inciso II);

8.3.1.3.3. balanco patrimonial, demonstracao de
resultado de exercicio e demais demonstracoes
contabeis dos 2 (dois) ultimos exercicios sociais,
comprovando;

8.3.1.3.3.1. indices de Liquidez Geral (LG),
Liquidez Corrente (LC), e Solvéncia Geral
(SG) superiores a 1 (um);

8.3.1.3.3.2. capital Circulante Liquido ou
Capital de Giro (Ativo Circulante - Passivo
Circulante) de, no minimo, 16,66% (dezesseis
inteiros e sessenta e seis centésimos por cento)
do valor estimado da contratacao;

8.3.1.3.3.3. patrimonio liquido de 10% (dez por
cento) do valor estimado da contratacao;

8.3.1.3.3.4. As empresas criadas no exercicio
financeiro da licitacdo deverdo atender a todas
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as exigéncias da habilitacdo e poderao
substituir os demonstrativos contabeis pelo
balanco de abertura.

8.3.1.3.3.5. Os documentos referidos acima
limitar-se-ao ao ultimo exercicio no caso de a
pessoa juridica ter sido constituida ha menos de
2 (dois) anos.

8.3.1.3.4. Declaracao do licitante, acompanhada da
relacdio de compromissos assumidos, conforme
modelo constante do Apéndice II deste termo de
referéncia de que um doze avos dos contratos
firmados com a Administracdo Publica e/ou com a
iniciativa privada vigentes na data apresentacao da
proposta nao € superior ao patrimonio liquido do
licitante, observados os seguintes requisitos:

8.3.1.3.4.1. a declaracao deve ser acompanhada
da Demonstracao do Resultado do Exercicio
(DRE), relativa ao ultimo exercicio social; e

8.3.1.3.4.2. caso a diferenca entre a declaracao
e a receita bruta discriminada na Demonstracao
do Resultado do Exercicio (DRE) apresentada
seja superior a 10% (dez por cento), para mais
ou para menos, o licitante devera apresentar
justificativas.

8.3.1.3.5. As empresas criadas no exercicio
financeiro da licitacdo deverdo atender a todas as
exigéncias da habilitacdo e poderao substituir os
demonstrativos contabeis pelo balanco de abertura. (
Lei n° 14.133, de 2021, art. 65, §1°).

8.3.1.3.6. O atendimento dos indices economicos
previstos neste item devera ser atestado mediante
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declaracdo assinada por profissional habilitado da
area contabil, apresentada pelo fornecedor.

8.3.1.4. Qualificacao Técnica

8.3.1.4.1. Declaracao de que o licitante tomou
conhecimento de todas as informacoes e das
condicOes locais para o cumprimento das
obrigacOes objeto da licitacao;

8.3.1.4.1.1. A declaracao acima podera ser
substituida por declaracdao formal assinada pelo
responsavel técnico do licitante acerca do
conhecimento pleno das condicOes e
peculiaridades da contratacao.

8.3.1.5. Qualificacao Técnico-Operacional

8.3.1.5.1. Comprovacdo de aptiddao para execucao
de servico de complexidade tecnologica e
operacional equivalente ou superior com o objeto
desta contratacdo, ou com 0O item pertinente, por
meio da apresentacdo de certidoes ou atestados, por
pessoas juridicas de direito publico ou privado, ou
regularmente emitido(s) pelo conselho profissional
competente, quando for o caso.

8.3.1.5.2. Para fins da comprovacao de que trata
este subitem, os atestados deverao dizer respeito a
contratos executados com as seguintes
caracteristicas minimas:

8.3.1.5.2.1. Devera haver a comprovacao da
experiéncia minima de que ja executou
contrato em numero de postos equivalentes ao
objeto da contratacdo, mediante a apresentacao
de 1 (um) Atestado de Capacidade Técnica na
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prestacdo dos servicos para cada posto de
trabalho, pelo periodo minimo de 12 (doze)
meses, sendo aceito o somatério de atestados
de periodos diferentes, ndo havendo
obrigatoriedade de o0s anos serem ininterruptos;

8.3.1.5.2.2.  As regras de desempate entre
propostas sao as discriminadas no edital.

8.3.1.5.3. Sera admitida, para fins de comprovacdao de quantitativo
minimo do servico, a apresentacao e o somatorio de diferentes
atestados de servicos executados de forma concomitante, pois essa
situacdo equivale, para fins de comprovacao de capacidade técnico-
operacional, a uma unica contratacdo, nos termos do item 10.9 do
Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017, aplicavel por forca da IN
SEGES/ME n° 98/2022.

8.3.1.5.4. Os atestados de capacidade técnica podem ser apresentados
em nome da matriz ou da filial da empresa licitante.

8.3.1.5.5. O licitante disponibilizara todas as informacOes necessarias
a comprovacao da legitimidade dos atestados, apresentando, quando
solicitado pela Administracdo, cépia do contrato que deu suporte a
contratacdo, endereco atual da contratante e local em que foram
prestados os servicos, entre outros documentos.

8.3.1.5.6. Serdo aceitos atestados ou outros documentos habeis
emitidos por entidades estrangeiras quando acompanhados de
traducdo para o portugueés, salvo se comprovada a inidoneidade da
entidade emissora.

8.3.1.5.7. A apresentacdo de certidoes ou atestados de desempenho
anterior emitido em favor de consércio do qual tenha feito parte sera
admitido, desde que atendidos os requisitos do art. 67, §§ 10 e 11, da
Lei n° 14.133/2021 e regulamentos sobre o tema.
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Justificativas:

8.3.1.5.2.2. Suprimido pois estamos contratando 3 postos, ndo
cabendo a alinea c1. do item 10.6 do Anexo VII-A da IN 05.

8.3.1.5.6. Solicitamos, no item 8.3.1.5.2.1. atestados referentes aos
servicos prestados equivalentes ao objeto da presente contratagdo,
por isso, suprimimos a redacdo de atestados referentes d atividade
economica principal ou secunddria da empresa.

8.3.1.5.7. Suprimido pois o objeto da contrata¢do pode ser gerido a
distancia, ndo sendo necessaria a instalagcdo de escritorio na
localidade do orgdo.

9. Estimativas do Valor da Contratacao

Valor (R$): 164.345,64

9. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATACAO

9.1. O custo estimado total da contratacdo é de R$ 164.345,64 (cento
e sessenta e quatro mil, trezentos e quarenta e cinco reais e sessenta e
quatro centavos), conforme custos unitarios apostos na tabela do item
1.1 deste Termo de Referéncia.

10. Adequacgao orcamentaria
10. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

10.1. As despesas decorrentes da presente contratacao correrao a
conta de recursos especificos consignados no Orcamento Geral da
Uniao.

10.2. Sera indicada na previsao orcamentaria conforme documentos
anexos aos autos.

10.3. A dotacdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera
indicada apo0s aprovacdo da Lei Orcamentaria respectiva e liberacao
dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.
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Apeéndices:
APENDICE I - Estudo Técnico Preliminar Digital

APENDICE II- Modelo de Declaracdo de compromissos assumidos
pela licitante - Contratos firmamos com a iniciativa privada e a
administracao publica

APENDICE III - Instrumento de Medicdo de Resultados
APENDICE IV - Modelo de Planilha de Custos Seges

11. Responsaveis

Todas as assinaturas eletronicas seguem o horério oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,
de 13 de novembro de 2020.

DAVIS WILIAN GRACIANO DE TOLEDO

Autoridade competente

1Y
t“? Assinou eletronicamente em 22/07/2024 as 17:03:11.

CRISTINA MARI ISHIDA
Equipe de apoio

1Y
tf Assinou eletronicamente em 18/07/2024 as 18:56:03.

SOLANGE DE ABREU PRATES
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Equipe de apoio

1Y
t“? Assinou eletronicamente em 19/07/2024 as 09:58:38.
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Estudo Teécnico Preliminar 55/2024

1. Informacoes Basicas

Numero do processo: 23305.004771.2024-22

2. Descricao da necessidade

2.1. Contratacao de servigcos continuados de apoio administrativo,
para prestacao de servicos de Copeira e Auxiliar Administrativo
(continuo/recepcionista), para a Reitoria do Instituto Federal de
Educacado, Ciéncia e Tecnologia de Sao Paulo - IFSP.

2.2. A Reitoria possui atualmente um contrato vigente, que vencera
em 18/09/2024. Apos reiteradas ocorréncias, foi instaurado um
Processo  Administrativo  Contratual para apuracdo de
responsabilidade, possiveis rescisao e aplicacoes de sancoes a atual
empresa contratada. Dai, surgiu a necessidade de iniciar o processo
licitatorio.

2.3. Ressalta-se que a Lei Federal n° 9632/98 — que dispOe sobre a
extincao de cargos na Administracao Publica Federal elenca as
funcoes de copeiro e auxiliar em administracdo (continuo
/recepcionista) como cargos extintos.

2.4. Dessa forma € necessaria a contratacao de empresa especializada
para prestacdo de servico de copeiro e auxiliares administrativos
(continuo/recepcionista), em regime de dedicacao exclusiva, para o
Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Sao Paulo
(IFSP).

2.5. O objetivo desta contratacao € ter 1 (um) posto de copeiro e 2
(dois) postos de auxiliares administrativos (continuo/recepcionista),
para atendimento do publico-alvo da Reitoria do IFSP.
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3. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel
Gabinete da Reitoria Leticia Camila de Almeida
Coordenadoria de Protocolo Geral Adalberto Rodrigues de Queiroz

4. Descricao dos Requisitos da Contratacao

4.1. Contratacdo de empresa terceirizada para realizacao de servicos
de apoio administrativo, na prestacdao dos servicos continuados de
Copeira e Auxiliar Administrativo (continuo/recepcionista), a fim de
auxiliar a Reitoria do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia de Sdao Paulo (IFSP) a atender seu publico-alvo.

4.2. O IFSP, para consecucao de suas atividades continuas previstas
no Decreto n.° 9.507/2018, necessita dos servicos auxiliares, em
carater continuado nas areas descritas, situacdo que exige a realizacao
de licitacdo para a referida contratacao, uma vez que nao ha no quadro
permanente da Instituicao os referidos cargos.

4.3. Atualmente existe um contrato de prestacdo de servico de
copeiragem e auxiliar administrativo (continuo/recepcionista) que
vencera em setembro de 2024, porém, em razao de reiteradas faltas, o
IFSP manifestou que ndo tem interesse na manutencao do mesmo. Por
isso a necessidade de se realizar uma nova licitacao.

4.4. Ressalta-se que a Lei Federal n° 9632/98, bem como o Decreto
9.262/18— que dispdoem sobre a extincdo de cargos na Administracao
Publica Federal — elencam a funcdo de Copeiro e Auxiliar em
Administracdo como cargos extintos. Por isso, necessitamos da
contratagao.

4.5. Os servicos possuem natureza continuada, sendo indispensavel
seu fornecimento para a execucdo dos trabalhos do orgdo e se
encontra especificado na Portaria IFSP N° 1.780, de 19 de marco de
2024 (Incisos XXXI e XXXIV).
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4.6. A Contratada devera respeitar todas as normas vigentes referentes
as praticas de sustentabilidade ambiental, quando aplicavel.

4.7. A contratacdo devera ser pelo periodo de 12 (doze) meses,
podendo ser prorrogada, conforme legislacdo pertinente vigente.

4.8. Nao ha no caso em tela necessidade de a contratada promover a
transicao contratual com transferéncia de conhecimento, tecnologia e
técnicas empregadas.

4.9. O enquadramento das categorias profissionais que serdo
empregadas no servico, dentro da Classificacao Brasileira de
Ocupagoes (CBO), na disponibilizacao de mao de obra em regime de
dedicacao exclusiva, é o seguinte:

OCUPACAO CBO
Copeira 5134-25
Auxiliar Administrativo 4110-05

4.10. Sera exigida declaracao do licitante de que tem pleno
conhecimento das condi¢Oes necessarias para a prestacao do servico.

4.11. Requisitos para o posto de copeiro:
4.11.1. Ensino fundamental completo;

4.11.2. Cordialidade, discricdo, responsabilidade e iniciativa
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4.11.3. Manter boa higiene pessoal, polidez no trato com o
publico e colegas de trabalho.

4.11.4. Experiéncia de no minimo 06 Meses em atividades de
copa ou correlatas; empregada domeéstica, balconista; desde que
devidamente declarado o exercicio da atividade de copa;

4.11.5. Ser maior de 18 (dezoito) anos.

4.12. Requisitos para o posto de auxiliar administrativo (continuo
/recepcionista):

4.12.1. Ensino Médio completo;
4.12.2. Cordialidade, discricdo, responsabilidade e iniciativa;

4.12.3. Conhecimento em informatica, polidez no trato com o
publico e colegas de trabalho;

4.12.4. Experiéncia de no minimo 06 Meses;
4.12.5 Ser maior de 18 (dezoito) anos.

4.13. O servico objeto sera prestado na Reitoria do Instituto Federal
de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Sao Paulo, estabelecida a Rua
Pedro Vicente, 625 — Canindé — Sdao Paulo/SP — CEP: 01109-010 ou
em instalacao ocupada pela instituicao na Cidade de Sao Paulo;

4.14. A mao de obra residente devera operar de segunda a sexta-feira
ou de segunda a sabado, num total de 44 horas semanais, sendo os
horarios a serem definidos pela Administracdao, conforme horario de
funcionamento do IFSP.

4.15. A jornada de trabalho podera ser alterada de acordo com o
interesse da Administracao, porém respeitando a jornada semanal. Em
caso de greves e outras condi¢cOes que impossibilitem a execucdo das
atividades diarias pela empresa, a CONTRATANTE definira o
funcionamento, comunicando a CONTRATADA previamente sobre
tal ato;
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4.16. Em periodos de recesso escolar, a contratante podera informar a
contratada sobre a necessidade de adocao de férias coletivas nos
termos da legislacdo trabalhista vigente. Podera, devidamente
autorizados pela administracao, conforme necessidade da mesma, ser
efetuado servicos em horarios diferentes do horario de funcionamento
do IFSP, ou diferentes do estabelecido mediante acordo entre as
partes;

4.17. A CONTRATADA devera disponibilizar equipe devidamente
habilitada, tantos profissionais quantos necessarios para a execucao
dos servicos, conforme solicitado pela fiscalizacao;

4.18. A CONTRATADA devera disponibilizar sistema,
preferencialmente eletronico, de registro de frequéncia, e seus
relatérios enviados mensalmente para conferéncia pela fiscalizacao.

4.19. Sera exigido 01 (um) atestado de capacidade técnica de acordo
com 0 objeto descrito neste documento e expedido por pessoa juridica
de direito publico ou privado nos termos do edital.

4.20. Além dos pontos acima, o adjudicatario devera apresentar
declaracdo de que tem pleno conhecimento das condi¢es necessarias
para a prestacdo do servico como requisito para celebracdao do
contrato.

5. Levantamento de Mercado

5.1. Para a contratacdo em questdo a Administracdao realizou pesquisa
de preco pelo site Fonte de Precos, utilizando (Parametros I e II) nos
termos do Art. 5°, IN SEGES 65/2021.

5.2. O servico é comum, pois € possivel estabelecer, por intermédio de
especificacbes utilizadas no mercado, padroes de qualidade e
desempenho peculiares ao objeto, de modo que é possivel a decisao
entre os servicos ofertados pelos participantes com base no menor

preco.
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5.3. Na apuracdao do custo estimado da contratacdo foi elaborada
planilha de custos e formacao de precos conforme determina a IN
SEGES n° 05/2017, utilizando-se o piso salarial e os beneficios
previstos nas Convencao Coletiva da Categoria Sindicatos Vinculados.

6. Descricao da solucdao como um todo

6.1. Os requisitos para a contratacdao do servico continuado, com
fornecimento de mao de obra em regime de dedicacdo exclusiva sdo:

6.1.1. Requisitos para o posto de copeiro:
6.1.1.1. Ensino fundamental completo;
6.1.1.2. Cordialidade, discricao, responsabilidade e iniciativa

6.1.1.3. Manter boa higiene pessoal, polidez no trato com o
publico e colegas de trabalho.

6.1.1.4. Experiéncia de no minimo 06 Meses em atividades
de copa ou correlatas; empregada domeéstica, balconista;
desde que devidamente declarado o exercicio da atividade de
copa;

6.1.1.5. Ser maior de 18 (dezoito) anos.
6.1.2. Requisitos para o posto de auxiliar administrativo:
6.1.2.1. Ensino Médio completo;
6.1.2.2. Cordialidade, discricao, responsabilidade e iniciativa;

6.1.2.3. Conhecimento em informatica, polidez no trato com
o publico e colegas de trabalho;

6.1.2.4. Experiéncia de no minimo 06 Meses;
6.1.2.5 Ser maior de 18 (dezoito) anos.

6.2. A mao de obra residente devera operar de segunda a sexta-feira
ou de segunda a sabado, num total de 44 horas semanais, sendo os
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horarios a serem definidos pela Administracdao, conforme horario de
funcionamento do IFSP.

6.3. A jornada de trabalho podera ser alterada de acordo com o
interesse da Administracao, porém respeitando a jornada semanal. Em
caso de greves e outras condicoes que impossibilitem a execucdo das
atividades diarias pela empresa, a CONTRATANTE definira o
funcionamento, comunicando a CONTRATADA previamente sobre
tal ato;

6.4. Em periodos de recesso escolar, a contratante informara a
contratada sobre a necessidade de adocao de férias coletivas nos
termos da legislacdo trabalhista vigente. Podera, devidamente
autorizados pela administracdo, conforme necessidade da mesma, ser
efetuado servicos em horarios diferentes do horario de funcionamento
do IFSP, ou diferentes do estabelecido mediante acordo entre as
partes;

6.5. A CONTRATADA devera disponibilizar equipe devidamente
habilitada, tantos profissionais quantos necessarios para a execucao
dos servicos, conforme solicitado pela fiscalizacao.

6.6. A CONTRATADA devera disponibilizar sistema,
preferencialmente eletronico, de registro de frequéncia, devendo
disponibilizar os relatérios mensalmente para a conferéncia da
fiscalizacdo;

6.7. O pagamento dos salarios devera ocorrer até o quinto dia util do
meés subsequente ao vencido, conforme art. 459 da Consolidacdo das
Leis do Trabalho (CLT), sendo excluidos da contagem do prazo para
pagamento 0s domingos e feriados, mas incluidos os sabados,
conforme art. 14 da Instrucao Normativa MPT N° 02 de 08/11/2021.
Em caso de atraso de pagamento, as empresas deverao pagar multa e
correcao monetaria, conforme manifesta o Tribunal Superior do
Trabalho na Sumula 381 e no Precedente Normativo 72.
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6.8. A CONTRATADA caber4 a responsabilidade de apresentar a
documentacdo dos funcionarios, no més subsequente ao da prestacao
do servico, para a fiscalizacdo analisar e liberar o pagamento.

6.9. Se as ocorréncias de atrasos nos atrasos de pagamentos de
salarios ou na apresentacao de documentacdo se tornarem frequentes,
a equipe de fiscalizacao de contratos realizara a abertura de processo
administrativo contratual para apuracao de responsabilidade e possivel
aplicacao de penalidades.

6.7. Das atribuictes dos profissionais:

6.7.1. COPEIRA: Servir alimentos, preparar bebidas, organizar,
higienizar e manusear utensilios da copa.

6.7.1.1. A(O) copeira(o) deve preparar distribuir e servir
café, cha, suco e agua mineral em copos de vidro ou
descartaveis, nas salas, em reunioes, eventos, com a
frequéncia estabelecida pelo Gabinete da Reitoria;

6.7.1.2. Higienizar as garrafas térmicas, copos, xicaras e
outros utensilios através de produtos e métodos adequados;

6.7.1.3. Limpar a copa e refeitério, bem como piso, bancada,
pia, etc. durante os intervalos do servico de café observando-
se os aspectos de higiene do piso, das bancadas de marmore
e dos armarios, cuidando para que ndo permanecam
quaisquer residuos de alimentos ou gordura;

6.7.1.4. Executar frequentemente a lavagem de todos os
talheres, copos, pratos e demais utensilios quando utilizados;

6.7.1.5. Descongelar e limpar as geladeiras, sempre que
necessario, respeitando o procedimento descrito no manual
de instrucoes de cada geladeira;
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6.7.1.6. Limpar micro-ondas, sempre que necessario,
respeitando o procedimento descrito no manual de instrucdes
de cada micro-ondas;

6.7.1.7. Preparar e servir, sempre que solicitado, lanches
rapidos e bebidas, como sanduiches e sucos, por ocasido da
realizacao de eventos institucionais realizados nesse Orgao;

6.7.1.8. Organizar mesas, loucas, preparar e ornamentar
pratos para serem servidos em dias de eventos, que
porventura ocorrerem,;

6.7.1.9.  Verificar a quantidade e disponibilidade de
produtos, controlando em especial o prazo e data de validade
dos materiais de consumo colocados a sua disposicao;

6.7.1.10. Controlar desperdicios e dar destinacdo adequada
ao lixo produzido;

6.7.1.11. Fazer levantamento das sobras, organizando e,
quando preciso, armazenando as mesmas conforme
determinado pela contratante;

6.7.1.12. O lixo da copa devera ser colocado em sacos
plasticos que oferecam resisténcia apropriada para transporte
do mesmo, 0s quais deverao, ainda, estar acondicionados em
recipientes providos de tampa e recolhidos por um
funcionario da equipe de limpeza e conservacao;

6.7.1.13. Notificar quebra/dano de material para a
administracao;

6.7.1.14. Realizar outras atividades de mesma natureza e
grau de complexidade. Eventualmente podera prestar
servicos de copa a outros departamentos da Reitoria.

6.7.2. AUXILIAR ADMINISTRATIVO: Executar servicos de
apoio nas areas de recursos humanos, administracdo, financas e
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logistica; atender fornecedores e clientes, fornecendo e recebendo
informacdes sobre produtos e servicos; tratar de documentos
variados, cumprindo todo o procedimento necessario referente
a0s Mesmos

6.7.2.1. Servico de apoio ao protocolo de processos e
documentos na reparticao, controlando entrada, saida, e
movimentacoes;

6.7.2.2. Preenchimento de formuldarios informatizados ou
nao;

6.7.2.3. Deslocamento e entrega de documentos, processos e
pequenos objetos, no ambito do Instituto;

6.7.2.4. Controle de expedicdao de malotes e documentos
internos;

6.7.2.5. Receber e expedir volumes, correspondéncias e
outros expediente interna e externamente;

6.7.2.6. Separar e classificar documentos e correspondéncias;

6.7.2.7. Auxiliar nos trabalhos de classificacao, codificacao e
catalogacdo de processos, papéis e documentos;

6.7.2.8. Arquivar processos, documentos e papéis em geral,
em conformidade com os padrdes em vigor adotados pelo
Instituto;

6.7.2.9. Operar maquinas simples de reproducdao de
documentos, telefones e scanner;

6.7.2.10. Atender telefonemas, prestando informacdes ou
encaminhando assuntos;

6.7.2.11. Requisitar e distribuir materiais de consumo,
controlando movimentacao;
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6.7.2.12. Apontar consertos necessarios a conservacao de
bens, instalacOes e equipamentos, providenciando, se for o
caso, solicitacao de sua execucao;

6.7.2.13.  Preparar e organizar a agenda, seguindo
orientacOes da area;

6.7.2.14. Auxiliar na organizacdo de eventos, tais como
reunioes, encontros e eventos similares;

6.7.2.15. Efetuar a distribuicdao de formularios, folders e
documentos diversos, conforme solicitado;

6.7.2.16. Organizar o espaco de trabalho;

6.7.2.17. Executar e auxiliar nas atividades operacionais
junto aos diversos niveis hierarquicos da instituicao;

6.7.2.18. Caso necessario, atender a LGPD;

6.7.2.19. Executar tarefas como auxiliar de escritorio.

6.8. Materiais a serem disponibilizados:

6.8.1. Os uniformes a serem fornecidos pela Contratada a seus
empregados deverdao ser condizentes com a atividade a ser
desempenhada no 6rgao Contratante, compreendendo pecas para
todas as estacOes climaticas do ano, sem qualquer repasse do
custo para o empregado, observando o disposto nos itens
seguintes:

6.8.1.1. O uniforme da(o) copeira(o) devera compreender as
seguintes pecas do vestuario:

6.8.1.1.1. 03 (trés) unidades de calca social, na cor preta,
em tecido Oxford ou equivalente, entregues anualmente;

6.8.1.1.2. 03 (trés) unidades de camisa manga curta, na
cor branca, em tecido Oxford ou equivalente, entregues
anualmente;
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6.8.1.1.3. 03 (trés) unidades de avental na cor branca,
entregues anualmente;

6.8.1.1.4. 02 (dois) pares de sapato de couro ou material
sintético similar, na cor preta, com solado
antiderrapante, entregues anualmente;

6.8.1.1.5. 03 (trés) unidades de touca em tecido terbrim,
cor branca, entregues anualmente;

6.8.1.1.6. 05 (cinco) pares de meia de algodao, cano
médio, entregues anualmente;

6.8.1.1.7. 02 (duas) unidades de blusa sem gola, manga
longa, confeccionada em la leve, entregues anualmente;

6.8.1.1.8. 01 (unidade) de cracha com foto 3X4 e
identificacdo completa, entregue no inicio da prestacao
dos servicos, podendo ser substituida quando necessario.

6.8.1.2. O uniforme da(o) auxiliar administrativa(o) devera
compreender as seguintes pecas do vestuario:

6.8.1.2.1.03 (trés) unidades de camisa manga curta, na
cor branca, em tecido Oxford ou equivalente, entregues
anualmente;

6.8.1.2.2. 03 (trés) unidades de camisa manga longa, na
cor branca, em tecido Oxford ou equivalente, entregues
anualmente;

6.8.1.2.3. 02 (dois) pares de sapato social, na cor preta,
entregues anualmente;

6.8.1.2.4. 05 (cinco) pares de meia soquete fina
(feminino) ou meia social (masculino), entregues
anualmente;
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6.8.1.2.5. 02 (duas) unidades de blusa sem gola, manga
longa, confeccionada em 1a leve, entregues anualmente;

6.8.1.2.6. Sera 01 (unidade) de cracha com foto 3X4 e
identificacdo completa, entregue no inicio da prestacao
dos servicos, podendo ser substituida quando necessario.

6.8.1.3. O uniforme sera de uso obrigatorio pelo funcionario
que desempenhar as funcdes no IFSP durante todo o horario
de execucdo do servico, e deverao ser substituidos conforme
periodicidade citada. O custo do uniforme ¢é de
responsabilidade da CONTRATADA, sem Onus para a
CONTRATANTE e/ou para o empregado;

6.8.1.4. O primeiro conjunto do uniforme devera ser
entregue até o inicio do primeiro dia de servico;

6.8.1.5. Em caso de necessidade, podera ocorrer a
substituicao de qualquer peca antes do prazo, pedido este que
sera justificado e formalizado pela IFSP, quando constatado
inconformidade da peca (mancha, corte, qualidade do tecido
etc.).

5.6.1.2. No caso de empregada gestante, os uniformes
deverdo ser apropriados para a situacdo, substituindo-
0s sempre que estiverem apertados;

5.6.1.3. Os uniformes deverao ser entregues mediante recibo,
cuja copia, devidamente acompanhada do original para
conferéncia, devera ser enviada ao servidor responsavel pela
fiscalizacdao do contrato.

5.6.1.4. Obedecida a anualidade, os uniformes serao
reajustados com base no indice IPCA/IBGE.
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7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

7.1. A quantidade necessaria para este objeto foi definida com base no
contrato que temos vigente para o0 mesmo objeto, que atingiu o limite
maximo de prorrogacoes permitido em legislacdo, ndao sendo possivel
prorrogar o contrato;

7.2. Para a contratacdo em questao estamos solicitando 03 (trés)
postos em 01 (um) lote Unico.

7.3. Como determina a IN 05/2017, para apuracao do valor, levou-se
em consideracdo o custo em cima da CCT, acrescentando-se os custos
estimados variaveis, conforme tabela abaixo:

ITEM|  gSpECIFI carser| UNIDADE | o papg | VALOR VALOR
CACAO DE MEDIDA UNITARIO | rar
Lote
1 1 Copeira 513425 Posto 01 4.816,41 57.772,92
Auxiliar
2 L. . 422105 Posto 02 4.439,53 106.548,72
Administrativo

8. Estimativa do Valor da Contratacao

Valor (R$): 164.345,64

8.1. Na apuracao do custo estimado da contratacao foi elaborada
planilha de custos e formacdo de precos conforme determina a IN
SEGES n° 05/2017, utilizando-se o piso salarial e os beneficios
previstos na Convencado Coletiva da Categoria Sindicatos Vinculados.

8.2. Para fins de comparacdo, foi realizada, também, pesquisa de
precos simulares no painel de precos do governo federal, chegando se
a uma valor estimado de R$ 4.602,94 o posto de copeiro e R$
4.797,48 o posto de auxiliar administrativo .
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8.3. Como determina a IN05/2017, para apuracao do valor, levou-se
em consideracdo o custo em cima da CCT, chegando-se um valor por
empregado de R$ 4.816,41 para copeiro e R$ 4.439,53 para auxiliar
administrativo.

RESUMO
FUNCAO |Quant. UNITARIO MENSAL Valor Mensal UNITARIC
Copeira 1 [R$ 4.816,41| R$ 4.816,41| R$
Aux. Adm.| 2 |R$ 4.439,53| R$ 8.879,06| R$
TOTAL R$ 13.695,47 | R$

8.4. Os precos foram coletados por posto de trabalho.

8.5. A analise técnica dos precos encontrados leva a conclusao que os
valores representam os valores usuais de mercado para os itens e nao
foram observadas diferencas significativas entre os valores obtidos
que possam comprometer o processo licitatorio

9. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

9.1. A contratacao devera ser por lote, uma vez que ha no 6rgao
demanda por posto fixo e por demanda (custo variavel).

9.2. O objeto desta contratacdo por lote por questao de economia de
escala e evitar prejuizo na execucao do servico.

10. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

10.1. Temos um contrato de contratacdo de apoio administrativo em
execucdo, com fim de vigéncia em 18/09/2024, porém foi atingido o
limite maximo de prorrogacoes permitido em legislacdao. Além disso,
a empresa incorreu em diversas ocorréncias, foram abertos dois
processos administrativos contratuais para apuracao de
responsabilidade e possivel aplicacdo de sancOes, nao sendo do
interesse da Administracdo a manutencao do contrato, sendo
necessaria nova licitacao.
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11. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

11.1. A presente contratacao, também, esta alinhada ao Plano de
Contratagoes Anual - PCA 2024: Numero da Contratacao 158154 - 78
/2024,

12. Beneficios a serem alcancados com a contratacao

12.1. Com base neste estudo preliminar, espera-se uma contratacao
eficiente, com atendimento satisfatorio das demandas dos setores
requisitantes, por meio da prestacdao de servicos de copeiragem e
auxiliares administrativos, realizados por profissionais capacitados e
com as devidas habilidades exigidas.

13. Providencias a serem Adotadas

13.1. Nao ha providencias a serem adotadas.

14. Possiveis Impactos Ambientais

14.1. Nao se aplica.

15. Declaracao de Viabilidade
Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratagdo.
15.1. Justificativa da Viabilidade

Declaro viavel a contratagdo

16. Responsaveis

Todas as assinaturas eletrénicas seguem o horério oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,
de 13 de novembro de 2020.

DAVIS WILIAN GRACIANO DE TOLEDO
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Autoridade competente

1Y
tf Assinou eletronicamente em 17/07/2024 as 09:51:24.

CRISTINA MARI ISHIDA
Equipe de apoio

1Y
tf Assinou eletronicamente em 16/07/2024 as 20:27:49.

SOLANGE DE ABREU PRATES
Equipe de apoio

1Y
tf Assinou eletronicamente em 16/07/2024 as 09:45:49.
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- Ministério da Educacdo
BE  INSTITUTO FEDERAL Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Sao Paulo
NN pE EDUCACAD, CIENCIA E TECNOLOGIA Reitoria

Bl  sioPaulo
COORDENADORIA DE CONTRATOS

APENDICE Il

INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADO
(Avaliacdo da Qualidade dos Servigos)

Empresa: ..o
CNPJ: e
Contrato n?......... -154/2024
Processo licitatorio Suap n2 23305.004771.2024-22
Processo de pagamenton? .....c....ccoceeeiieeniieennieeennne.

1. DA DEFINICAO

1.1. Este documento apresenta os critérios de avaliagdo da qualidade dos servigos, identificando indicadores,
metas, mecanismos de cdlculo, forma de acompanhamento e adequag¢des de pagamento por eventual ndo
atendimento das metas estabelecidas.

1.2. Este anexo é parte indissociavel do Contrato .............. firmado a partir do Edital (Pregdo Eletronico)
.......... /2024 (UASG 158154) e de seus demais anexos.

1.3. Objeto: Contratagdo de servicos continuados de apoio administrativo, na prestacdo dos servigos de Copeira
e Auxiliar Administrativo (continuo/recepcionista), a fim de auxiliar a Reitoria do Instituto Federal de Educacdo,
Ciéncia e Tecnologia de Sdo Paulo (IFSP) a atender seu publico-alvo, a serem executados com regime de
dedicagdo exclusiva de mao de obra, conforme condigdes e exigéncias estabelecidas no Termo de Referéncia.

2. DOS INDICADORES, DAS METAS E DOS MECANISMOS DE CALCULO

2.1. Os servigos e produtos da CONTRATADA serdo avaliados por meio do Indicador de Qualidade dos Servigos
Prestados que é composto por quatro mddulos, Mddulos: 1) Equipe de Apoio Administrativo; 2) Gestdo de
Pessoal; 3) Qualificagdo e Padrdes de Desempenho; e 4) Conformidade.

2.2. Aos modulos serdo atribuidos pontos de qualidade, conforme critérios apresentados nas tabelas abaixo.
2.2.1. Cada mddulo contribui com uma quantidade de pontos de qualidade.

2.2.2. A pontuagdo final de qualidade dos servigos pode resultar em valores entre 0 (zero) e 39 (trinta e nove),
correspondentes respectivamente as situagdes de servigo desprovido de qualidade e servico com qualidade
elevada.

2.3. As tabelas abaixo apresentam o indicador, os mddulos, os critérios e os mecanismos de cdlculo da
pontuac¢do de qualidade.

INDICADOR
1 - QUALIDADE DOS SERVICOS PRESTADOS
Item Descrigao

Finalidade Prestacdo dos servicos de copeiragem e de apoio administrativo de forma
adequada, nos critérios e servigos previstos na contratagdo.

Meta a cumprir 100% dos servigos realizados e adequados a perspectiva da Administracao.

Planilha de avaliagdo dos servigos executados, conforme modelo apresentado

Instrumen medica
strumento de medi¢ao no item 2.11.
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Realizacdo mensal de inspecdo, por parte da fiscalizagdo do contrato, da
execucdo dos servigos especificados e avaliagBes, conforme perspectiva de
adequacdo da Administracdo e posterior langamento do resultado na planilha
de controle.

Forma de acompanhamento

Periodicidade Didaria, com afericdo mensal do resultado.

2.4. A avaliagdo corresponde a atribuicdo mensal dos conceitos "bom", "razoavel", "insatisfatoério" e "péssimo”,
equivalente aos valores 3, 2, 1 e 0 para cada item avaliado e as respectivas justificativas, se necessdrio.

2.5. Serdo quatro médulos distintos a serem avaliados, cada um com seu respectivo peso no cémputo geral,
formando a pontuacdo final que sera aplicada na faixa de tolerancia:

Moédulo Pesos na Avaliagao Pontuagdo Maxima
le4d 1 9
2 2 12
3 3 18
Resultado Maximo da Avaliagdo 39

2.6. As adequacgbes nos pagamentos estardo limitadas a seguinte faixa de tolerancia:

Faixa de Pontuagao obtida Percentual de Desconto
30a39 0%
20a29 3%
10a19 5%
1a9 10%

2.7. Os indicadores e critérios para sua avaliagdo serdo conforme quadros abaixo:
MODULO 1 - EQUIPE DE APOIO ADMINISTRATIVO
1.1. Execugao dos servigos pela equipe
Descrigdo e Critérios dos Itens Avaliados Pontuagdo
Os servigos sdo executados sempre de forma cordial e
respeitosa no tratamento com a equipe de trabalho, 3

encarregados/preposto, chefe de setores e usuarios em geral.

A execug¢do dos servicos foi prejudicada porque os
profissionais apresentaram problemas de relacionamento

. ) 2
com a equipe de trabalho, encarregados/preposto, chefia de
setores ou usuarios em geral.
A execugdo dos servicos é reincidentemente prejudicada
porque os profissionais apresentam problemas de
relacionamento com a equipe de trabalho, 1
encarregados/preposto, chefia de setores ou usudrios em
geral.
A maioria dos profissionais empregados apresentam
comportamento desrespeitoso, rude ou hostil com a equipe 0

de trabalho, encarregados/preposto, chefe de setores ou
usuarios em geral.
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1.2. Assiduidade e pontualidade
Descri¢do e Critérios dos Itens Avaliados

Os profissionais empregados comparecem ao servigo
diariamente e ndo se ausentam dos postos de trabalho
durante o periodo de prestagdo dos servigos, cumprindo
rigorosamente os horarios de chegada e saida, assim como as
escalas de trabalho determinados pela Contratante.

Os profissionais empregados comparecem ao servigo
diariamente e nao se ausentam do posto de trabalho durante
o periodo de prestagdao dos servigos, mas pelo menos um
profissional, pelo menos uma vez no més, nao cumpre os
horérios de chegada/saida e escalas de trabalho, excedendo o
tempo de tolerdncia na chegada e/ou na saida.

Os profissionais empregados comparecem ao servico
diariamente e ndo se ausentam do posto de trabalho durante
o periodo de prestagao dos servigos, mais de um profissional,
pelo menos uma vez no més, ndo cumpre os hordrios de
chegada/saida e escalas de trabalho, excedendo o tempo de
tolerancia na chegada e/ou na saida.

A maioria dos profissionais empregados comparece ao servico
diariamente, mas, reincidentemente, se ausenta do posto de
trabalho durante o periodo de prestagdo dos servigos, ou ndo
cumpre rigorosamente os horarios de chegada e saida, assim
como as escalas de trabalho determinados pela Contratante.

MODULO 2 - GESTAO DE PESSOAL

2.1. Substituicdo de profissional ausente
Descrigdo e Critérios dos Itens Avaliados

Em caso de auséncia, justificada ou ndo, do profissional
vinculado ao contrato, a empresa providencia no prazo de até
6 (seis) horas a reposicdo do funciondrio por substituto
igualmente capacitado, preservando a continuidade da
prestacdo dos servigos.

Em caso de auséncia, justificada ou ndo, do profissional
vinculado ao contrato, a empresa providencia no prazo de até
12 (horas) horas a reposi¢gdo do funcionario por substituto
igualmente capacitado,

preservando a continuidade da prestagdo dos servigos.

Em caso de auséncia, justificada ou ndo, do profissional
vinculado ao contrato, a empresa providencia no prazo
superior a 12 (horas) horas a reposi¢do do funcionario por
substituto  igualmente  capacitado, preservando a
continuidade da prestagdo dos servigos.

Em caso de auséncia, justificada ou ndo, do profissional
vinculado ao contrato, a empresa ndo providencia a reposi¢ao
do funciondrio por substituto igualmente capacitado,
ocasionando a descontinuidade da prestagdo dos servigos

Pontuagdo

Pontuagdo
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2.2. Atendimento as solicitacdes da gestao contratual, fiscalizagdo do contrato ou funcionarios da
empresa

Descrigdo e Critérios dos Itens Avaliados Pontuagdo

A empresa se porta com agilidade e presteza no atendimento

das demandas da gestdo contratual, da equipe de fiscalizacdo

do contrato ou dos funcionarios da empresa para eventuais 3
ajustes na execu¢do dos servicos, na prestagdo de

informagGes ou nos demais itens previstos na contratagdo.

A empresa nem sempre se porta com agilidade e presteza no
atendimento das demandas da gestdo contratual, da equipe
de fiscalizagdo do contrato ou dos funciondrios da empresa 2
para eventuais ajustes na execugdo dos servigos, na prestagdo
de informagdes ou nos demais itens previstos na contratagdo.

A empresa dificilmente se porta com agilidade e presteza no
atendimento das demandas da gestdo contratual, da equipe
de fiscalizagdo do contrato ou dos funciondrios da empresa 1
para eventuais ajustes na execugao dos servicos, na prestagao
de informagdes ou nos demais itens previstos na contratagdo.

A empresa nunca se porta com agilidade e presteza no
atendimento das demandas da gestdao contratual, da equipe
de fiscalizagdo do contrato ou dos funciondrios da empresa 0
para eventuais ajustes na execugdo dos servicos, na prestagao
de informagdes ou nos demais itens previstos na contratagao.

MODULO 3 - QUALIFICACAO E PADROES DE DESEMPENHO
3.1. Qualificagdo e capacidade técnica dos profissionais
Descricdo e Critérios dos Itens Avaliados Pontuag¢do

Os profissionais contratados nas respectivas categorias,
possuem as qualificagdes e capacidades técnicas minimas
para a prestagdao dos servigos, conforme as especificagdes
previstas no Edital e seus anexos.

Pelo menos um profissional contratado em sua respectiva
categoria, ndo possui as qualificacbes e/ou capacidades
técnicas minimas para a prestacdo dos servicos, conforme as
especificagBes previstas no Edital e seus anexos.

Mais de um profissional contratado em sua respectiva
categoria, ndo possui as qualificacbes e/ou capacidades
técnicas minimas para a prestacdo dos servicos, conforme as
especificagGes previstas no Edital e seus anexos.

A maioria dos profissionais contratados nas respectivas
categorias, ndo possuem as qualificagdes e capacidades

técnicas minimas para a prestagdo dos servigos, conforme as
especificagbes previstas no Edital e seus anexos.

3.2. Padroes de desempenho

Descrigdo e Critérios dos Itens Avaliados Pontuagdo
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Os servigos sao prestados dentro dos padrées esperados, de
produtividade e qualidade, sem necessidade de trabalhos 3
complementares , corre¢des e/ou retrabalhos.

Pelo menos um profissional ndo presta os servicos dentro do
padrdo esperado, de produtividade e qualidade, com
necessidade de trabalhos complementares, correcdes e/ou
retrabalhos.

Mais de um profissional ndo presta os servigos dentro do
padrdo esperado, de produtividade e qualidade, com
necessidade de trabalhos complementares, correcdes e/ou
retrabalhos.

A maioria dos profissionais ndo prestam os servigos dentro
dos padrdes esperados, de produtividade e qualidade, com
necessidade de trabalhos complementares, correcdes e/ou
retrabalhos.

MODULO 4 - CONFORMIDADE
4.1. Conformidade na entrega de uniformes
Descricdo e Critérios dos Itens Avaliados Pontuagio

Em <caso de fornecimento; os uniformes foram

disponibilizados em perfeitas condi¢cdes de uso, conforme

guantitativo e especificagdes do Edital e seus anexos. Foram 3
entregues devidamente limpos, armazenados, e apresentam

quantitativos adequados a prestagdo dos servigos.

Em caso de fornecimento; os uniformes foram

disponibilizados em perfeitas condi¢cbes de uso, conforme

quantitativo e especificagdes do Edital e seus anexos. Porém, 2
ndo foram entregues devidamente limpos, armazenados,

ou apresentam defeitos.

Em caso de fornecimento; uniformes foram disponibilizados
em perfeitas condi¢des de uso. Porém, em quantitativo,

. o . . 1
qualidade ou especificagdes inferiores ao previsto no Edital e
Seus anexos.
Em caso de fornecimento; os uniformes ndo
foram disponibilizados, ou foram disponibilizados em total 0

desacordo com quantitativo e/ou especificagbes previsto no
Edital e seus anexos.

2.8. Os servigos serdo considerados insatisfatdrios abaixo de 10 pontos.

2.9. O primeiro més de contrato serd objeto apenas de notificacgdo, de modo a permitir o ajuste e
aperfeicoamento da qualidade do servigo pela contratada.

2.10. A CONTRATADA podera apresentar justificativa para a prestagao dos servigos abaixo do nivel de satisfa¢do,
que podera ser aceita pela CONTRATANTE, desde que comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante
exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle da empresa.

2.11. O quadro abaixo é um modelo da planilha de avaliagdo da qualidade dos servigos de apoio administrativo
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PLANILHA DE AVALIACAO DA QUALIDADE DOS SERVICOS PRESTADOS DE LIMPEZA, ASSEIO E CONSERVAGAO

DADOS DO CONTRATANTE

Razdo Social Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Sdo Paulo (IFSP)

Endereco Rua Pedro Vicente, 625, Canindé, S3o Paulo/SP, CEP: 01109-010.

DADOS DA CONTRATADA

Razdo Social

CNPJ

Endereco

Telefone

e-mail

DADOS DO CONTRATO

Licitagdo Edital (Pregdo Eletronico) ............... /2024 (UASG 158154)

Contrato TERMO DE CONTRATO N° ....... -154/2024

Vigéncia 12 meses
Contratacdo de servigos continuados de apoio administrativo, na prestacdo dos
servicos de Copeira e Auxiliar Administrativo (continuo/recepcionista), a fim de

. auxiliar a Reitoria do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Sdo

Objeto . .
Paulo (IFSP) a atender seu publico-alvo, a serem executados com regime de
dedicagdo exclusiva de mdo de obra, conforme condi¢des e exigéncias
estabelecidas no Termo de Referéncia.

Més de - . _
Referéncia Data da Avaliagao Responsavel pela Avaliagao
....... /2024
RESULTADO DA AVALIACAO
, . Pontuagdo Pontuagdo Final do .
Moédulo Descricao Atribuida Peso Médulo Observagoes

Execugao dos
1 servigos pela
equipe

Assiduidade e
pontualidade

Substituigao
2 de profissional
ausente

Atendimento
as solicitagdes
da gestdo
contratual,
fiscalizagdo do
contrato ou
funcionarios
da empresa
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Qualificagdo e
capacidade

3 L
técnica dos
profissionais
Padrdes de

3 desempenho

Conformidade
4 naentrega de
uniformes

RESULTADO DA AVALIACAO

PERCENTUAL DE DESCONTO ATRIBUIDO

Sdo Paulo, 17 de julho de 2024

Fiscal Técnico

Documento assinado eletronicamente.

Rua Pedro Vicente, 625, Canindé, SAO PAULO / SP, CEP 01109-010
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Estudo Teécnico Preliminar 55/2024

1. Informacoes Basicas

Numero do processo: 23305.004771.2024-22

2. Descricao da necessidade

2.1. Contratacao de servigcos continuados de apoio administrativo,
para prestacao de servicos de Copeira e Auxiliar Administrativo
(continuo/recepcionista), para a Reitoria do Instituto Federal de
Educacado, Ciéncia e Tecnologia de Sao Paulo - IFSP.

2.2. A Reitoria possui atualmente um contrato vigente, que vencera
em 18/09/2024. Apos reiteradas ocorréncias, foi instaurado um
Processo  Administrativo  Contratual para apuracdo de
responsabilidade, possiveis rescisao e aplicacoes de sancoes a atual
empresa contratada. Dai, surgiu a necessidade de iniciar o processo
licitatorio.

2.3. Ressalta-se que a Lei Federal n° 9632/98 — que dispOe sobre a
extincao de cargos na Administracao Publica Federal elenca as
funcoes de copeiro e auxiliar em administracdo (continuo
/recepcionista) como cargos extintos.

2.4. Dessa forma € necessaria a contratacao de empresa especializada
para prestacdo de servico de copeiro e auxiliares administrativos
(continuo/recepcionista), em regime de dedicacao exclusiva, para o
Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Sao Paulo
(IFSP).

2.5. O objetivo desta contratacao € ter 1 (um) posto de copeiro e 2
(dois) postos de auxiliares administrativos (continuo/recepcionista),
para atendimento do publico-alvo da Reitoria do IFSP.
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3. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel
Gabinete da Reitoria Leticia Camila de Almeida
Coordenadoria de Protocolo Geral Adalberto Rodrigues de Queiroz

4. Descricao dos Requisitos da Contratacao

4.1. Contratacdo de empresa terceirizada para realizacao de servicos
de apoio administrativo, na prestacdao dos servicos continuados de
Copeira e Auxiliar Administrativo (continuo/recepcionista), a fim de
auxiliar a Reitoria do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia de Sdao Paulo (IFSP) a atender seu publico-alvo.

4.2. O IFSP, para consecucao de suas atividades continuas previstas
no Decreto n.° 9.507/2018, necessita dos servicos auxiliares, em
carater continuado nas areas descritas, situacdo que exige a realizacao
de licitacdo para a referida contratacao, uma vez que nao ha no quadro
permanente da Instituicao os referidos cargos.

4.3. Atualmente existe um contrato de prestacdo de servico de
copeiragem e auxiliar administrativo (continuo/recepcionista) que
vencera em setembro de 2024, porém, em razao de reiteradas faltas, o
IFSP manifestou que ndo tem interesse na manutencao do mesmo. Por
isso a necessidade de se realizar uma nova licitacao.

4.4. Ressalta-se que a Lei Federal n° 9632/98, bem como o Decreto
9.262/18— que dispdoem sobre a extincdo de cargos na Administracao
Publica Federal — elencam a funcdo de Copeiro e Auxiliar em
Administracdo como cargos extintos. Por isso, necessitamos da
contratagao.

4.5. Os servicos possuem natureza continuada, sendo indispensavel
seu fornecimento para a execucdo dos trabalhos do orgdo e se
encontra especificado na Portaria IFSP N° 1.780, de 19 de marco de
2024 (Incisos XXXI e XXXIV).
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4.6. A Contratada devera respeitar todas as normas vigentes referentes
as praticas de sustentabilidade ambiental, quando aplicavel.

4.7. A contratacdo devera ser pelo periodo de 12 (doze) meses,
podendo ser prorrogada, conforme legislacdo pertinente vigente.

4.8. Nao ha no caso em tela necessidade de a contratada promover a
transicao contratual com transferéncia de conhecimento, tecnologia e
técnicas empregadas.

4.9. O enquadramento das categorias profissionais que serdo
empregadas no servico, dentro da Classificacao Brasileira de
Ocupagoes (CBO), na disponibilizacao de mao de obra em regime de
dedicacao exclusiva, é o seguinte:

OCUPACAO CBO
Copeira 5134-25
Auxiliar Administrativo 4110-05

4.10. Sera exigida declaracao do licitante de que tem pleno
conhecimento das condi¢Oes necessarias para a prestacao do servico.

4.11. Requisitos para o posto de copeiro:
4.11.1. Ensino fundamental completo;

4.11.2. Cordialidade, discricdo, responsabilidade e iniciativa
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4.11.3. Manter boa higiene pessoal, polidez no trato com o
publico e colegas de trabalho.

4.11.4. Experiéncia de no minimo 06 Meses em atividades de
copa ou correlatas; empregada domeéstica, balconista; desde que
devidamente declarado o exercicio da atividade de copa;

4.11.5. Ser maior de 18 (dezoito) anos.

4.12. Requisitos para o posto de auxiliar administrativo (continuo
/recepcionista):

4.12.1. Ensino Médio completo;
4.12.2. Cordialidade, discricdo, responsabilidade e iniciativa;

4.12.3. Conhecimento em informatica, polidez no trato com o
publico e colegas de trabalho;

4.12.4. Experiéncia de no minimo 06 Meses;
4.12.5 Ser maior de 18 (dezoito) anos.

4.13. O servico objeto sera prestado na Reitoria do Instituto Federal
de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Sao Paulo, estabelecida a Rua
Pedro Vicente, 625 — Canindé — Sdao Paulo/SP — CEP: 01109-010 ou
em instalacao ocupada pela instituicao na Cidade de Sao Paulo;

4.14. A mao de obra residente devera operar de segunda a sexta-feira
ou de segunda a sabado, num total de 44 horas semanais, sendo os
horarios a serem definidos pela Administracdao, conforme horario de
funcionamento do IFSP.

4.15. A jornada de trabalho podera ser alterada de acordo com o
interesse da Administracao, porém respeitando a jornada semanal. Em
caso de greves e outras condi¢cOes que impossibilitem a execucdo das
atividades diarias pela empresa, a CONTRATANTE definira o
funcionamento, comunicando a CONTRATADA previamente sobre
tal ato;
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4.16. Em periodos de recesso escolar, a contratante podera informar a
contratada sobre a necessidade de adocao de férias coletivas nos
termos da legislacdo trabalhista vigente. Podera, devidamente
autorizados pela administracao, conforme necessidade da mesma, ser
efetuado servicos em horarios diferentes do horario de funcionamento
do IFSP, ou diferentes do estabelecido mediante acordo entre as
partes;

4.17. A CONTRATADA devera disponibilizar equipe devidamente
habilitada, tantos profissionais quantos necessarios para a execucao
dos servicos, conforme solicitado pela fiscalizacao;

4.18. A CONTRATADA devera disponibilizar sistema,
preferencialmente eletronico, de registro de frequéncia, e seus
relatérios enviados mensalmente para conferéncia pela fiscalizacao.

4.19. Sera exigido 01 (um) atestado de capacidade técnica de acordo
com 0 objeto descrito neste documento e expedido por pessoa juridica
de direito publico ou privado nos termos do edital.

4.20. Além dos pontos acima, o adjudicatario devera apresentar
declaracdo de que tem pleno conhecimento das condi¢es necessarias
para a prestacdo do servico como requisito para celebracdao do
contrato.

5. Levantamento de Mercado

5.1. Para a contratacdo em questdo a Administracdao realizou pesquisa
de preco pelo site Fonte de Precos, utilizando (Parametros I e II) nos
termos do Art. 5°, IN SEGES 65/2021.

5.2. O servico é comum, pois € possivel estabelecer, por intermédio de
especificacbes utilizadas no mercado, padroes de qualidade e
desempenho peculiares ao objeto, de modo que é possivel a decisao
entre os servicos ofertados pelos participantes com base no menor

preco.
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5.3. Na apuracdao do custo estimado da contratacdo foi elaborada
planilha de custos e formacao de precos conforme determina a IN
SEGES n° 05/2017, utilizando-se o piso salarial e os beneficios
previstos nas Convencao Coletiva da Categoria Sindicatos Vinculados.

6. Descricao da solucdao como um todo

6.1. Os requisitos para a contratacdao do servico continuado, com
fornecimento de mao de obra em regime de dedicacdo exclusiva sdo:

6.1.1. Requisitos para o posto de copeiro:
6.1.1.1. Ensino fundamental completo;
6.1.1.2. Cordialidade, discricao, responsabilidade e iniciativa

6.1.1.3. Manter boa higiene pessoal, polidez no trato com o
publico e colegas de trabalho.

6.1.1.4. Experiéncia de no minimo 06 Meses em atividades
de copa ou correlatas; empregada domeéstica, balconista;
desde que devidamente declarado o exercicio da atividade de
copa;

6.1.1.5. Ser maior de 18 (dezoito) anos.
6.1.2. Requisitos para o posto de auxiliar administrativo:
6.1.2.1. Ensino Médio completo;
6.1.2.2. Cordialidade, discricao, responsabilidade e iniciativa;

6.1.2.3. Conhecimento em informatica, polidez no trato com
o publico e colegas de trabalho;

6.1.2.4. Experiéncia de no minimo 06 Meses;
6.1.2.5 Ser maior de 18 (dezoito) anos.

6.2. A mao de obra residente devera operar de segunda a sexta-feira
ou de segunda a sabado, num total de 44 horas semanais, sendo os
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horarios a serem definidos pela Administracdao, conforme horario de
funcionamento do IFSP.

6.3. A jornada de trabalho podera ser alterada de acordo com o
interesse da Administracao, porém respeitando a jornada semanal. Em
caso de greves e outras condicoes que impossibilitem a execucdo das
atividades diarias pela empresa, a CONTRATANTE definira o
funcionamento, comunicando a CONTRATADA previamente sobre
tal ato;

6.4. Em periodos de recesso escolar, a contratante informara a
contratada sobre a necessidade de adocao de férias coletivas nos
termos da legislacdo trabalhista vigente. Podera, devidamente
autorizados pela administracdo, conforme necessidade da mesma, ser
efetuado servicos em horarios diferentes do horario de funcionamento
do IFSP, ou diferentes do estabelecido mediante acordo entre as
partes;

6.5. A CONTRATADA devera disponibilizar equipe devidamente
habilitada, tantos profissionais quantos necessarios para a execucao
dos servicos, conforme solicitado pela fiscalizacao.

6.6. A CONTRATADA devera disponibilizar sistema,
preferencialmente eletronico, de registro de frequéncia, devendo
disponibilizar os relatérios mensalmente para a conferéncia da
fiscalizacdo;

6.7. O pagamento dos salarios devera ocorrer até o quinto dia util do
meés subsequente ao vencido, conforme art. 459 da Consolidacdo das
Leis do Trabalho (CLT), sendo excluidos da contagem do prazo para
pagamento 0s domingos e feriados, mas incluidos os sabados,
conforme art. 14 da Instrucao Normativa MPT N° 02 de 08/11/2021.
Em caso de atraso de pagamento, as empresas deverao pagar multa e
correcao monetaria, conforme manifesta o Tribunal Superior do
Trabalho na Sumula 381 e no Precedente Normativo 72.

7 de 17



UASG 158154

Estudo Técnico Preliminar 55/2024

6.8. A CONTRATADA caber4 a responsabilidade de apresentar a
documentacdo dos funcionarios, no més subsequente ao da prestacao
do servico, para a fiscalizacdo analisar e liberar o pagamento.

6.9. Se as ocorréncias de atrasos nos atrasos de pagamentos de
salarios ou na apresentacao de documentacdo se tornarem frequentes,
a equipe de fiscalizacao de contratos realizara a abertura de processo
administrativo contratual para apuracao de responsabilidade e possivel
aplicacao de penalidades.

6.7. Das atribuictes dos profissionais:

6.7.1. COPEIRA: Servir alimentos, preparar bebidas, organizar,
higienizar e manusear utensilios da copa.

6.7.1.1. A(O) copeira(o) deve preparar distribuir e servir
café, cha, suco e agua mineral em copos de vidro ou
descartaveis, nas salas, em reunioes, eventos, com a
frequéncia estabelecida pelo Gabinete da Reitoria;

6.7.1.2. Higienizar as garrafas térmicas, copos, xicaras e
outros utensilios através de produtos e métodos adequados;

6.7.1.3. Limpar a copa e refeitério, bem como piso, bancada,
pia, etc. durante os intervalos do servico de café observando-
se os aspectos de higiene do piso, das bancadas de marmore
e dos armarios, cuidando para que ndo permanecam
quaisquer residuos de alimentos ou gordura;

6.7.1.4. Executar frequentemente a lavagem de todos os
talheres, copos, pratos e demais utensilios quando utilizados;

6.7.1.5. Descongelar e limpar as geladeiras, sempre que
necessario, respeitando o procedimento descrito no manual
de instrucoes de cada geladeira;
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6.7.1.6. Limpar micro-ondas, sempre que necessario,
respeitando o procedimento descrito no manual de instrucdes
de cada micro-ondas;

6.7.1.7. Preparar e servir, sempre que solicitado, lanches
rapidos e bebidas, como sanduiches e sucos, por ocasido da
realizacao de eventos institucionais realizados nesse Orgao;

6.7.1.8. Organizar mesas, loucas, preparar e ornamentar
pratos para serem servidos em dias de eventos, que
porventura ocorrerem,;

6.7.1.9.  Verificar a quantidade e disponibilidade de
produtos, controlando em especial o prazo e data de validade
dos materiais de consumo colocados a sua disposicao;

6.7.1.10. Controlar desperdicios e dar destinacdo adequada
ao lixo produzido;

6.7.1.11. Fazer levantamento das sobras, organizando e,
quando preciso, armazenando as mesmas conforme
determinado pela contratante;

6.7.1.12. O lixo da copa devera ser colocado em sacos
plasticos que oferecam resisténcia apropriada para transporte
do mesmo, 0s quais deverao, ainda, estar acondicionados em
recipientes providos de tampa e recolhidos por um
funcionario da equipe de limpeza e conservacao;

6.7.1.13. Notificar quebra/dano de material para a
administracao;

6.7.1.14. Realizar outras atividades de mesma natureza e
grau de complexidade. Eventualmente podera prestar
servicos de copa a outros departamentos da Reitoria.

6.7.2. AUXILIAR ADMINISTRATIVO: Executar servicos de
apoio nas areas de recursos humanos, administracdo, financas e
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logistica; atender fornecedores e clientes, fornecendo e recebendo
informacdes sobre produtos e servicos; tratar de documentos
variados, cumprindo todo o procedimento necessario referente
a0s Mesmos

6.7.2.1. Servico de apoio ao protocolo de processos e
documentos na reparticao, controlando entrada, saida, e
movimentacoes;

6.7.2.2. Preenchimento de formuldarios informatizados ou
nao;

6.7.2.3. Deslocamento e entrega de documentos, processos e
pequenos objetos, no ambito do Instituto;

6.7.2.4. Controle de expedicdao de malotes e documentos
internos;

6.7.2.5. Receber e expedir volumes, correspondéncias e
outros expediente interna e externamente;

6.7.2.6. Separar e classificar documentos e correspondéncias;

6.7.2.7. Auxiliar nos trabalhos de classificacao, codificacao e
catalogacdo de processos, papéis e documentos;

6.7.2.8. Arquivar processos, documentos e papéis em geral,
em conformidade com os padrdes em vigor adotados pelo
Instituto;

6.7.2.9. Operar maquinas simples de reproducdao de
documentos, telefones e scanner;

6.7.2.10. Atender telefonemas, prestando informacdes ou
encaminhando assuntos;

6.7.2.11. Requisitar e distribuir materiais de consumo,
controlando movimentacao;
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6.7.2.12. Apontar consertos necessarios a conservacao de
bens, instalacOes e equipamentos, providenciando, se for o
caso, solicitacao de sua execucao;

6.7.2.13.  Preparar e organizar a agenda, seguindo
orientacOes da area;

6.7.2.14. Auxiliar na organizacdo de eventos, tais como
reunioes, encontros e eventos similares;

6.7.2.15. Efetuar a distribuicdao de formularios, folders e
documentos diversos, conforme solicitado;

6.7.2.16. Organizar o espaco de trabalho;

6.7.2.17. Executar e auxiliar nas atividades operacionais
junto aos diversos niveis hierarquicos da instituicao;

6.7.2.18. Caso necessario, atender a LGPD;

6.7.2.19. Executar tarefas como auxiliar de escritorio.

6.8. Materiais a serem disponibilizados:

6.8.1. Os uniformes a serem fornecidos pela Contratada a seus
empregados deverdao ser condizentes com a atividade a ser
desempenhada no 6rgao Contratante, compreendendo pecas para
todas as estacOes climaticas do ano, sem qualquer repasse do
custo para o empregado, observando o disposto nos itens
seguintes:

6.8.1.1. O uniforme da(o) copeira(o) devera compreender as
seguintes pecas do vestuario:

6.8.1.1.1. 03 (trés) unidades de calca social, na cor preta,
em tecido Oxford ou equivalente, entregues anualmente;

6.8.1.1.2. 03 (trés) unidades de camisa manga curta, na
cor branca, em tecido Oxford ou equivalente, entregues
anualmente;
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6.8.1.1.3. 03 (trés) unidades de avental na cor branca,
entregues anualmente;

6.8.1.1.4. 02 (dois) pares de sapato de couro ou material
sintético similar, na cor preta, com solado
antiderrapante, entregues anualmente;

6.8.1.1.5. 03 (trés) unidades de touca em tecido terbrim,
cor branca, entregues anualmente;

6.8.1.1.6. 05 (cinco) pares de meia de algodao, cano
médio, entregues anualmente;

6.8.1.1.7. 02 (duas) unidades de blusa sem gola, manga
longa, confeccionada em la leve, entregues anualmente;

6.8.1.1.8. 01 (unidade) de cracha com foto 3X4 e
identificacdo completa, entregue no inicio da prestacao
dos servicos, podendo ser substituida quando necessario.

6.8.1.2. O uniforme da(o) auxiliar administrativa(o) devera
compreender as seguintes pecas do vestuario:

6.8.1.2.1.03 (trés) unidades de camisa manga curta, na
cor branca, em tecido Oxford ou equivalente, entregues
anualmente;

6.8.1.2.2. 03 (trés) unidades de camisa manga longa, na
cor branca, em tecido Oxford ou equivalente, entregues
anualmente;

6.8.1.2.3. 02 (dois) pares de sapato social, na cor preta,
entregues anualmente;

6.8.1.2.4. 05 (cinco) pares de meia soquete fina
(feminino) ou meia social (masculino), entregues
anualmente;
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6.8.1.2.5. 02 (duas) unidades de blusa sem gola, manga
longa, confeccionada em 1a leve, entregues anualmente;

6.8.1.2.6. Sera 01 (unidade) de cracha com foto 3X4 e
identificacdo completa, entregue no inicio da prestacao
dos servicos, podendo ser substituida quando necessario.

6.8.1.3. O uniforme sera de uso obrigatorio pelo funcionario
que desempenhar as funcdes no IFSP durante todo o horario
de execucdo do servico, e deverao ser substituidos conforme
periodicidade citada. O custo do uniforme ¢é de
responsabilidade da CONTRATADA, sem Onus para a
CONTRATANTE e/ou para o empregado;

6.8.1.4. O primeiro conjunto do uniforme devera ser
entregue até o inicio do primeiro dia de servico;

6.8.1.5. Em caso de necessidade, podera ocorrer a
substituicao de qualquer peca antes do prazo, pedido este que
sera justificado e formalizado pela IFSP, quando constatado
inconformidade da peca (mancha, corte, qualidade do tecido
etc.).

5.6.1.2. No caso de empregada gestante, os uniformes
deverdo ser apropriados para a situacdo, substituindo-
0s sempre que estiverem apertados;

5.6.1.3. Os uniformes deverao ser entregues mediante recibo,
cuja copia, devidamente acompanhada do original para
conferéncia, devera ser enviada ao servidor responsavel pela
fiscalizacdao do contrato.

5.6.1.4. Obedecida a anualidade, os uniformes serao
reajustados com base no indice IPCA/IBGE.
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7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

7.1. A quantidade necessaria para este objeto foi definida com base no
contrato que temos vigente para o0 mesmo objeto, que atingiu o limite
maximo de prorrogacoes permitido em legislacdo, ndao sendo possivel
prorrogar o contrato;

7.2. Para a contratacdo em questao estamos solicitando 03 (trés)
postos em 01 (um) lote Unico.

7.3. Como determina a IN 05/2017, para apuracao do valor, levou-se
em consideracdo o custo em cima da CCT, acrescentando-se os custos
estimados variaveis, conforme tabela abaixo:

ITEM|  gSpECIFI carser| UNIDADE | o papg | VALOR VALOR
CACAO DE MEDIDA UNITARIO | rar
Lote
1 1 Copeira 513425 Posto 01 4.816,41 57.772,92
Auxiliar
2 L. . 422105 Posto 02 4.439,53 106.548,72
Administrativo

8. Estimativa do Valor da Contratacao

Valor (R$): 164.345,64

8.1. Na apuracao do custo estimado da contratacao foi elaborada
planilha de custos e formacdo de precos conforme determina a IN
SEGES n° 05/2017, utilizando-se o piso salarial e os beneficios
previstos na Convencado Coletiva da Categoria Sindicatos Vinculados.

8.2. Para fins de comparacdo, foi realizada, também, pesquisa de
precos simulares no painel de precos do governo federal, chegando se
a uma valor estimado de R$ 4.602,94 o posto de copeiro e R$
4.797,48 o posto de auxiliar administrativo .
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8.3. Como determina a IN05/2017, para apuracao do valor, levou-se
em consideracdo o custo em cima da CCT, chegando-se um valor por
empregado de R$ 4.816,41 para copeiro e R$ 4.439,53 para auxiliar
administrativo.

RESUMO
FUNCAO |Quant. UNITARIO MENSAL Valor Mensal UNITARIO GLOBAL
Copeira 1 R$ 4.816,41| R$ 4.816,41| R$ 57.796,92
Aux. Adm. 2 R$ 4.439,53| R$ 8.879,06| R$ 106.548,72
TOTAL R$ 13.695,47 | R$ 164.345,64

8.4. Os precos foram coletados por posto de trabalho.

8.5. A analise técnica dos precos encontrados leva a conclusao que os
valores representam os valores usuais de mercado para os itens e nao
foram observadas diferencas significativas entre os valores obtidos
que possam comprometer o processo licitatorio

9. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

9.1. A contratacao devera ser por lote, uma vez que ha no 6rgao
demanda por posto fixo e por demanda (custo variavel).

9.2. O objeto desta contratacdo por lote por questao de economia de
escala e evitar prejuizo na execucao do servico.

10. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

10.1. Temos um contrato de contratacdo de apoio administrativo em
execucao, com fim de vigéncia em 18/09/2024, porém foi atingido o
limite maximo de prorrogacoes permitido em legislacao. Além disso,
a empresa incorreu em diversas ocorréncias, foram abertos dois
processos administrativos contratuais para apuracao de
responsabilidade e possivel aplicacdo de sancdes, ndao sendo do
interesse da Administracdo a manutencao do contrato, sendo
necessaria nova licitacao.
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11. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

11.1. A presente contratacdo, também, esta alinhada ao Plano de
Contratacoes Anual - PCA 2024: Numero da Contratacao 158154 - 78
/2024.

12. Beneficios a serem alcancados com a contratacao

12.1. Com base neste estudo preliminar, espera-se uma contratacao
eficiente, com atendimento satisfatorio das demandas dos setores
requisitantes, por meio da prestacao de servicos de copeiragem e
auxiliares administrativos, realizados por profissionais capacitados e
com as devidas habilidades exigidas.

13. Providencias a serem Adotadas

13.1. Nao ha providencias a serem adotadas.

14. Possiveis Impactos Ambientais

14.1. Nao se aplica.

15. Declaracao de Viabilidade
Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratacao.
15.1. Justificativa da Viabilidade

Declaro viavel a contratagao

16. Responsaveis

Todas as assinaturas eletronicas seguem o horério oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,
de 13 de novembro de 2020.

DAVIS WILIAN GRACIANO DE TOLEDO
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Autoridade competente

1Y
tf Assinou eletronicamente em 22/07/2024 as 17:03:33.

CRISTINA MARI ISHIDA
Equipe de apoio

1Y
tf Assinou eletronicamente em 22/07/2024 as 16:02:19.

SOLANGE DE ABREU PRATES
Equipe de apoio

1Y
tf Assinou eletronicamente em 18/07/2024 as 11:55:44.
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MINISTERIO DA EDUCACAO
Instituto Federal de Educacgao, Ciéncia e Tecnologia de Sdo Paulo

Reitoria — Diretoria de Logistica e Aquisicbes
Rua Pedro Vicente, 625 — Canindé — Sdo Paulo - SP — CEP 01109-010
Telefone: (11) 3775-4547 — www.ifsp.edu.br — E-mail: licitacao@ifsp.edu.br

CONTRATOS FIRMADOS COM A INICIATIVA PRIVADA E A
ADMINISTRAGAO PUBLICA

APENDICE ...
MODELO DE DECLARAGAO DE COMPROMISSOS ASSUMIDOS PELA LICITANTE

PROCESSO N° 23305.004771.2024-22

PREGAO ELETRONICO N°

OBJETO: Contratacao de servigcos de continuados de Apoio Administrativo, em regimede

dedicacao exclusiva, nas dependéncias da Reitoria do IFSP.

Declaro que a empresa (incluir), inscrita no CNPJ (MF) N° (Incluir), inscrigao estadual N° (Incluir),

estabelecida em (incluir), possui os seguintes contratos firmados com a iniciativa privada e a

administragao publica:

Nome do Orgéo Publico ou Vigéncia do Valor Mensal Valor Total
N° Empresa Privada N° Contrato Contrato do Contrato do Contrato*
1
2
3
4
5

Valor Total dos Contratos — R$

*Considera-se o valor remanescente do contrato, excluindo o ja executado.

Modelo de Declaragdao de Compromissos-Apéndice IlI- IFSP-REITORIA — UASG 158154 —
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A) COMPROVAGAO DA CONDIGAO 8.3.1.3.4.1:

Calculo demonstrativo de que 1/12 (um doze avos) dos contratos firmados pela licitante ndo é superior

ao Patriménio Liquido da licitante.

VALOR DO PATRIMONIO LiQUIDO
VALOR TOTAL DOS CONTRATOS* X 12>1(UM)

B) COMPROVAGAO DA CONDIGAO 8.3.1.3.4.2:

b) Calculo demonstrativo da variacao percentual do valor total constante na declaragédo de contratos
firmados com a iniciativa privada e com a Administragdo Publica em relagao a receita bruta.

(Valor da Receita Bruta - Valor Total dos Contratos*) x 100 = %
Valor da Receita Bruta

Obs.: Caso o percentual encontrado seja maior que 10% (positivo ou negativo), o licitante devera
apresentar as devidas justificativas.

JUSTIFICATIVAS PARA A VARIAGAO PERCENTUAL SUPERIOR A 10% (positivo ou negativo)

Municipio, (Incluir Dia) de (Incluir Més) de (Incluir Ano)

Assinatura e Carimbo do Emissor
Inserir o cargo e fungao
Nome da empresa

Observacoes:

1. O Valor total dos Contratos considera-se o valor remanescente do contrato, excluindo o ja
executado

Modelo de Declaragdao de Compromissos-Apéndice IlI- IFSP-REITORIA — UASG 158154 —
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2. Além dos nomes dos orgaos/empresas, o licitante devera informar também o enderego completo
dos 6rgaos e ou empresas privadas, de todos os contratos vigentes na data de abertura da presente
licitag&o.

3. A declaracdo devera ser emitida em papel com a identificacdo da empresa.

4. O Licitante, deve deixar disponivel, caso se entenda pela necessidade de comprovagédo dos
contratos assumidos, por meio documental (cépia dos contratos), bem como, todas as informagdes
necessarias e legitimas que demonstrem e comprovem que os contratos apresentados tém
veracidade em data oportuna.

Modelo de Declaragdao de Compromissos-Apéndice IlI- IFSP-REITORIA — UASG 158154 —
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oum Ministério da Educacdo

BE  INSTITUTO FEDERAL Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Sdo Paulo
BM® pe EpUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA Reitoria

BN SioPaulo
COORDENADORIA DE CONTRATOS

APENDICE IlI

INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADO
(Avaliagdao da Qualidade dos Servigos)

EMpresa: ..o
CNPJ: e
Contrato n?......... -154/2024
Processo licitatério Suap n2 23305.004771.2024-22
Processo de pagamenton? ........ccceceeienienieneeneenns

1. DA DEFINICAO

1.1. Este documento apresenta os critérios de avaliagdo da qualidade dos servicos, identificando indicadores,
metas, mecanismos de calculo, forma de acompanhamento e adequag¢des de pagamento por eventual ndo
atendimento das metas estabelecidas.

1.2. Este anexo é parte indissociavel do Contrato .............. firmado a partir do Edital (Pregdo Eletronico)
.......... /2024 (UASG 158154) e de seus demais anexos.

1.3. Objeto: Contratacdo de servigos continuados de apoio administrativo, na prestacdo dos servigos de Copeira
e Auxiliar Administrativo (continuo/recepcionista), a fim de auxiliar a Reitoria do Instituto Federal de Educacdo,
Ciéncia e Tecnologia de Sdo Paulo (IFSP) a atender seu publico-alvo, a serem executados com regime de
dedicagdo exclusiva de mdo de obra, conforme condi¢cdes e exigéncias estabelecidas no Termo de Referéncia.

2. DOS INDICADORES, DAS METAS E DOS MECANISMOS DE CALCULO

2.1. Os servigos e produtos da CONTRATADA serdo avaliados por meio do Indicador de Qualidade dos Servigos
Prestados que é composto por quatro médulos, Mddulos: 1) Equipe de Apoio Administrativo; 2) Gestdo de
Pessoal; 3) Qualificagdo e Padrdes de Desempenho; e 4) Conformidade.

2.2. Aos mddulos serdo atribuidos pontos de qualidade, conforme critérios apresentados nas tabelas abaixo.
2.2.1. Cada mddulo contribui com uma quantidade de pontos de qualidade.

2.2.2. A pontuacdo final de qualidade dos servigos pode resultar em valores entre O (zero) e 39 (trinta e nove),
correspondentes respectivamente as situacdes de servigo desprovido de qualidade e servigo com qualidade
elevada.

2.3. As tabelas abaixo apresentam o indicador, os mddulos, os critérios e os mecanismos de calculo da
pontuacgdo de qualidade.

INDICADOR
1 - QUALIDADE DOS SERVICOS PRESTADOS
Item Descrigao

Finalidade Prestacdo dos servigos de copeiragem e de apoio administrativo de forma
adequada, nos critérios e servigos previstos na contratagdo.
Meta a cumprir 100% dos servicos realizados e adequados a perspectiva da Administragdo.

Planilha de avaliagdo dos servicos executados, conforme modelo apresentado

Instrumento de medi¢do
. no item 2.11.
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Realizagdo mensal de inspegdo, por parte da fiscalizagdo do contrato, da
execugdo dos servigos especificados e avaliagdes, conforme perspectiva de
adequacgdo da Administracdo e posterior lancamento do resultado na planilha
de controle.

Forma de acompanhamento

Periodicidade Diaria, com aferi¢do mensal do resultado.

2.4. A avaliagdo corresponde a atribuicdo mensal dos conceitos "bom", "razoavel", "insatisfatério" e "péssimo",
equivalente aos valores 3, 2, 1 e 0 para cada item avaliado e as respectivas justificativas, se necessario.

2.5. Serdo quatro mddulos distintos a serem avaliados, cada um com seu respectivo peso no cdmputo geral,
formando a pontuacio final que sera aplicada na faixa de tolerancia:

Médulo Pesos na Avaliagdo Pontuagdo Maxima
le4d 1 9
2 2 12
3 3 18
Resultado Maximo da Avaliagdo 39

2.6. As adequagBes nos pagamentos estardo limitadas a seguinte faixa de tolerancia:

Faixa de Pontuagdo obtida Percentual de Desconto
30a39 0%
20a29 3%
10a19 5%
la9 10%

2.7. Os indicadores e critérios para sua avaliagdo serdo conforme quadros abaixo:
MODULO 1 - EQUIPE DE APOIO ADMINISTRATIVO
1.1. Execugao dos servigos pela equipe
Descrigdo e Critérios dos Itens Avaliados Pontuagdo

Os servigos sdo executados sempre de forma cordial e
respeitosa no tratamento com a equipe de trabalho, 3
encarregados/preposto, chefe de setores e usudrios em geral.

A execugdo dos servicos foi prejudicada porque os
profissionais apresentaram problemas de relacionamento
com a equipe de trabalho, encarregados/preposto, chefia de
setores ou usudrios em geral.

A execugcdo dos servicos é reincidentemente prejudicada

porque os profissionais apresentam problemas de

relacionamento com a equipe de trabalho, 1
encarregados/preposto, chefia de setores ou usuarios em

geral.

A maioria dos profissionais empregados apresentam
comportamento desrespeitoso, rude ou hostil com a equipe
de trabalho, encarregados/preposto, chefe de setores ou
usuarios em geral.
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1.2. Assiduidade e pontualidade
Descrigao e Critérios dos Itens Avaliados

Os profissionais empregados comparecem ao servico
diariamente e ndo se ausentam dos postos de trabalho
durante o periodo de prestagdo dos servigos, cumprindo
rigorosamente os horarios de chegada e saida, assim como as
escalas de trabalho determinados pela Contratante.

Os profissionais empregados comparecem ao servico
diariamente e nao se ausentam do posto de trabalho durante
o periodo de prestagdo dos servigos, mas pelo menos um
profissional, pelo menos uma vez no més, ndo cumpre os
horarios de chegada/saida e escalas de trabalho, excedendo o
tempo de tolerdncia na chegada e/ou na saida.

Os profissionais empregados comparecem ao servico
diariamente e nao se ausentam do posto de trabalho durante
o periodo de prestacdo dos servigos, mais de um profissional,
pelo menos uma vez no més, ndo cumpre os hordrios de
chegada/saida e escalas de trabalho, excedendo o tempo de
tolerancia na chegada e/ou na saida.

A maioria dos profissionais empregados comparece ao servigo
diariamente, mas, reincidentemente, se ausenta do posto de
trabalho durante o periodo de prestagdo dos servigos, ou ndo
cumpre rigorosamente os horarios de chegada e saida, assim
como as escalas de trabalho determinados pela Contratante.

MODULO 2 - GESTAO DE PESSOAL

2.1. Substituicdo de profissional ausente
Descrigdo e Critérios dos Itens Avaliados

Em caso de auséncia, justificada ou ndo, do profissional
vinculado ao contrato, a empresa providencia no prazo de até
6 (seis) horas a reposigdo do funcionario por substituto
igualmente capacitado, preservando a continuidade da
prestagdo dos servigos.

Em caso de auséncia, justificada ou ndo, do profissional
vinculado ao contrato, a empresa providencia no prazo de até
12 (horas) horas a reposi¢do do funciondrio por substituto
igualmente capacitado,

preservando a continuidade da prestagdo dos servigos.

Em caso de auséncia, justificada ou ndo, do profissional
vinculado ao contrato, a empresa providencia no prazo
superior a 12 (horas) horas a reposigdo do funcionario por
substituto  igualmente  capacitado, preservando a
continuidade da prestagdo dos servigos.

Em caso de auséncia, justificada ou ndo, do profissional
vinculado ao contrato, a empresa ndo providencia a reposi¢ao
do funciondrio por substituto igualmente capacitado,
ocasionando a descontinuidade da prestagdo dos servigos

Pontuagao

Pontuagdo
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2.2. Atendimento as solicitagées da gestao contratual, fiscalizagdo do contrato ou funcionarios da
empresa

Descrigdo e Critérios dos Itens Avaliados Pontuagdo

A empresa se porta com agilidade e presteza no atendimento

das demandas da gestdo contratual, da equipe de fiscalizagdo

do contrato ou dos funcionarios da empresa para eventuais 3
ajustes na execu¢do dos servicos, na prestacio de

informagdes ou nos demais itens previstos na contratagdo.

A empresa nem sempre se porta com agilidade e presteza no
atendimento das demandas da gestdo contratual, da equipe
de fiscalizagdo do contrato ou dos funcionarios da empresa 2
para eventuais ajustes na execugdo dos servigos, na prestagao
de informagdes ou nos demais itens previstos na contratagdo.

A empresa dificilmente se porta com agilidade e presteza no
atendimento das demandas da gestao contratual, da equipe
de fiscalizagdo do contrato ou dos funciondrios da empresa 1
para eventuais ajustes na execugdo dos servigos, na prestagdo
de informagGes ou nos demais itens previstos na contratacdo.

A empresa nunca se porta com agilidade e presteza no
atendimento das demandas da gestao contratual, da equipe
de fiscalizagdo do contrato ou dos funcionarios da empresa 0
para eventuais ajustes na execucdo dos servigos, na prestagao
de informagdes ou nos demais itens previstos na contratagdo.

MODULO 3 - QUALIFICACAO E PADROES DE DESEMPENHO
3.1. Qualifica¢do e capacidade técnica dos profissionais
Descrigao e Critérios dos Itens Avaliados Pontuagdo

Os profissionais contratados nas respectivas categorias,
possuem as qualificagbes e capacidades técnicas minimas
para a prestacdo dos servigos, conforme as especificagcdes
previstas no Edital e seus anexos.

Pelo menos um profissional contratado em sua respectiva
categoria, ndo possui as qualificagdes e/ou capacidades
técnicas minimas para a prestagdo dos servigos, conforme as
especificagGes previstas no Edital e seus anexos.

Mais de um profissional contratado em sua respectiva
categoria, ndo possui as qualificagbes e/ou capacidades
técnicas minimas para a prestagdao dos servigos, conforme as
especificagbes previstas no Edital e seus anexos.

A maioria dos profissionais contratados nas respectivas
categorias, ndo possuem as qualificagbes e capacidades

técnicas minimas para a prestagdo dos servigos, conforme as
especificagBes previstas no Edital e seus anexos.

3.2. Padrbes de desempenho

Descrigdo e Critérios dos Itens Avaliados Pontuagdo
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Os servigcos sdo prestados dentro dos padrdes esperados, de
produtividade e qualidade, sem necessidade de trabalhos 3
complementares , corre¢des e/ou retrabalhos.

Pelo menos um profissional ndo presta os servigos dentro do
padrdo esperado, de produtividade e qualidade, com
necessidade de trabalhos complementares, correcdes e/ou
retrabalhos.

Mais de um profissional ndo presta os servigos dentro do
padrdo esperado, de produtividade e qualidade, com
necessidade de trabalhos complementares, corre¢bes e/ou
retrabalhos.

A maioria dos profissionais ndo prestam os servigos dentro
dos padrGes esperados, de produtividade e qualidade, com
necessidade de trabalhos complementares, corre¢bes e/ou
retrabalhos.

MODULO 4 - CONFORMIDADE
4.1. Conformidade na entrega de uniformes
Descrigdo e Critérios dos Itens Avaliados Pontuagdo

Em caso de fornecimento; os uniformes foram

disponibilizados em perfeitas condi¢cbes de uso, conforme

guantitativo e especificacdes do Edital e seus anexos. Foram 3
entregues devidamente limpos, armazenados, e apresentam

guantitativos adequados a prestagdo dos servigos.

Em caso de fornecimento; os uniformes foram

disponibilizados em perfeitas condi¢cées de uso, conforme

quantitativo e especificacdes do Edital e seus anexos. Porém, 2
ndo foram entregues devidamente limpos, armazenados,

ou apresentam defeitos.

Em caso de fornecimento; uniformes foram disponibilizados
em perfeitas condigdes de uso. Porém, em quantitativo,

A e . . 1
qualidade ou especificagdes inferiores ao previsto no Edital e
seus anexos.
Em caso de fornecimento; os uniformes ndo
foram disponibilizados, ou foram disponibilizados em total 0

desacordo com quantitativo e/ou especificagBes previsto no
Edital e seus anexos.

2.8. Os servigos serdo considerados insatisfatérios abaixo de 10 pontos.

2.9. O primeiro més de contrato serd objeto apenas de notificagdo, de modo a permitir o ajuste e
aperfeicoamento da qualidade do servigo pela contratada.

2.10. A CONTRATADA poderd apresentar justificativa para a prestagdo dos servigos abaixo do nivel de satisfagdo,
que podera ser aceita pela CONTRATANTE, desde que comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante
exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle da empresa.

2.11. O quadro abaixo é um modelo da planilha de avaliagdo da qualidade dos servigos de apoio administrativo
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PLANILHA DE AVALIAGAO DA QUALIDADE DOS SERVIGOS PRESTADOS DE LIMPEZA, ASSEIO E CONSERVAGAO

DADOS DO CONTRATANTE

Razdo Social Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Sdo Paulo (IFSP)

Endereco Rua Pedro Vicente, 625, Canindé, S3o Paulo/SP, CEP: 01109-010.

DADOS DA CONTRATADA

Razdo Social

CNPJ

Endereco

Telefone

e-mail

DADOS DO CONTRATO

Licitagdo Edital (Pregdo Eletronico) ............... /2024 (UASG 158154)

Contrato TERMO DE CONTRATO N° ....... -154/2024

Vigéncia 12 meses
Contratacdo de servicos continuados de apoio administrativo, na prestacdo dos
servigos de Copeira e Auxiliar Administrativo (continuo/recepcionista), a fim de

. auxiliar a Reitoria do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Sdo

Objeto - .
Paulo (IFSP) a atender seu publico-alvo, a serem executados com regime de
dedicagdo exclusiva de mado de obra, conforme condi¢Oes e exigéncias
estabelecidas no Termo de Referéncia.

L C Data da Avaliagao Responsavel pela Avaliagdo
Referéncia & P P ga
....... /2024
RESULTADO DA AVALIACAO
! e Pontuagdo Pontuagdo Final do "
Médulo Descri¢ao Atribuida Peso Médulo Observacoes

Execucdo dos
1 servigos pela
equipe

Assiduidade e
pontualidade

Substituicdo
2 de profissional
ausente

Atendimento
as solicitagdes
da gestdao
contratual,
fiscalizacdo do
contrato ou
funcionarios
da empresa
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Qualificagdo e
capacidade
técnica dos
profissionais

Padrdes de
3 desempenho

Conformidade
4 naentregade
uniformes

RESULTADO DA AVALIACAO

PERCENTUAL DE DESCONTO ATRIBUIDO

Sdo Paulo, 17 de julho de 2024

Fiscal Técnico

Documento assinado eletronicamente.

Rua Pedro Vicente, 625, Canindé, SAO PAULO / SP, CEP 01109-010
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

MODELO PARA A CONSOLIDACAO E APRESENTACAO DE PROPOSTAS

Com ajustes ap6s publicagdo da Lei n° 13.467, de 2017.

Moddulo 1 - Composicao da Remuneracio

1 Composicdo da Remuneracio Valor (RS)
A Salario-Base

B Adicional de Periculosidade

C Adicional de Insalubridade

D Adicional Noturno

E Adicional de Hora Noturna Reduzida

G Outros (especificar)

Total
Moédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submodulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (RS)
A 13° (décimo terceiro) Salario

B Férias e Adicional de Férias

Total

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciirios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢o (FGTS) e outras contribuicoes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes Percentual (%) Valor (RS)
A INSS 20,00%
B Salario Educag@o 2,50%

C SAT

D SESC ou SESI 1,50%
E SENAI - SENAC 1,00%
F SEBRAE 0,60%
G INCRA 0,20%
H FGTS 8,00%

Total
Submddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS)
A Transporte
B Auxilio-Refei¢ao/Alimentacao
C Beneficio xxx
D Outros (especificar)

Total

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios

2 | Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios | Valor (RS) |




2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigdes
2.3 |Beneficios Mensais e Didrios
Total
Moédulo 3 - Provisao para Rescisdo
3 Provisdo para Rescisdo Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado
C Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado
D Aviso Prévio Trabalhado
E Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado
F Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado
Total
Moédulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais Valor (RS)
A Férias
B Auséncias Legais
C Licenca-Paternidade
D Auséncia por acidente de trabalho
E Afastamento Maternidade
F Outros (especificar)
Total
Submoédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada Valor (RS)
A Intervalo para repouso e alimenta¢do
Total
Quadro-Resumo do Mddulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicio do Profissional Ausente Valor (RS)
4.1  |Auséncias Legais
4.2  |Intrajornada
Total
Moédulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes
B Materiais
C Equipamentos
D Outros (especificar)

Total




Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Percentual (%)

Valor (RS)

Custos Indiretos

Lucro

ol °4 kd &)

Tributos

C.1. Tributos Federais (especificar)

C.2. Tributos Estaduais (especificar)

C.3. Tributos Municipais (especificar)

Total

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mio de obra vinculada a execucio contratual (valor por empregado)

Valor (RS)

Moddulo 1 - Composicao da Remuneragao

Moddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios

Moddulo 3 - Provisdo para Rescisdo

Moddulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente

=2 |Q|=]|>

Moédulo 5 - Insumos Diversos

Subtotal (A + B +C+ D+E)

|Mc')dulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Valor Total por Empregado
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Contrato 35/2024
Informacoées Basicas
N d
umero do UASG Editado por Atualizado em
artefato
352024 158154-INST.FED.DE EDUC.,CIENC.E TEC.DE SAO  CRISTINA MARI 17/07/2024 11:44 (v
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Status
RASCUNHO
Outras informacoes
Categoria Nimero da Processo
g Contratacdo Administrativo
V - prestacdo de servigos, inclusive os técnico-profissionais especializados/Servico 23305.004771.2024-
. - . ~ 78/2024
continuado com dedicacdo exclusiva de mdo de obra 22

1. Clausula primeira - do objeto

MODELO DE TERMO DE CONTRATO
Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021
SERVICOS CONTINUOS COM REGIME DE DEDICACAO
EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA - LICITACAO

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA DE SAO PAULO - IFSP

(Processo Administrativo n° 23305.004771.2024-22)

CONTRATO ADMINISTRATIVO N°
........ -154/20...., QUE FAZEM
ENTRE SI O INSTITUTC
FEDERAL DE EDUCACAO,
CIENCIA E TECNOLOGIA DE
SAO PAULO - IFSP E

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido
Modelo de Contrato com mao-de-obra - Atualizagao: maio/2023 1.de 37
Aprovado pela Secretaria de Gestdo e Inovagdo
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O INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA DE SAO PAULO - IFSP, com sede na Rua
Pedro Vicente, 625, Canindé, CEP 01109-010, na cidade de
Sao Paulo/SP, inscrito no CNPJ sob o n° 10.882.594/0001-65,
neste ato representado pelo Diretor de Logistica e Aquisicoes,
Sr. Davis Wilian Graciano de Toledo, matricula Siape n°
2155567, nomeado pela Portaria IFSP n° 799, de 17 de
fevereiro de 2023 e autorizado a celebrar contratos mediante
portaria de delegacédo de competéncia IFSP/GAB n° 4.659, de
09 de abril de 2020, doravante denominado CONTRATANTE,

€ 0(Q) «ooiieiiiieie , Iinscrito(a) no CNPJ/MF sob o n°
............................ , sediado(a) na ...............ccoeeceieiiennnnn., €M

............................. doravante designado CONTRATADO, neste
ato representado(a) POr ......ccc.cccoeeveeiiiieiinnnannn (nome e funcéo

no contratado), conforme atos constitutivos da empresa OU
procuragcdo apresentada nos autos, tendo em vista o que
consta no Processo n° 23305.004771.2024-22 e em
observancia as disposicdes da Lei n°® 14.133, de 1° de abril de
2021, e demais legislacdo aplicavel, resolvem celebrar o
presente Termo de Contrato, decorrente do Pregao Eletronico
n° .../..., mediante as clausulas e condi¢cbes a seguir
enunciadas.

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO (art. 92, 1 e l)

1.1. O objeto do presente instrumento € a contratacao de

servicos  continuos de apoio administrativo,
para prestacao de servicos de
Copeira e Auxiliar Administrativo (continuo

[recepcionista), para a Reitoria do Instituto Federal de
Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de S&ao Paulo - IFSP, a serem
executados com regime de dedicacao exclusiva de mao de
obra, nas condicOes estabelecidas no Termo de Referéncia.
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1.2. Objeto da contratacgao:

ITEM ESPECIFICAQAO CATSER|UNIDADE QUANTIDADE| VAL
DE UNIT
MEDIDA
1 |Copeira(o) 513425 Posto 01
2 |Auxiliar 422105 Posto 02
Administrativo

1.

1.3. Vinculam esta contratacao, independentemente de
transcricao:

1.3.1. O Termo de Referéncia;
1.3.2. O Edital da Licitagao;
1.3.3. A Proposta do contratado;

1.3.4. Eventuais anexos dos documentos supracitados.

2. Clausula segunda - vigéncia e prorrogacao
CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA E PRORROGACAO

2.1. O prazo de vigéncia da contratacéo € de 12 (doze) meses,
contados da assinatura do contrato, prorrogavel
sucessivamente por até 10 anos, na forma dos artigos 106 e
107 da Lei n® 14.133, de 2021.

2.2. A prorrogacdo de que trata este item € condicionada ao
ateste, pela autoridade competente, de que as condicoes e 0s
precos permanecem vantajosos para a Administracéo,
permitida a negociacao com o contratado, atentando, ainda,
para o cumprimento dos seguintes requisitos:
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.. 11. EStar formalmente demonstrado no processo que a
forma de prestacéo dos servicos tem natureza
continuada;

b. 12.Seja juntado relatério que discorra sobre a execucéao
do contrato, com informacfes de que 0s servigos
tenham sido prestados regularmente;

« 13.Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de
gue a Administracdo mantém interesse na realizacao
do servico;

d. 1.4.Haja manifestacédo expressa do contratado
informando o interesse na prorrogacéao;

.. 15.Seja comprovado que o contratado mantém as
condicdes iniciais de habilitacéo.

2.3. O contratado nao tem direito subjetivo a prorrogacao
contratual.

2.4. A prorrogacéo de contrato devera ser promovida mediante
celebracao de termo aditivo.

2.5. Nas eventuais prorrogacOes contratuais, 0s custos nao
renovaveis ja pagos ou amortizados ao longo do primeiro
periodo de vigéncia da contratacdo deverao ser reduzidos ou
eliminados como condic&ao para a renovacao.

2.6. O contrato ndo podera ser prorrogado quando o
contratado tiver sido penalizado nas sancOes de declaragcao de
inidoneidade ou impedimento de licitar e contratar com poder
publico, observadas as abrangéncias de aplicagao.

3. Clausula terceira - modelos de execucao e gestao contratuais

CLAUSULA TERCEIRA - MODELOS DE EXECUCAO E
GESTAO CONTRATUAIS (art. 92, IV, VIl e XVIII)
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3.1. O regime de execucgao contratual, os modelos de gestéo e
de execucao, assim como 0Ss prazos e condicOes de
conclusao, entrega, observacao e recebimento do objeto
constam no Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

4. Clausula quarta - subcontratacao
CLAUSULA QUARTA - SUBCONTRATACAO

4.1. Nao sera admitida a subcontratacédo do objeto contratual.

5. Clausula quinta - preco

CLAUSULA QUINTA - PRECO

5.1. O valor mensal da contratacdo é de R$ .......... (....),
perfazendo o valor total de RS ....... (...).

5.2. No valor acima estdo incluidas todas as despesas
ordinarias diretas e indiretas decorrentes da execucdo do
objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais,
trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes,
taxa de administracdo, frete, seguro e outros necessarios ao
cumprimento integral do objeto da contratacéao.

6. Clausula sexta - pagamento
CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO (art. 92, V e VI)

6.1. O prazo para pagamento ao contratado e demais
condicOes a ele referentes, inclusive quanto a utilizacdo da
Conta-Depdsito Vinculada - blogueada para movimentagcao ou
do Pagamento pelo Fato Gerador, encontram-se definidos no
Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.
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7. Clausula sétima - repactuacao dos precos contratados

CLAUSULA SETIMA - REPACTUACAO DOS PRECOS
CONTRATADOS (art. 92, V e X)

7.1. Os precos contratados serdo repactuados para
manutencao do equilibrio econdmico-financeiro, apds o
interregno de um ano, mediante solicitagao do contratado.

7.2. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira
repactuacao sera contado:

.. 1. Para os custos relativos a mao de obra, vinculados a data-
base da categoria profissional: a partir da data de inicio
dos efeitos financeiros do acordo, convencao ou dissidio
coletivo de trabalho ao qual a proposta estiver vinculada,
relativo a cada categoria profissional abrangida pelo
contrato;

b. 2.Para 0s custos decorrentes do mercado: a partir da
apresentacao da proposta.

7.3. Nas repactuacdes subsequentes a primeira, o interregno
minimo de 1 (um) ano sera contado a partir da data da ultima
repactuacao correspondente a mesma parcela objeto da nova
solicitacao.

7.3.1. Entende-se como Uultima repactuacdo a data em que
iniciados seus efeitos financeiros, independentemente daquela
apostilada.

7.4. A repactuacado podera ser dividida em tantas parcelas
guantas forem necessarias, observado o principio da
anualidade do reajuste de precos da contratacdo, podendo ser
realizada em momentos distintos para discutir a variagcao de
custos que tenham sua anualidade resultante em datas
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diferenciadas, como os decorrentes de mao de obra e os
decorrentes dos insumos necessarios a execucdo dos
servicos. (art. 135, § 4°, da Lei n.° 14.133/2021).

7.5. Quando a contratacdo envolver mais de uma categoria
profissional, a repactuacao dos custos contratuais decorrentes
da méo de obra podera ser dividida em tantos quantos forem
os acordos, convencdes ou dissidios coletivos de trabalho das
respectivas categorias. (art. 135, § 5°, da Lei n.° 14.133/2021)

7.6. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacio, de
beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto quando se
tornarem obrigatorios por forca de lei, acordo, convencao ou
dissidio coletivo de trabalho.

7.7. Na repactuacdo, o contratante ndo se vinculara as
disposicbes contidas em acordos, convencdes ou dissidios
coletivos de trabalho que tratem de obrigacOes e direitos que
somente se aplicam aos contratos com a Administracao
Publica, de matéria ndo trabalhista, de pagamento de
participacdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados do
contratado, ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei,
como valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou
previdenciarios, bem como de precos para 0S insumos
relacionados ao exercicio da atividade.(art. 135, 88 1° e 2°, da
Lei n.° 14.133/2021)

7.8. Quando a repactuacao solicitada se referir aos custos da
mao de obra, o contratado efetuara a comprovacédo da
variacao dos custos por meio de Planilha de Custos e
Formacao de Precos, acompanhada da apresentacdo do novo
acordo, convencao ou sentenca normativa da categoria
profissional abrangida pelo contrato.

7.8.1. A repactuacao para reajustamento do contrato em razao
de novo Acordo, Convencao ou Dissidio Coletivo de Trabalho
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deve repassar integralmente o aumento de custos da méo de
obra decorrente desses instrumentos.

7.9. Quando a repactuacao solicitada pelo contratado se referir
aos custos decorrentes do mercado, 0 respectivo aumento
serd apurado mediante a aplicacdo do indice de reajustamento
IPCA/IBGE, com base na seguinte formula:

R=V (I-1°/1° onde:
R = Valor do reajustamento procurado;

V = Valor contratual correspondente a parcela dos custos
decorrentes do mercado a ser reajustada;

|° = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de
precos correspondente a data de apresentacdo da
proposta;

| = indice relativo ao més do reajustamento

7.10. No caso de atraso ou nédo divulgacao do indice de
reajustamento, o0 contratante pagara ao contratado a
importancia calculada pela dltima variacdo conhecida,
liguidando a diferenca correspondente tdo logo seja divulgado
o indice definitivo; fica o contratado obrigado a apresentar
memoria de calculo referente ao reajustamento de precos do
valor remanescente, sempre que este ocorrer.

7.11. Nas afericOes finais, o indice utilizado para a repactuacao
dos custos decorrentes do mercado sera, obrigatoriamente, o
definitivo.

7.12. Caso o indice estabelecido venha a ser extinto ou de
qgualquer forma ndo possa mais ser utilizado, sera adotado, em
substituicdo, o que vier a ser determinado pela legislacéo
entao em vigor.
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7.13. Na auséncia de previsao legal quanto ao indice
substituto, as partes elegerao novo indice oficial, para
reajustamento do preco do valor remanescente dos custos
decorrentes do mercado, por meio de termo aditivo.

7.14. Independentemente do requerimento de repactuacao dos
custos decorrentes do mercado, o contratante verificara, a
cada anualidade, se houve deflacdo do indice adotado que
justifique o recalculo dos custos em valor menor, promovendo,
em caso positivo, a reducédo dos valores correspondentes da
planilha contratual.

7.15. Os efeitos financeiros da repactuacdo decorrente da
variacao dos custos contratuais de méao de obra vinculados aos
acordos, as convencdes ou aos dissidios coletivos de trabalho
retroagirdao, quando for o caso, a data do inicio dos efeitos
financeiros do novo acordo, convencao ou sentenca normativa
gue fundamenta a repactuacao.

7.16. Os novos valores contratuais decorrentes das
repactuacdes poderdo se iniciar em data futura, desde que
assim acordado entre as partes, sem prejuizo da contagem da
anualidade para concesséao das repactuacoes futuras.

7.17. Os efeitos financeiros da repactuacao ficarao restritos
exclusivamente aos itens gque a motivaram, e apenas em
relacdo a diferenca porventura existente.

7.18. O pedido de repactuacao devera ser formulado durante a
vigéncia do contrato e antes de eventual prorrogacédo ou
encerramento contratual, sob pena de precluséo.

7.19. Caso, na data da prorrogacao contratual, ainda néao tenha
sido celebrado o novo acordo, convencédo ou dissidio coletivo
da categoria, ou ainda nao tenha sido possivel ao contratante
ou ao contratado proceder aos calculos devidos, devera ser
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inserida clausula no termo aditivo de prorrogacdo para
resguardar o direito futuro a repactuacao, a ser exercido tao
logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de
precluséo.

7.20. A extingcdo do contrato nao configurara Obice para o
deferimento da repactuacao solicitada tempestivamente,
hipdtese em que sera concedida por meio de termo
indenizatorio.

7.21. O contratante decidira sobre o pedido de repactuacéao de
precos em até 60 (sessenta) dias, contado da data do
fornecimento, pelo contratado, da documentacéo
comprobatoria da variacdo dos custos a serem repactuados.
(art. 92, § 6°, c/c 0 art. 135, § 6°)

7.22. O prazo referido no subitem anterior ficard suspenso
enquanto o contratado ndo cumprir os atos ou apresentar a
documentacao solicitada pelo contratante para a comprovacao
da variacao dos custos.

7.23. A repactuacao de precos sera formalizada por
apostilamento.

7.24. As repactuacoes nao interferem no direito das partes de
solicitar, a qualquer momento, a manutencao do equilibrio
econdmico dos contratos com base no disposto no art. 124,
inciso Il, alinea “d”, da Lei n® 14.133, de 2021.

7.25. O contratado deverd complementar a garantia contratual
anteriormente prestada, de modo que se mantenha a
proporgao inicial em relagcéo ao valor contratado.

7.26. A majoracao da tarifa de transporte publico gera a
possibilidade de revisdo do item relativo aos valores pagos a
titulo de vale-transporte, constante da Planilha de Custos e
Formacdo de Precos do presente Contrato, desde que
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comprovada pelo contratado a sua efetiva repercussao sobre
0S precos contratados.

7.27. A revisdo dos custos relativos ao vale-transporte sera
formalizada por apostilamento.

8. Clausula oitava - obrigacoes do contratante

CLAUSULA OITAVA - OBRIGACOES DO CONTRATANTE
(art. 92, X, X1 e XIV)

8.1. S&o obrigacdes do Contratante:

8.2. EXxigir o cumprimento de todas as obrigagcbes assumidas
pelo Contratado, de acordo com o contrato e seus anexos;

8.3. Receber o objeto no prazo e condicOes estabelecidas no
Termo de Referéncia;

8.4. Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos
ou incorrecoes verificadas no objeto fornecido, para que seja
por ele substituido, reparado ou corrigido, no total ou em parte,
as suas expensas;

8.5. Acompanhar e fiscalizar a execucédo do contrato e o
cumprimento das obrigac6es pelo Contratado;

8.6. Comunicar a empresa para emissao de Nota Fiscal
relativa a parcela incontroversa da execucédo do objeto, para
efeito de liguidacdo e pagamento, quando houver controvérsia
sobre a execucédo do objeto, quanto a dimensao, qualidade e
guantidade, conforme o art. 143 da Lei n°® 14.133, de 2021,

8.7. Efetuar o pagamento ao Contratado do valor
correspondente a execucdo do objeto, no prazo, forma e
condi¢cOes estabelecidos no presente Contrato e no Termo de
Referéncia;
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8.8. Aplicar ao Contratado as sancdes previstas na lei e neste
Contrato;

8.9. Nao praticar atos de ingeréncia na administracdo do
contratado, tais como (art. 48 da Lei n.° 14.133/2021):

8.9.1. indicar pessoas expressamente nominadas para
executar direta ou indiretamente o objeto contratado;

8.9.2. fixar salario inferior ao definido em lei ou em ato
normativo a ser pago pelo contratado;

8.9.3. estabelecer vinculo de subordinagcdo com funcionario do
contratado;

8.9.4. definir forma de pagamento mediante exclusivo
reembolso dos salarios pagos;

8.9.5. demandar a funcionario do contratado a execucao de
tarefas fora do escopo do objeto da contratacao;

8.9.6. prever exigéncias que constituam intervencao indevida
da Administracdao na gestao interna do contratado.

8.10. Cientificar o o6rgdo de representacdo judicial da
Advocacia-Geral da Unido para adocao das medidas cabiveis
guando do descumprimento de obrigagcdes pelo Contratado;

8.11. Explicitamente emitir decisao sobre todas as solicitacbes
e reclamacoes relacionadas a execucédo do presente Contrato,
ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes,
meramente protelatérios ou de nenhum interesse para a boa
execucao do ajuste.

8.11.1. A Administracdo terd o prazo de 60 (sessenta) dias, a
contar da data do protocolo do requerimento para decidir,
admitida a prorrogacao motivada, por igual periodo.
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8.12. Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do
equilibrio econdmico-financeiro feitos pelo contratado no prazo
maximo de 60 (sessenta) dias.

8.13. Notificar os emitentes das garantias quanto ao inicio de
processo administrativo para apuracao de descumprimento de
clausulas contratuais (84°, do art. 137, da Lei n° 14.133, de
2021).

8.14. Comunicar o Contratado na hipotese de posterior
alteracdo do projeto pelo Contratante, no caso do art. 93, §2°,
da Lei n® 14.133, de 2021.

8.15. A Administracdo nao respondera por quaisquer
compromissos assumidos pelo Contratado com terceiros, ainda
que vinculados a execucdo do contrato, bem como por
gualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato do
Contratado, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

9. Clausula nona - obrigacées do contratado

CLAUSULA NONA - OBRIGACOES DO CONTRATADO (art.
92, XIV, XVI e XVII)

9.1. O Contratado deve cumprir todas as obrigacoes
constantes deste Contrato e de seus anexos, assumindo como
exclusivamente seus o0s riscos e as despesas decorrentes da
boa e perfeita execucdo do objeto, observando, ainda, as
obrigacOes a seqguir dispostas:

9.2. Manter preposto aceito pela Administragcdao no local da
obra ou do servico para representa-lo na execucao do contrato.
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9.2.1. A indicacdo ou a manutencao do preposto da empresa
podera ser recusada pelo orgao ou entidade, desde que
devidamente justificada, devendo a empresa designar outro
para o exercicio da atividade.

9.3. Atender as determinacgdes regulares emitidas pelo fiscal do
contrato ou autoridade superior (art. 137, Il) e prestar todo
esclarecimento ou informacao por eles solicitados;

9.4. Alocar os empregados necessarios ao perfeito
cumprimento das clausulas deste contrato, com habilitacao e
conhecimento adequados, fornecendo o0s materiais,
equipamentos, ferramentas e utensilios demandados, cuja
guantidade, qualidade e tecnologia deverdo atender as
recomendacdes de boa técnica e a legislacdo de regéncia;

9.5. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as
suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado pelo
fiscal do contrato, os servicos nos quais se verificarem vicios,
defeitos ou incorregcbes resultantes da execucdo ou dos
materiais empregados;

9.6. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da
execucado do objeto, de acordo com o Cddigo de Defesa do
Consumidor (Lei n° 8.078, de 1990), bem como por todo e
qualquer dano causado a Administracdo ou terceiros, nao
reduzindo essa responsabilidade a fiscalizacdo ou o
acompanhamento da execucao contratual pelo Contratante,
gue ficara autorizado a descontar dos pagamentos devidos ou
da garantia, caso exigida no edital, o valor correspondente aos
danos sofridos;

9.7. Nao contratar, durante a vigéncia do contrato, conjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do contratante ou de
agente publico que tenha desempenhado funcédo na licitacao
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ou que atue na fiscalizacdo ou gestao do contrato, nos termos
do artigo 48, paragrafo unico, da Lei n® 14.133, de 2021;

9.8. Vedar a utilizacao, na execucao dos servigcos, de
empregado que seja familiar de agente publico ocupante de
cargo em comissdo ou funcdo de confianca no orgao
contratante, nos termos do artigo 7° do Decreto n° 7.203, de
2010;

9.9. Quando néo for possivel a verificagcdo da regularidade no
Sistema de Cadastro de Fornecedores — SICAF, o contratado
devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizacdo do
contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da prestacao dos
servigos, 0s seguintes documentos: 1) prova de regularidade
relativa a Seguridade Social; 2) certiddo conjunta relativa aos
tributos federais e a Divida Ativa da Unido; 3) certiddes que
comprovem a regularidade perante a Fazenda Municipal ou
Distrital do domicilio ou sede do contratado; 4) Certiddo de
Regularidade do FGTS — CRF; e 5) Certidao Negativa de
Débitos Trabalhistas — CNDT;

9.10. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacoes
previstas em Acordo, Convencdo, Dissidio Coletivo de
Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo
contrato, por todas as obrigacdes trabalhistas, sociais,
previdenciarias, tributarias e as demais previstas em legislacao
especifica, cuja inadimpléncia néo transfere a responsabilidade
ao Contratante;

9.11. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e
guatro) horas, qualquer ocorréncia anormal ou acidente que se
verifique no local dos servicos.
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9.12. Prestar todo esclarecimento ou informacé&o solicitada pelo
Contratante ou por seus prepostos, garantindo-lhes o acesso,
a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos
documentos relativos a execu¢ao do empreendimento.

9.13. Paralisar, por determinacdo do Contratante, qualquer
atividade que nao esteja sendo executada de acordo com a
boa técnica ou que ponha em risco a seguranca de pessoas ou
bens de terceiros.

9.14. Promover a guarda, manutencao e vigilancia de
materiais, ferramentas, e tudo o que for necessario a execucao
do objeto, durante a vigéncia do contrato.

9.15. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas
da legislacdo pertinente, cumprindo as determinacdes dos
Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos servigcos
e nas melhores condi¢des de seguranca, higiene e disciplina.

9.16. Submeter previamente, por escrito, ao Contratante, para
andlise e aprovacao, quaisquer mudancas nos meétodos
executivos que fujam as especificacbes do memorial descritivo
ou instrumento congénere.

9.17. Nao permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor
de dezesseis anos, exceto na condicao de aprendiz para os
maiores de quatorze anos, nem permitir a utilizacdao do
trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno,
perigoso ou insalubre;

9.18. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em
compatibilidade com as obrigacbes assumidas, todas as
condicOes exigidas para habilitacao na licitacao;

9.19. Cumprir, durante todo o periodo de execucao do
contrato, a reserva de cargos prevista em lei para pessoa com
deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para
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aprendiz, bem como as reservas de cargos previstas na
legislacéo (art. 116);

9.20. Comprovar a reserva de cargos a que se refere a
clausula acima, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, com a
indicacdo dos empregados que preencheram as referidas
vagas (art. 116, paragrafo unico);

9.21. Guardar sigilo sobre todas as informacdes obtidas em
decorréncia do cumprimento do contrato;

9.22. Arcar com o O6nus decorrente de eventual equivoco no
dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive
guanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e
incertos, devendo complementa-los, caso o0 previsto
inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatorio para o
atendimento do objeto da contratacao, exceto quando ocorrer
algum dos eventos arrolados no art. 124, Il, d, da Lei n°
14.133, de 2021,

9.23. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito
federal, estadual ou municipal, as normas de seguranca do
Contratante;

9.24. Assegurar aos seus trabalhadores ambiente de trabalho,
inclusive equipamentos e instalagbes, em condicoes
adequadas ao cumprimento das normas de salude, seguranca
e bem-estar no trabalho;

9.25. Garantir o acesso do contratante, a qualquer tempo, ao
local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos a
execucao do empreendimento;

9.26. Promover a organizagcao técnica e administrativa dos
servicos, de modo a conduzi-los eficaz e eficientemente, de
acordo com os documentos e especificacfes que integram o
Termo de Referéncia, no prazo determinado;
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9.27. Prestar os servicos dentro dos parametros e rotinas
estabelecidos, fornecendo todos os materiais, equipamentos e
utensilios em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas,
com a observancia as recomendacbes aceitas pela boa
técnica, normas e legislacao;

9.28. Disponibilizar ao contratante o0s empregados
devidamente uniformizados e identificados por meio de cracha,
além de prové-los com os Equipamentos de Protecao
Individual - EPI, quando for o caso;

9.29. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus
empregados, conforme disposto no Termo de Referéncia, sem
repassar quaisquer custos a estes;

9.30. Apresentar relacao mensal dos empregados que
expressamente optarem por nao receber o vale-transporte;

9.31. Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados
alocados na execucao contratual mediante deposito na conta
bancéria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na
localidade ou regido metropolitana em que ocorre a prestacao
dos servicos, de modo a possibilitar a conferéncia do
pagamento por parte da contratante. Em caso de
impossibilidade de cumprimento desta disposicao, o contratado
devera apresentar justificativa, a fim de que a Administracao
analise sua plausibilidade e possa verificar a realizagcdo do
pagamento.

9.32. Autorizar o contratante, no momento da assinatura do
contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os
pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas
diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuicGes
previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o
cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacoes, até o
momento da regularizacdo, sem prejuizo das sancdes cabiveis;
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9.33. Nao permitir que o empregado designado para trabalhar
em um turno preste seus servicos no turno imediatamente
subsequente;

9.34. Atender as solicitacbes do contratante quanto a
substituicao dos empregados alocados, no prazo fixado pelo
fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado
descumprimento das obrigacOes relativas a execucdo do
servico, conforme descrito neste Termo de Referéncia;

9.35. Instruir seus empregados quanto a necessidade de
acatar as normas internas da Administracéo;

9.36. Instruir seus empregados a respeito das atividades a
serem desempenhadas, alertando-os a nao executar
atividades nao abrangidas pelo contrato, devendo o contratado
relatar ao contratante toda e qualquer ocorréncia neste sentido,
a fim de evitar desvio de funcao;

9.37. Instruir seus empregados, no inicio da execucao
contratual, quanto a obtencdo das informacdes de seus
interesses junto aos Orgaos publicos, relativas ao contrato de
trabalho e obrigacdes a ele inerentes, adotando, entre outras,
as seguintes medidas:

9.38. Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por
meio de senha propria, aos sistemas da Previdéncia Social e
da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas
contribuicdbes previdenciarias foram recolhidas, no prazo
maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacao
dos servicos ou da admissao do empregado;

9.39. Viabilizar a emissdo do cartdao cidadao pela Caixa
EconOmica Federal para todos os empregados, no prazo
maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacao
dos servi¢cos ou da admissao do empregado;
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9.40. Oferecer todos 0S meios necessarios aos Sseus
empregados para a obtencdo de extratos de recolhimentos de
seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletronico,
quando disponivel.

9.41. Nao se beneficiar da condicao de optante pelo Simples
Nacional, salvo quando se tratar das excecgdes previstas no 8§
50-C do art. 18 da Lei Complementar n° 123, de 14 de
dezembro de 2006;

9.41.1 Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura
do contrato de prestacédo de servicos mediante cessao de méao
de obra, para fins de exclusdo obrigatoria do Simples Nacional,
a contar do més seguinte ao da contratacdo, conforme
previsao do art.17, XIl, art. 30, 819, Il, e do art. 31, Il, todos da
Lei Complementar n® 123/2006, salvo quando se tratar das
excecgOes previstas no 8§ 5°-C do art. 18 do mesmo diploma
legal;

9.41.2 Para efeito de comprovacao da comunicacédo, a
contratado devera apresentar copia do oficio enviado a Receita
Federal do Brasil, com comprovante de entrega e recebimento,
comunicando a assinatura do contrato de prestacao de
servicos mediante cessao de mao de obra, até o ultimo dia util
do més subsequente ao da ocorréncia da situacéo de vedacao.

10. Clausula décima - obrigacoes pertinentes a LGPD

CLAUSULA DECIMA- OBRIGACOES PERTINENTES A
LGPD

10.1. As partes deverao cumprir a Lei n°® 13.709, de 14 de
agosto de 2018 (LGPD), quanto a todos os dados pessoais a
que tenham acesso em razdo do certame ou do contrato
administrativo que eventualmente venha a ser firmado, a partir
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da apresentacado da proposta no procedimento de contratacgao,
independentemente de declaracao ou de aceitagao expressa.

10.2. Os dados obtidos somente poderao ser utilizados para as
finalidades que justificaram seu acesso e de acordo com a boa-
fé e com os principios do art. 6° da LGPD.

10.3. E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados
obtidos fora das hipoteses permitidas em Lei.

10.4. A Administracdo devera ser informada no prazo de 5
(cinco) dias uteis sobre todos os contratos de suboperacao
firmados ou que venham a ser celebrados pelo Contratado.

10.5. Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15
da LGPD, é dever do contratado elimina-los, com excecao das
hipoteses do art. 16 da LGPD, incluindo aquelas em que
houver necessidade de guarda de documentacao para fins de
comprovacdo do cumprimento de obrigagbes legais ou
contratuais e somente enquanto nao prescritas essas
obrigacoes.

10.6. E dever do contratado orientar e treinar seus empregados
sobre os deveres, requisitos e responsabilidades decorrentes
da LGPD.

10.7. O Contratado devera exigir de suboperadores e
subcontratados o cumprimento dos deveres da presente
clausula, permanecendo integralmente responsavel por
garantir sua observancia.

10.8. O Contratante podera realizar diligéncia para aferir o
cumprimento dessa clausula, devendo o Contratado atender
prontamente eventuais pedidos de comprovacéao formulados.
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10.9. O Contratado devera prestar, no prazo fixado pelo
Contratante,  prorrogavel justificadamente, quaisquer
informacoes acerca dos dados pessoais para cumprimento da
LGPD, inclusive quanto a eventual descarte realizado.

10.10. Bancos de dados formados a partir de contratos
administrativos, notadamente aqueles que se proponham a
armazenar dados pessoais, devem ser mantidos em ambiente
virtual controlado, com registro individual rastreavel de
tratamentos realizados (LGPD, art. 37), com cada acesso,
data, horario e registro da finalidade, para efeito de
responsabilizacao, em caso de eventuais omissoes, desvios ou
abusos.

10.10.1. Os referidos bancos de dados devem ser
desenvolvidos em formato interoperavel, a fim de garantir a
reutilizacdo desses dados pela Administracdo nas hipoteses
previstas na LGPD.

10.11. O contrato esta sujeito a ser alterado nos procedimentos
pertinentes ao tratamento de dados pessoais, quando indicado
pela autoridade competente, em especial a ANPD por meio de
opinides técnicas ou recomendacgdes, editadas na forma da
LGPD.

10.12. Os contratos e convénios de que trata o 8§ 1° do art. 26
da LGPD deverao ser comunicados a autoridade nacional.

11. Clausula décima primeira - garantia de execucao

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - GARANTIA DE
EXECUGCAO (art. 92, XlI)

11.1. A contratagdo conta com garantia de execucdo, nos
moldes do art. 96 da Lei n°® 14.133, de 2021, na modalidade
XXXXXX, em valor correspondente a 5% (cinco por cento) do

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido
Modelo de Contrato com mao-de-obra - Atualizagao: maio/2023 22 de 37
Aprovado pela Secretaria de Gestdo e Inovagdo



UASG 158154 Contrato 35/2024

valor total/anual do contrato, limitada ao equivalente a 2 (dois)
meses do custo da folha de pagamento dos empregados da
contratada que venham a participar da execucdo dos servicos
contratados.

ou

11.3. O contratado apresentara, no prazo maximo de 10 (dez)
dias uteis, prorrogaveis por igual periodo, a critério do
contratante, contado da assinatura do contrato, comprovante
de prestacdo de garantia, podendo optar por caugcdo em
dinheiro ou titulos da divida publica ou, ainda, pela fianca
bancaria, em valor correspondente a 5% (cinco por cento) do
valor total/anual do contrato, limitada ao equivalente a 2 (dois)
meses do custo da folha de pagamento dos empregados da
contratada que venham a participar da execucdo dos servicos
contratados.

11.5. Caso utilizada a modalidade de seguro-garantia, a
apolice devera ter validade durante a vigéncia do contrato e
por mais 90 (noventa) dias apos o término da vigéncia
contratual, permanecendo em vigor mesmo que o contratado
ndo pague o prémio nas datas convencionadas.

11.6. A apdlice do seguro garantia devera acompanhar as
modificacbes referentes a vigéncia do contrato principal
mediante a emissao do respectivo endosso pela seguradora.

11.7. Sera permitida a substituicdo da apolice de seguro-
garantia na data de renovacdo ou de aniversario, desde que
mantidas as condicbes e coberturas da apolice vigente e
nenhum periodo fique descoberto, ressalvado o disposto no
item 11.8 deste contrato.

11.8. Na hipotese de suspenséo do contrato por ordem ou
inadimplemento da Administracdo, o0 contratado ficara
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desobrigado de renovar a garantia ou de endossar a apolice de
seguro até a ordem de reinicio da execucdo ou o
adimplemento pela Administragao.

11.9. A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade
escolhida, o pagamento de:

11.9.1. prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do
contrato e do ndo adimplemento das demais obrigacdes nele
previstas;

11.9.2. multas moratorias e punitivas aplicadas pela
Administracdo ao contratado; e

11.9.3. obrigacbes trabalhistas e previdenciarias de qualquer
natureza e para com o FGTS, ndo adimplidas pelo contratado,
quando couber.

11.10. A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se
contemplar todos o0s eventos indicados no item 11.9,
observada a legislacdo que rege a matéeria.

11.11. A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor do
contratante, em conta especifica na Caixa Econémica Federal,
com correcdo monetaria.

11.12. Caso a opcéo seja por utilizar titulos da divida publica,
estes devem ter sido emitidos sob a forma escritural, mediante
registro em sistema centralizado de liquidacdo e de custodia
autorizado pelo Banco Central do Brasil, e avaliados pelos
seus valores econémicos, conforme definido pelo Ministério da
Fazenda.

11.13. No caso de garantia na modalidade de fianca bancatria,
devera ser emitida por banco ou instituicdo financeira

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido
Modelo de Contrato com mao-de-obra - Atualizagao: maio/2023 24 de 37
Aprovado pela Secretaria de Gestdo e Inovagdo



UASG 158154 Contrato 35/2024

devidamente autorizada a operar no Pais pelo Banco Central
do Brasil, e devera constar expressa renuncia do fiador aos
beneficios do artigo 827 do Codigo Civil.

11.14. No caso de alteracdo do valor do contrato, ou
prorrogacéo de sua vigéncia, a garantia devera ser ajustada ou
renovada, seguindo 0s mesmos parametros utilizados quando
da contratacé&o.

11.15. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente
em pagamento de qualquer obrigacdo, o Contratado obriga-se
a fazer a respectiva reposicdo no prazo maximo de 10 (dez)
dias uteis, contados da data em que for notificada.

11.16. O Contratante executara a garantia na forma prevista na
legislacdo que rege a matéria.

11.16.1. O emitente da garantia ofertada pelo contratado
devera ser notificado pelo contratante quanto ao inicio de
processo administrativo para apuracdo de descumprimento de
clausulas contratuais (art. 137, § 4° da Lei n.° 14.133, de
2021).

11.16.2. Caso se trate da modalidade seguro-garantia, ocorrido
0 sinistro durante a vigéncia da apolice, sua caracterizacéo e
comunicacdo poderdo ocorrer fora desta vigéncia, nao
caracterizando fato que justifique a negativa do sinistro, desde
que respeitados 0s prazos prescricionais aplicados ao contrato
de seguro, nos termos do art. 20 da Circular Susep n° 662, de
11 de abril de 2022.

11.17. Extinguir-se-a a garantia com a restituicdo da apolice,
carta flanca ou autorizacdo para a liberacdo de importancias
depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de
declaracdo do contratante, mediante termo circunstanciado, de
que o contratado cumpriu todas as clausulas do contrato;
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11.18. A garantia somente sera liberada ou restituida apos a
fiel execucdo do contrato ou apos a sua extincdo por culpa
exclusiva da Administracdo e, quando em dinheiro, sera
atualizada monetariamente.

11.19. A garantia somente sera liberada ante a comprovacao
de que o contratado pagou todas as verbas rescisorias
decorrentes da contratacdo, sendo que, caso esse pagamento
ndo ocorra até o fim do segundo més apos o encerramento da
vigéncia contratual, a garantia devera ser utilizada para o
pagamento dessas Vverbas trabalhistas, incluindo suas
repercussoes previdenciarias e relativas ao FGTS, observada
a legislacéo que rege a matéria;

11.20. Também podera haver liberacdo da garantia se a
empresa comprovar que os empregados serdo realocados em
outra atividade de prestacdo de servicos, sem que ocorra a
interrupgdo do contrato de trabalho;

11.21. Por ocasido do encerramento da prestacdo dos servicos
contratados, a Administracdo Contratante podera utilizar o
valor da garantia prestada para o pagamento direto aos
trabalhadores vinculados ao contrato no caso da n&o
comprovacdo: (1) do pagamento das respectivas verbas
rescisorias ou (2) da realocacdo dos trabalhadores em outra
atividade de prestacao de servigos.

11.22. O garantidor ndo é parte para figurar em processo
administrativo instaurado pelo contratante com o objetivo de
apurar prejuizos e/ou aplicar sangoes ao contratado.

11.23. O contratado autoriza o contratante a reter, a qualquer
tempo, a garantia, na forma prevista no Edital e neste Contrato.
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11.24. A garantia de execucdo € independente de eventual
garantia do produto ou servico prevista especificamente no
Termo de Referéncia.

12. Clausula décima segunda - infracoes e sancoes administrativas

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - INFRACOES E SANCOES
ADMINISTRATIVAS (art. 92, XIV)

12.1. Comete infracdo administrativa, nos termos da Lei n°
14.133, de 2021, o contratado que:

.. 1.der causa a inexecucao parcial do contrato;

b. 2.der causa a inexecucao parcial do contrato que cause
grave dano a Administracao ou ao funcionamento dos
servigos publicos ou ao interesse coletivo;

.. 3.der causa a inexecucao total do contrato;

d. «.€nsejar o retardamento da execucao ou da entrega do
objeto da contratagcdo sem motivo justificado;

e. s.apresentar documentacéo falsa ou prestar declaracéao
falsa durante a execucgao do contrato;

t. 6. praticar ato fraudulento na execucéo do contrato;

¢. 7.comportar-se de modo inidbneo ou cometer fraude de
gualquer natureza;

h. 8. praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n°® 12.846, de
1° de agosto de 2013.

12.2. Serao aplicadas ao contratado que incorrer nas infracoes
acima descritas as seguintes sangoes:

I) Adverténcia, quando o contratado der causa a inexecucao
parcial do contrato, sempre que nao se justificar a imposicao
de penalidade mais grave (art. 156, 82° da Lei n® 14.133, de
2021);
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II) Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as
condutas descritas nas alineas “b”, “c” e “d” do subitem acima
deste Contrato, sempre que nao se justificar a imposi¢céo de
penalidade mais grave (art. 156, § 4° da Lei n° 14.133, de
2021);

lll) Declaracao de inidoneidade para licitar e contratar,
guando praticadas as condutas descritas nas alineas “e”, “f",
“g” e “h” do subitem acima deste Contrato, bem como nas
alineas “b”, “c” e “d”, que justifiguem a imposicdo de
penalidade mais grave (art. 156, 85° da Lei n° 14.133, de
2021).

IV) Multa:

(1) Moratéria de 0,5% (cinco décimos por cento) por dia de
atraso injustificado sobre o valor da parcela inadimplida, até o
limite de 30 (trinta) dias;

(2) Moratéria de 0,07% (sete centesimos por cento) por dia de
atraso injustificado sobre o valor total do contrato, até o
maximo de 2 % (dois por cento), pela inobservancia do prazo
fixado para apresentacao, suplementacdo ou reposicao da
garantia.

1.
1.1.
1.1.1.

.. 1.1.1.1. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias
autoriza a Administracédo a promover a
extincdo do contrato por descumprimento ou
cumprimento irregular de suas clausulas,
conforme dispde o inciso | do art. 137 da Lei n.
14.133, de 2021.

(3) Compensatoria, para as infrac6es descritas nas alineas “e”
a “h” do subitem 12.1, de 15% a 20% do valor do Contrato.
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(4) Compensatoria, para a inexecucdo total do contrato
prevista na alinea “c” do subitem 12.1, de 5% a 10% do valor
do Contrato.

(5) Para infracdo descrita na alinea “b” do subitem 12.1, a
multa serd de 1% a 5% do valor do Contrato.

(6) Para infracOes descritas na alinea “d” do subitem 12.1, a
multa sera de 0,8% a 1,5% do valor do Contrato.

(7) Para a infracdo descrita na alinea “a” do subitem 12.1, a
multa sera de 0,5% a 1% do valor do Contrato.

12.3. A aplicacao das sancoes previstas neste Contrato nao
exclui, em hipotese alguma, a obrigacao de reparacao integral
do dano causado ao Contratante (art. 156, 89° da Lei n°
14.133, de 2021)

12.4. Todas as sancOes previstas neste Contrato poderao ser
aplicadas cumulativamente com a multa (art. 156, §87°, da Lei
n° 14.133, de 2021).

12.4.1. Antes da aplicacdo da multa sera facultada a defesa do
interessado no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da
data de sua intimacéo (art. 157, da Lei n® 14.133, de 2021)

12.4.2. Se a multa aplicada e as indenizacdes cabiveis forem
superiores ao valor do pagamento eventualmente devido pelo
Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a
diferenca sera descontada da garantia prestada ou sera
cobrada judicialmente (art. 156, 88°, da Lei n°® 14.133, de 2021).

12.4.3. Previamente ao encaminhamento a cobranca judicial, a
multa poderd ser recolhida administrativamente no prazo
maximo de 10 (dez) dias, a contar da data do recebimento da
comunicacgao enviada pela autoridade competente.

12.5. A aplicacdo das sancdes realizar-se-4 em processo
administrativo que assegure o contraditério e a ampla defesa
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ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no
caput e paragrafos do art. 158 da Lei n°® 14.133, de 2021, para
as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de
declaracéo de inidoneidade para licitar ou contratar.

12.6. Na aplicacdo das sancdes serao considerados (art. 156,
81°, da Lei n® 14.133, de 2021):

a) a natureza e a gravidade da infracdo cometida;
b) as peculiaridades do caso concreto;

C) as circunstancias agravantes ou atenuantes;

d) os danos gque dela provierem para o Contratante;

e) a implantacao ou o aperfeicoamento de programa de
integridade, conforme normas e orientacdes dos o6rgdos de
controle.

12.7. Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei
n° 14.133, de 2021, ou em outras leis de licitacGes e contratos
da Administracdo Publica que também sejam tipificados como
atos lesivos na Lei n° 12.846, de 2013, serdo apurados e
julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito
procedimental e autoridade competente definidos na referida
Lei (art. 159).

12.8. A personalidade juridica do Contratado podera ser
desconsiderada sempre que utilizada com abuso do direito
para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos
previstos neste Contrato ou para provocar confusao
patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sancdes
aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos seus
administradores e socios com poderes de administracdo, a
pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com
relacao de coligacdo ou controle, de fato ou de direito, com o
Contratado, observados, em todos o0s casos, o0 contraditorio, a
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ampla defesa e a obrigatoriedade de analise juridica prévia
(art. 160, da Lei n® 14.133, de 2021)

12.9 O Contratante devera, no prazo maximo de 15 (quinze)
dias uteis, contado da data de aplicacdo da sancéo, informar e
manter atualizados os dados relativos as sancbes por ela
aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro Nacional de
Empresas Inidoneas e Suspensas (Ceis) e no Cadastro
Nacional de Empresas Punidas (Cnep), instituidos no ambito
do Poder Executivo Federal. (Art. 161, da Lei n° 14.133, de
2021)

12.10.As sancOes de impedimento de licitar e contratar e
declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar sao
passiveis de reabilitacdo na forma do art. 163 da Lei n° 14.133
121.

12.11. Os débitos do contratado para com a Administracao
contratante, resultantes de multa administrativa e/ou
indenizacgdes, nao inscritos em divida ativa, poderdo ser
compensados, total ou parcialmente, com os créditos devidos
pelo referido 6rgao decorrentes deste mesmo contrato ou de
outros contratos administrativos que o contratado possua com
0 mesmo Orgao ora contratante, na forma da Instrucao
Normativa SEGES/ME n° 26, de 13 de abril de 2022.

13. Clausula décima terceira - da extin¢ao contratual

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA EXTINCAO
CONTRATUAL (art. 92, XIX)

13.1. O contrato sera extinto quando vencido o prazo nele
estipulado, independentemente de terem sido cumpridas ou
nao as obrigacdes de ambas as partes contraentes.
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13.2. O contrato podera ser extinto antes do prazo nele fixado,
sem Onus para o contratante, quando este nao dispuser de
créditos orcamentarios para sua continuidade ou quando
entender que o contrato ndo mais Ihe oferece vantagem.

13.2.1. A extincao nesta hipotese ocorrera na proxima data de
aniversario do contrato, desde que haja a notificacdo do
contratado pelo contratante nesse sentido com pelo menos 2
(dois) meses de antecedéncia desse dia.

13.2.2. Caso a notificacdo da nao-continuidade do contrato de
que trata este subitem ocorra com menos de 2 (dois) meses da
data de aniversario, a extingcao contratual ocorrera apos 2
(dois) meses da data da comunicacao.

13.3. O contrato podera ser extinto antes de cumpridas as
obrigacdes nele estipuladas, ou antes do prazo nele fixado, por
algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n° 14.133/21,
bem como amigavelmente, assegurados o contraditorio e a
ampla defesa.

13.3.1.1. Nesta hipo6tese, aplicam-se também os artigos 138 e
139 da mesma Lei.

13.3.1.2. A alterac&o social ou a modificacdo da finalidade ou
da estrutura da empresa ndo ensejara a extincdo se nao
restringir sua capacidade de concluir o contrato.

13.3.1.3. Se a operacao implicar mudanca da pessoa juridica
contratada, devera ser formalizado termo aditivo para alteracéo
subijetiva.

13.4.. O termo de extincdo, sempre que possivel, sera
precedido:

13.4.1. Balanco dos eventos contratuais jA cumpridos ou
parcialmente cumpridos;
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13.4.2. Relacdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;
13.4.3. indenizagOes e multas.

13.5. A extincdo do contrato ndo configura Obice para o
reconhecimento do desequilibrio econbémico-financeiro,
hipotese em que sera concedida indenizacdo por meio de
termo indenizatorio (art. 131, caput, da Lei n.° 14.133, de
2021).

13.6. O ndo pagamento dos salarios e das verbas trabalhistas,
e 0 nao recolhimento das contribuicdes sociais, previdenciarias
e para com o FGTS podera dar ensejo a extincdo do contrato
por ato unilateral e escrito do contratante e a aplicacdo das
penalidades cabiveis.

13.7. O contratante poder4 conceder prazo para que O
contratado regularize suas obrigacOes trabalhistas ou suas
condicbes de habilitacao, sob pena de extincao contratual,
guando nao identificar ma-fé ou a incapacidade de correcao.

13.8. Quando da extincdo, o fiscal administrativo devera
verificar o pagamento pelo contratado das verbas rescisorias
ou os documentos que comprovem que 0S empregados serao
realocados em outra atividade de prestacao de servigos, sem
gue ocorra a interrupgao do contrato de trabalho.

13.9. Até que o contratado comprove o disposto no item
anterior, o contratante retera:

13.9.1 a garantia contratual - prestada com cobertura para os
casos de descumprimento das obrigacbGes de natureza
trabalhista e previdenciéria, incluidas as verbas rescisorias -, a
gual serd executada para reembolso dos prejuizos sofridos
pela Administracdo, nos termos da legislacdo que rege a
matéria (art. 121, 8 39, I, e art. 139, Ill, b, da Lei n.° 14.133
[2021); e
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13.9.2. os valores das Notas fiscais ou Faturas
correspondentes em valor proporcional ao inadimplemento, até
gue a situacao seja regularizada.

13.10. Na hipotese do subitem anterior, ndo havendo quitacao
das obrigacbes por parte do contratado no prazo de 15
(quinze) dias, o contratante podera efetuar o pagamento das
obrigacbes diretamente aos empregados que tenham
participado da execucdo dos servicos objeto do contrato,
deduzindo o respectivo valor do pagamento devido ao
contratado (art. 121, 83°, inciso Il, da Lei n°® 14.133/2021).

13.11. O contratante podera ainda:

13.11.1. nos casos de obrigacdo de pagamento de multa pelo
contratado, reter a garantia prestada a ser executada (art. 139,
I, “c”, da Lei n.° 14.133/2021), conforme legislacdo que rege a
materia; e

13.11.2 nos casos em que houver necessidade de
ressarcimento de prejuizos causados a Administracdo, nos
termos do inciso IV do art. 139 da Lei n.° 14.133, de 2021, reter
0S eventuais créditos existentes em favor do contratado
decorrentes do contrato.

13.12. O contrato podera ser extinto caso se constate que o
contratado mantém vinculo de natureza técnica, comercial,
econdmica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do
orgdo ou entidade contratante ou com agente publico que
tenha desempenhado funcao na licitacdo ou atue na
fiscalizacdo ou na gestdao do contrato, ou que deles seja
conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou
por afinidade, até o terceiro grau (art. 14, inciso 1V, da Lei n.°
14.133, de 2021).
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14. Clausula décima quarta - alteracoes
CLAUSULA DECIMA QUARTA - ALTERACOES

14.1. Eventuais alteragbes contratuais reger-se-ao pela
disciplina dos arts. 124 e seguintes da Lei n°® 14.133, de 2021.

14.2. O contratado € obrigado a aceitar, nas mesmas
condi¢cdes contratuais, 0S acréscimos ou supressdes que se
fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por
cento) do valor inicial atualizado do contrato.

14.3.As alteracbes contratuais deverdo ser promovidas
mediante celebracdo de termo aditivo, submetido a prévia
aprovacao da consultoria juridica do contratante, salvo nos
casos de justificada necessidade de antecipacao de seus
efeitos, hipotese em que a formalizacdao do aditivo devera
ocorrer no prazo maximo de 1 (um) més (art. 132 da Lei n°
14.133, de 2021).

14.4. Registros gque nao caracterizam alteracao do contrato
podem ser realizados por simples apostila, dispensada a
celebracédo de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n°
14.133, de 2021.

15. Clausula décima quinta - dotacao orcamentaria

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DOTACAO
ORCAMENTARIA (art. 92, VIiI)

15.1. As despesas decorrentes da presente contratacao
correrdo a conta de recursos especificos consignados no
Orcamento Geral da Unido deste exercicio, na dotagcéo abaixo
discriminada:

15.1. Gestao/Unidade: 26439/158154

15.2. Fonte de Recursos:
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15.3. Programa de Trabalho:
15.4. Elemento de Despesa:
15.5. Plano Interno:

15.2. A dotacdo relativa aos exercicios financeiros
subsequentes sera indicada apOs aprovacao da Lei
Orcamentaria respectiva e liberacdo dos créditos
correspondentes, mediante apostilamento.

16. Clausula décima sexta - dos casos omissos

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DOS CASOS OMISSOS (art.
92, Ili)

16.1. Os casos omissos serdo decididos pelo contratante,
segundo as disposi¢cOes contidas na Lei n° 14.133, de 2021, e
demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente,
segundo as disposicoes contidas na Lei n° 8.078, de 1990 —
Codigo de Defesa do Consumidor — e normas e principios
gerais dos contratos.

17. Clausula décima sétima - publicacao
CLAUSULA DECIMA SETIMA - PUBLICACAO

17.1 Incumbird ao contratante divulgar o presente instrumento
no Portal Nacional de Contratacdes Publicas (PNCP), na forma
prevista no art. 94 da Lei 14.133, de 2021, bem como no
respectivo sitio oficial na Internet, em atencéo ao art. 91, caput,
da Lei n.° 14.133, de 2021, e ao art. 8°, 82° da Lei n. 12.527,
de 2011, c/c art. 7°, 83°, inciso V, do Decreto n. 7.724, de 2012
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18. Clausula décima oitava - foro
CLAUSULA DECIMA OITAVA- FORO (art. 92, §1°)

18.1. Fica eleito o Foro da Justica Federal em ...... , Secao
Judiciaria de ...... para dirimir os litigios que decorrerem da
execucado deste Termo de Contrato que nao puderem ser
compostos pela conciliagdo, conforme art. 92, 81°, da Lei n°
14.133/21.

Sao Paulo, assinado e datado eletronicamente.

19. Responsaveis

Todas as assinaturas eletronicas seguem o horério oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,
de 13 de novembro de 2020.

DAVIS WILIAN GRACIANO DE TOLEDO
REPRESENTANTE DA CONTRATANTE

CRISTINA MARI ISHIDA
TESTEMUNHA

DENIS CRISPIM DOS SANTOS
TESTEMUNHA
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Anexo VIl - Anexo lll - Planilha de Custos e Formacao
de Precos Referencial].pdf



PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS COPEIRA

N° do Processo:
Licitagdo N°
Discriminagdo dos Servigos (dados referentes a contratagao)
A Data de apresentagdo da proposta(dia/més/ano):
B Municipio/ UF SAO PAULO/SP
C Ano do acordo coletivo, convengdo coletiva ou sentenga normativa em dissidio coletivo. 2024
D Numero de meses de execugdo contratual 12
Dados comp ares para composicao dos custos referente a mio de obra
1 Tipo de servigo ( mesmo servigo com caracteristicas distintas) Copeira
2 Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.590,00
3 Categoria Profissional ( vinculada a execugdo contratual) Sindeepres
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2024
Nota Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo
Médulo 1: Composicao da r acao
1 Composicao da remuneragao Valor (R$)
Salario Normativo da Categoria Profissional Dias trabalho-més 22 R$ 1.590,00
A Salério utilidade — alimentag&o — Preencher somente se a empresa ndo for filiada ao PAT
B Adicional de Periculosidade 30%
C Outros ( especificar)
Total da Remuneragdo R$ 1.590,00
Médulo 2: Beneficios mensais e diarios (Campos preenchidos através da aba "BENEFICIOS MENSAIS DIARIOS")
2 Beneficios mensais e diarios Valor(R$)
A |Vale transporte RS 337,56
B  [Auxilio alimentagio RS 479,60
C  [|Auxilio creche RS -
D |Cesta béasica RS 148,94
E |Seguro de vida RS 5,54
F Assisténcia Médica Hospitalar/ODONTOLOGICA RS 15,75
G ASSISTENCIA FILHO DEFICIENTE RS -
H natalidade RS -
1 Beneficio social familiar RS -
Total de Beneficios mensais e diarios RS 987,39
Médulo 3: Insumos diversos (Campos preenchidos através da aba "INSUMOS DIVERSOS)
3 Insumos Diversos Valor (R$)
A |Uniformes RS 109,04
B  |Equipamentos RS -
C (outros)
Total de Insumos diversos RS 109,04
Nota: Valores mensais por empregado.
(*) Apds a 13 vigéncia este custo ndo renovavel serd removido, de acordo com o artigo 30-A da IN02/2008 e alteragdes suas posteriores
‘ Médulo 4 : Encargos sociais e trabalhistas
Submédulo 4.1: Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribuicées
4.1 Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribuigdes Percentual(%) Valor(R$)
A INSS 20,00% 318,00
B SESI OU SESC 1,50% 23,85
C SENAL OU SENAC 1,00% 15,90
D INCRA 0,20% 3,18
E Salario educagdo 2,50% 39,75
F FGTS 8,00% 127,20
G RAT: 3,00% FAP: 1,00000 3,00% 47,70
H SEBRAE 0,60% 9,54
Total 36,80% 585,12
Notal: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuigdes séo aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente

Nota 2: Percentuais incidentes sobre a remuneragdo

Submédulo 4.2: 13° (décimo terceiro) salario

4.2 130 ( décimo terceiro salario) Valor (R$)
130 ( décimo terceiro salario) 9,09% RS 144,55
B Incidéncia dos encargos previstos no Submddulo 4.1 sobre 13° salario. 3,35% RS 53,19
Total 12,44% R$ 197,74

Submédulo 4.3 : Af: to Maternidade
4.3 Afast to Maternidad Valor (R$)
Afastamento Maternidade

A Taxa de natalidade: 1,44% % de ocorréncia: 10,00% 0,02% RS 0,34




Custos remanescentes 45,09% Afastamento (meses): | 4

B Incidéncia dos encargos do submddulo 4.1 sobre Afastamento maternidade 0,008% RS 0,13
Total 0,03% R$ 0,47
Submédulo 4.4: Provisdo para rescisdo
4.4 Provisdo para rescisao Valor (R$)
Avi évio indenizad o i
A wfo Prewo indenizado NO de dias 0,42% R$ 6,63
Percentual de ocorréncia | 5,00% 30
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,03% R$ 0,53
[ Aviso prévio indenizado adicional | 5,00% 3 0,04% R$ 0,66
5,00% R$ 79,50
D Multa sobre FGTS e contribuigBes sociais sobre aviso prévio trabalhado e indenizado 4’360/0 $79,
y o
Total R$ 87,32
Submoédulo 4.5: Custo de reposicdo do profi I
4.5 Composigao do custo de reposicao do profissional ausente Valor(R$)
A | TS € TG0 Consticionar ae Férias:| 9,09% 3,03% 12,12% RS 192,73
Auséncia por doenga
8 . (ST por Coohe 1,66% RS 26,32
Dias de ocorréncia por ano 5,96
C Licenga paternidade _ | dias de afastamento 20 0,08% RS 1,33
Percentual de ocorréncia anual 1,50%
Auséncias legais
D : oS 202 0,82% RS 13,07
Dias de ocorréncia por ano 2,96
E Auséncia por acidente de trabalho _ | dias acidente trabalho 15 0,03% RS 0,52
Percentual de ocorréncia anual 0,78%
F Outros ( especificar) RS -
Subtotal RS 233,97
G Incidéncia dos encargos do submddulo 4.1 sobre o custo de reposigdo do profissional ausente. 5,42% RS 86,10
Total 20,13% R$ 320,07
Quadro - Resumo do Médulo 4: Encargos sociais e trabalhistas
4 Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas Valor(R$)
4.1 Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribuigdes 36,80% RS 585,12
4.2 130 ( décimo terceiro) salario 12,44% RS 197,74
4.3 Afastamento maternidade 0,03% RS 0,47




4.4 Custo de resciséo 0,00% RS 87,32
4.5 Custo de reposigdo do profissional ausente 20,13% RS 320,07
Total 69,40% R$ 1.190,72
M3o de obra vinculada a execugédo contratual (valor por empregado) — Custos diretos (R$)
A Médulo 1 - Composigéo da remuneragéo RS 1.590,00
B Mddulo 2 - Beneficios mensais e diarios RS 987,39
C Mddulo 3 - Insumos diversos RS 109,04
D Mddulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas RS 1.190,72
Custo Direto: Subtotal (A+B+C+D) R$ 3.877,15
Maédulo 5 : Custos indiretos, tributos e lucro
5 Custos indiretos, tributos e lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos indiretos / Despesas Administrativas e Operacionais (*) 5,00% RS 193,86
B Lucro 5,00% RS 203,55
Tributos
. . PIS: 1,65%
c c.1 - Tributos Federais COFING: 7:60% 11,25% RS 54185
c.2 - Tributos Estaduais
c.3 - Tributos Municipais | ISSQN: 2,00%
Total R$ 939,26
Anexo III- B - Quadro Resumo por empregado
Mao de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) (R$)
A Mddulo 1 - Composigdo da remuneragdo R$ 1.590,00
B Mddulo 2 - Beneficios mensais e diarios R$ 987,39
C Mdédulo 3 - Insumos diversos R$ 109,04
D Mddulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas R$ 1.190,72
Subtotal (A+B+C+D) R$ 3.877,15
E Mddulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro R$ 939,26
VALOR MENSAL TOTAL POR EMPREGADO (SEM REPOSICRO DE INTRAJORNADA) R$ 4.816,41
Calculo do BDI TOTAL
DESCRICAO VALOR
Despesas Administrativa 5,00%
Lucro 5,00%
Somatorio das Aliquotas dos Tributos 11,25%
BDI TOTAL 24,23%




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS AUX ADMINISTRATIVO

N© do Processo:

Licitagdo N°

Discriminacao dos Servigos (dados referentes a contratacao)

A Data de apresentacdo da proposta(dia/més/ano):
B Municipio/ UF SAO PAULO/SP
C Ano do acordo coletivo, convengdo coletiva ou sentenga normativa em dissidio coletivo. 2024
D Numero de meses de execugdo contratual 12
Dados complementares para composicdo dos custos referente a mao de obra
1 Tipo de servigo ( mesmo servigo com caracteristicas distintas) AUXILIAR ADMINISTRATIVO
2 Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.590,00
3 Categoria Profissional ( vinculada a execugdo contratual) Sindeepres
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2024
Nota Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo
Moédulo 1: Composicdo da remuneracio
Composi¢do da remuneragao Valor (R$)
A Salario Normativo da Categoria Profissional Dias trabalho-més 22 R$ 1.590,00
A Salario utilidade — alimentagdo — Preencher somente se a empresa ndo for filiada ao PAT
B Adicional de Periculosidade 30%
C Outros ( especificar)
Total da Remuneragao R$ 1.590,00
Médulo 2: Beneficio is e diarios (Campos preenchidos através da aba "BENEFICIOS MENSAIS DIARIOS")
2 Beneficios mensais e diarios Valor(R$)
A |Vale transporte RS 337,56
B  |Auxilio alimentacdo RS 479,60
C Auxilio creche
D |Cesta bésica RS 148,94
E [Seguro de vida RS 5,54
F Assisténcia Médica Hospitalar/ODONTOLOGICA RS 15,75
Total de Beneficios mensais e diarios RS 987,39
Moédulo 3: Insumos diversos (Campos preenchidos através da aba "INSUMOS DIVERSOS)
3 Insumos Diversos Valor (R$)
A |Uniformes RS 93,74
B |Equipamentos RS -
C (outros)
Total de Insumos diversos RS 93,74
Nota: Valores mensais por empregado.
(*) Apds a 12 vigéncia este custo ndo renovavel serd removido, de acordo com o artigo 30-A da IN02/2008 e alteragOes suas posteriores
Moédulo 4 : Encargos sociais e trabalhistas
Submaddulo 4.1: Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribuicées
4.1 Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribuicoes Percentual(%) Valor(R$)
A INSS 20,00% 318,00
B SESI OU SESC 1,50% 23,85
C SENAI OU SENAC 1,00% 15,90
D INCRA 0,20% 3,18
E Salario educagdo 2,50% 39,75
F FGTS 8,00% 127,20
G RAT: 3,00% FAP: 0,88000 2,64% 41,98
H SEBRAE 0,60% 9,54




Total 36,44% 579,40
Notal: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuigdes sdo aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente
Nota 2: Percentuais incidentes sobre a remuneragdo
Submédulo 4.2: 13° (décimo terceiro) salario
4.2 130 ( décimo terceiro salario) Valor (R$)
A 130 ( décimo terceiro salario) 8,33% RS 132,50
B Incidéncia dos encargos previstos no Submddulo 4.1 sobre 13° salario. 3,04% RS 48,28
Total 11,37% R$ 180,78
Submédulo 4.3 : Afastamento Maternidade
4.3 Afastamento Maternidade Valor (R$)
Afastamento Maternidade
A Taxa de natalidade: 1,44% % de ocorréncia: 10,00% 0,02% RS 0,34
Custos remanescentes 43,97% Afastamento (meses): 4
B Incidéncia dos encargos do submaédulo 4.1 sobre Afastamento maternidade 0,008% RS 0,12
Total 0,03% R$ 0,46
Submaédulo 4.4: Provisdo para rescisao
4.4 Provisdo para rescisdo Valor (R$)
Aviso prévio indenizado NO de dias
A 0,42% R$ 6,63
Percentual de ocorréncia | 5,00% 30
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,03% R$ 0,53
C Aviso prévio indenizado adicional | 5,00% 3 0,04% R$ 0,66
5,00% R$ 79,50
D Multa sobre FGTS e contribuigOes sociais sobre aviso prévio trabalhado e indenizado 2,36%
Total R$ 87,32
Submédulo 4.5: Custo de reposicdo do profissional ausente
4.5 Composicao do custo de reposigao do profissional ausente Valor(R$)
A | Fériase tero onsituconal de Férias:| 8,33% 2,78% 11,11% RS 176,67
B Auséncia por doenga
1,66% RS 26,32
Dias de ocorréncia por ano 5,96
C Licenga paternidade | dias de afastamento 20
0,08% RS 1,33
Percentual de ocorréncia anual 1,50%
D Auséncias legais
0,82% RS 13,07
Dias de ocorréncia por ano 2,96
E Auséncia por acidente de trabalho dias acidente trabalho 15
0,03% RS 0,52
Percentual de ocorréncia anual 0,78%
F Outros ( especificar) RS -
Subtotal RS 217,91
G Incidéncia dos encargos do submédulo 4.1 sobre o custo de reposigdo do profissional ausente. 4,99% RS 79,40
Total 18,70% R$ 297,31
Quadro - Resumo do Médulo 4: Encargos sociais e trabalhistas
4 Mddulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas Valor(R$)
4.1 Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribuigdes 36,44% RS 579,40
42 130 ( décimo terceiro) salario 11,37% RS 180,78
43 Afastamento maternidade 0,03% RS 0,46
4.4 Custo de rescisdo 0,00% RS 87,32
4,5 Custo de reposigdo do profissional ausente 18,70% RS 297,31
Total 66,54% R$ 1.145,27
Méo de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) — Custos diretos (R$)
A Mddulo 1 - Composicdo da remuneragdo RS 1.590,00
B Mddulo 2 - Beneficios mensais e diarios RS 987,39
C Mddulo 3 - Insumos diversos RS 93,74




D Mddulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas RS 1.145,27
Custo Direto: Subtotal (A+B+C+D) R$ 3.816,40
Maddulo 5 : Custos indiretos, tributos e lucro
Custos indiretos, tributos e lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos indiretos / Despesas Administrativas e Operacionais (*) 1,61% RS 61,44
Lucro 1,61% RS 62,24
Tributos
. PIS: 1,65%
c c.1 - Tributos Federais COFINS: 7.60% 11.25% RS 499,45
c.2 - Tributos Estaduais
¢.3 - Tributos Municipais ISSQN: 2,00%
Total R$ 623,13
Anexo III- B - Quadro Resumo por empregado
M3o de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) (R$)
A Mddulo 1 - Composigdo da remuneragdo R$ 1.590,00
B Mddulo 2 - Beneficios mensais e diarios R$ 987,39
C Mddulo 3 - Insumos diversos R$ 93,74
D Mddulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas R$ 1.145,27
Subtotal (A+B+C+D) R$ 3.816,40
E Mddulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro R$ 623,13
VALOR MENSAL TOTAL POR EMPREGADO (SEM REPOSIGAO DE INTRAJORNADA) R$ 4.439,53
Calculo do BDI TOTAL
DESCRICAO VALOR
Despesas Administrativa 1,61%
Lucro 1,61%
Somatdrio das Aliquotas dos Tributos 11,25%
BDI TOTAL 16,33%




UNIFORMES

COPEIRA

Item [Descri¢do

1 Calca, na cor preta, em tecido oxford ou equivalente

2 Camisa manga curta na cor branca, em tecido oxford ou equivalente

3 Avental na cor branca

4 Sapato de couro ou material sintético similar, na cor preta, com solado antiderrapante

5 Touca em tecido terbrim, cor branca

6 Blusa sem gola, manga longa, confeccionada em I3 leve

7 Meia soquete fina (feminino) ou meia social (masculino) - pares

8 Cracha com foto 3x4 e identificagdo completa

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Item |Descri¢ao

1 Camisa manga curta na cor branca, em tecido oxford ou equivalente

2 Camisa manga longa na cor branca, em tecido oxford ou equivalente

3 Sapato social preto

4 Meia soquete fina (feminino) ou meia social (masculino) - pares

5 Blusa sem gola, manga longa, confeccionada em I3 leve

6 Cracha com foto 3x4 e identificagdo completa




Fonte de Precos

Quantidade Periodicidade de entrega

3 Anual RS 112,42 RS 337,26
3 Anual RS 88,28 RS 264,84
3 Anual RS 33,55 RS 100,65
2 Anual RS$ 92,00 RS 184,00
3 Anual RS 16,07 RS 48,21
2 Anual RS 111,70 RS 223,40
5 Anual RS 27,57 RS 137,85

1 No inicio da prestagdo de servicos, sendo
substituida quando necessario RS 12,24 R$ 12,24
RS 493,83 RS 1.308,45

Fonte de Precgos
Quantidade Periodicidade de entrega

3 Anual RS 88,28 RS 264,84
3 Anual RS 100,33 RS 300,99
2 Anual RS 92,79 RS 185,58
5 Anual RS 27,57 RS 137,85
2 Anual RS 111,70 RS 223,40

1 No inicio da prestac¢do de servigos, sendo
substituida quando necessario R$ 12,24 RS 12,24
RS 432,91 RS 1.124,90




RESUMO PROPOSTA

FUNCAO Quant. UNITARIO MENSAL Valor Mensal UNITARIO GLOBAL
Copeira 1 RS 4.816,41 | RS 4.816,41 | RS 57.796,92
Aux. Adm 2 RS 4.439,53 | RS 8.879,06 | RS 106.548,72
TOTAL RS 15.557,14 | RS 13.695,47 | RS 164.345,64
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ANEXO IV - MODELO DE TERMO DE VISTORIA

ATESTADO DE VISITA AO LOCAL DE PRESTAGAO DE SERVIGO

Ref.: Pregao Eletrénico n°

Atestamos que o (a) Sr. (%) , ha
qualidade de profissional indicado pela
empresa ,

CNPJ , telefone ( ) ,
compareceu no e efetuou visita aos locais

dos postos onde serao prestados os servigos, conforme especificado em Edital.

[Obs.: Caso a licitante opte por nao realizar a vistoria ao local, devera declarar que assume total
responsabilidade por este fato e que nao utilizara deste para quaisquer questionamentos futuros
que ensejam avengas técnicas ou financeiras com este 6rgao, conforme subitem ... do edital.]

Assinatura e matricula do servidor responsavel
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